Beszallitoi Iranyelvek

Supplier Guiding Principles

A Coca-Cola HBC AG és leanyvallalatai
(egylttesen a "Coca-Cola Hellenic" vagy a
"Vallalat") etikus gazdalkodo szervezetként
eljarva felel8sséget vallalnak azért, hogy tzleti
tevékenységuk soran sem kozvetve, sem
kézvetlenll ne jaruljanak hozza emberi jogok
megsértéséhez. Biztositjuk, hogy
munkavallaléink is teljes mértékben tisztaban
legyenek a vallalat emberi jogok iranti
elkotelezédésével, valamint a sajat jogaikkal
és kotelezettségeikkel.

As an ethical business organization, Coca-
Cola HBC AG and its subsidiaries (collectively,
“Coca-Cola Hellenic” or the “Company”) take
responsibility to ensure that its business
operations do not contribute directly or
indirectly to human rights abuses. We use our
influence internally to ensure that our
employees fully understand the company’s
commitment to human rights and their own
rights and responsibilities.

Azok, akik Gzleti kapcsolatban allnak vellink
azokban az orszagokban, ahol mi magunk is
jelen vagyunk, tudjak, hogy elkételezettek
vagyunk a konzisztens értékalapu uzleti
tevékenység mellett, melyben értékeink a
minéség, a tisztesség, a kivaldsag
legmagasabb szintjét képviselik. Tiszteletben
tartjuk azoknak a kozdsségeknek a sajatos
szokasait és kulturajat, amelyekben Uzleti
tevékenységet folytatunk. Ezen elvek mentén
olyan beszallitokkal torekszink Uzleti
kapcsolatba lépni, akik hasonlé értékeket
vallanak, és etikus modon végzik Uzleti
tevékenységuket. Ugyanugy igyekszink
beszallitoinkat kezelni, mint ahogyan elvarjuk,
hogy benniinket kezeljenek.

Those who do business with us across the
countries, in which we operate, know we are
committed to managing our business with a
consistent set of values that represent the
highest standards of quality, integrity and
excellence. We respect the unique customs
and cultures in communities where we
operate. In pursuing this policy, we seek to
develop relationships with suppliers that
share similar values and conduct business in
an ethical manner. We strive to treat our
suppliers in the same manner we expect to be
treated.

Beszallitoi kapcsolataink fejlesztésére és
erdsitésére iranyuld folyamatos térekvésiink
részeként fogadtuk el és hasznaljuk a Coca-
Cola Hellenic Beszallitéi Iranyelveket a
kézvetlen beszallitdinkkal valé kapcsolatunk
soran. Ezek az elvek azon a meggy6z&désen
alapulnak, hogy a tarsadalmi szerepvallalas
alapvetden fontos hosszu tavu Gzleti sikertink
szempontjabol, ennek pedig meg kell
nyilvanulnia azokban a kapcsolatokban és
tevékenységben, amelyeket a piacon,
munkahelyeken, kérnyezettel és a
k6zosségekkel alakitunk ki és végziink.

As part of ongoing effort to develop and
strengthen our relationships with suppliers,
we have adopted these Supplier Guiding
Principles for use with our direct suppliers.
These Principles are based on the belief that
good corporate citizenship is essential to our
long-term business success and must be
reflected in our relationships and actions in
the marketplace, the workplace, the
environment, and the community.

Orémmel miikédink egyiitt a beszallitokkal
annak érdekében, hogy biztositsuk a
Beszallitoi Iranyelvekben foglalt
kévetelmények megismerését és teljesitését.

We are pleased to work with suppliers to
ensure an understanding of and compliance
with the requirements set forth in our Supplier
Guiding Principles.

Munkahelyi gyakorlatok

Workplace Practices

A Coca-Cola Hellenic-nél olyan korrekt
munkaltatoi gyakorlatok alkalmazasat
tamogatjuk, amelyek 6sszhangban vannak

At Coca-Cola Hellenic, we support fair
employment practices consistent with our




azon elkotelezettséglinkkel, hogy az emberi
jogok érvényesulését a munkahelyen is
biztositjuk. A kovetkezdkre toreksziink:

commitment to human
workplace. We seek to:

rights in our

1. Erdséskdzvetlen kapcsolat kiépitése
munkavallaléinkkal, nyilt és &szinte
kommunikacio révén.

2. Munkavallaldinkat korrekt modon,
méltdsaggal és tisztelettel kezeljik.

3. Betartjuk a vonatkozé  helyi
munkaligyi szabalyokat, beleértve
azokat is, amelyek a munkaiddvel, a
kompenzacidval, a hatranyos
megkllénboztetés  tilalmaval és
harmadik felek altali képviselettel
kapcsolatosak.

4. Ertékeljik a legtadgabb értelemben
vett sokféleséget.

5. Oszténdzzik egymast a lehetd
legmagasabb teljesitmény
eléréséért.

6. Munkavallaldinkat
szerint fizetjuk.

7. Munkavallaldink szamara lehetdséget
adunk a személyes és szakmai

teljesitményiik

fejlédésre.
8. Munkavallaloinkkal egyutt
gondoskodunk a munkahelyi

biztonsagrol.

1. Establishastronganddirect
relationship with our employees
through open and honest
communications.

2. Treat our employees with fairness,
dignity, and respect.

3. Abide by applicable local labour laws,
including those that address working
hours, compensation, discrimination,
and third-party representation.

4. Value diversity inits broadest sense.

5. Hold each other accountable for
performance at the highest levels.

6. Reward our employees
commensurate with performance.

7. Provide opportunities for employees
to develop personally and
professionally.

8. Ensure, with our employees, the
safety of the workplace.

Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy betartsak a

We expect our suppliers to follow applicable

vonatkozé jogszabalyokat, hasonlo | laws, and similar standards and principles in
eldirdsokat és alapelveket azokban az | the countriesinwhich they operate.
orszagokban, ahol uzleti tevékenységet
folytatnak.

Munkakérnyezet Work Environment

Elvarjuk, hogy beszallitéink a munkavallaloikat
és szerzddéses partnereiket annak alapjan
itéljék meg, hogy miként tudjak feladataikat
elvégezni, nem pedig fizikai és/vagy
személyes tulajdonsagaik vagy
meggy6z8désuk alapjan, megerdsitve ezzel
azt az alapelvet, amely szerint tilos a
diszkriminacié faj, boérszin, nem, vallas,
politikai nézet, nemzetiségi szarmazas vagy
szexualis orientacio alapjan.

We expect our suppliers to judge their
employees and contractors based upon their
ability to do their jobs and not upon their
physical and/or personal characteristics or
beliefs, affirming the principle of no
discrimination based on race, colour, gender,
religion, political opinion, national origin or
sexual orientation.

Munkavédelem és biztonsag

Health and Safety

Elvarjuk, hogy beszallitéink biztonsagos
munkahelyet tartsanak fenn, ahol megfeleld
elvek és gyakorlatok révén minimalizaljak a
balesetek, sérllések és egészségre artalmas
hatasoknak valo kitettség kockazatat.

We expect our suppliers to provide a safe
workplace with policies and practices in place
to minimise the risk of accidents, injury, and
exposure to health risks.




Gyermekmunka; munkahelyi bantalmazas

Child Labour; Abuse of Labour

Elvarjuk, hogy beszallitéink ne alkalmazzanak
a térvényes munkavallaloi életkornal fiatalabb
személyeket, valamint ne tlrjék meg a fizikai
vagy egyéb, jogellenes bantalmazast vagy
zaklatast a tevékenységiik soran.

We expect our suppliers neither to employ
anyone under the legal working age nor to
condone physical or other unlawful abuse or
harassment, in any of their operations.

Rabszolgasag, kényszermunka és
emberkereskedelem

Slavery, Forced Labour and Human
Trafficking

Elvarjuk, hogy beszallitoink ne tartsanak
senkit rabszolgasagban, vagy szolgasagban,
valamint ne hasznaljanak kényszer- vagy,
rabszolgamunkat és ne vegyenek részt az
emberkereskedelem semmilyen formajaban.

We expect our suppliers not to hold any
person in slavery or servitude and not to use
forced, bonded or compulsory labour or
engage in any form of human trafficking.

Bérek és juttatasok

Wages and Benefits

Elvarjuk, hogy beszallitoink munkavallaloikat
méltanyosan és versenyképesen megfizessék
az iparagi normak szerint, teljes mértékben
betartva a vonatkozo helyi és nemzeti, bérre
és munkaidére vonatkozo jogszabalyokat,
valamint, hogy lehetéséget adjanak
munkavallaléik szdmara képességeik és
készségeik fejlesztésére.

We expect our suppliers to compensate their
employees fairly and competitively relative to
their industry, in full compliance with
applicable local and national wage and hour
laws, and to offer opportunities for employees
to develop their skills and capabilities.

Erdekképviselet

Third Parties

Amennyiben a beszallitdink munkavallaloi
jogszerlien ugy dontottek, hogy harmadik
felek képviseljék Oket, elvarjuk, hogy
beszallitdink johiszemien fogadjak el ezeket a
feleket és ne alkalmazzanak megtorlast
munkavallaléikkal szemben azért, mert
toérvényes modon részt vesznek
érdekképviseleti szervek tevékenységében.

In the event their employees have lawfully
chosen to be represented by third parties, we
expect our suppliers to recognise such parties
in good faith and not to retaliate against
employees for their lawful participation in
labour organisation activities.

Koérnyezetvédelem

Environmental Practices

Beszallitoinktdl  elvarjuk, hogy  Uzleti
tevékenységik soran ugyeljenek a
természetes kornyezet védelmére és

megdrzésére. Azt varjuk el a beszallitdinktol,
hogy Uzleti tevékenységik soran minimum a
vonatkozé koérnyezetvédelmi jogszabalyokat
tartsdk be minden olyan orszagban, ahol
mikddnek.

We expect our suppliers to conduct business
in ways that protect and preserve the
environment. At a minimum, we expect our
suppliers to meet applicable environmental
laws, rules and regulations in their operations
in the countries in which they do business.

Erdekellentét

Conflicts of Interest

Elvarjuk, hogy a Coca-Cola Hellenic
munkavallaléi mindig olyan beszallitokat
valasszanak ki és olyan beszallitokkal Iépjenek
Uzleti kapcsolatba, akik teljes mértékben
becsiletes és tisztességes Gzleti

Coca-Cola Hellenic employees are expected
to always select and deal with suppliers who
are doing, or seeking to do, business with the
Company in a completely straightforward,
honest manner, based upon the merits of such




tevékenységet folytatnak vagy igyekeznek
folytatni a Vallalattal kapcsolatban, a
kivalasztas pedig ezen személyek, valamint a
termékeik, illetve szolgaltatasaik érdemei
alapjan torténjen, a nekik, barataiknak vagy
csaladtagjaiknak nyujtott barmilyen
ellenszolgaltatas nélkil. Ennek megfeleléen a
munkavallalék sem pénzigyi, sem mas
kapcsolatban nem allhatnak olyan
beszallitoval, akinek a személye ténylegesen
vagy valdszinlsithetéen 6sszeférhetetlen a
munkavallalo azon kotelezettségének
teljesitésével, hogy a Coca-Cola Hellenic
érdekeinek megfeleléen jarjon el. A Coca-Cola
Hellenic munkavallaloja példaul nem allhat a
beszallité alkalmazasaban, illetve a beszallitd
egyéb moddon sem teljesithet szamara
kifizetést a beszdllitd és a vallalat kozotti
tranzakcioval 6sszefliggésben és azalatt. Az
Uzleti tevékenységen kivuli baratsagok
elkerilhetetlenek és elfogadhatok, de a
beszallitoknak ugyelnitk kell arra, hogy a
személyes kapcsolatokat ne hasznaljak a
Coca-Cola Hellenic munkavallaléi Uzleti
dontéseinek befolyasoladsara. Ha a beszallitd
munkavallalédja a Coca-Cola  Hellenic
munkavallalojanak hozzatartozéja (hazastars,
szul6, testvér, nagyszuld, gyermek, unoka,
anyos, apos vagy élettars) vagy ha a beszallito
olyan egyéb kapcsolatban all a Coca-Cola
Hellenic munkavallalojaval, ami
érdekellentétet jelenthet, akkor a beszallitd
ezt koteles a Coca-Cola Hellenic-nek
bejelenteni.

persons and their products and services and
without any special considerations given back
to them or their friends or families.
Accordingly, employees should have no
relationship, financial or otherwise, with any
supplier that might conflict, or appear to
conflict, with the employee's obligation to act
in the best interest of Coca-Cola Hellenic. For
example, suppliers should not employ or
otherwise make payments to any employee of
Coca-Cola Hellenic during the course of any
transaction between the supplier and the
Company. Friendships outside of the course
of business are inevitable and acceptable, but
suppliers should take care that any personal
relationship is not used to influence the Coca-
Cola Hellenic employee's business judgment.
If a supplier employee is a family relation
(spouse, parent, sibling, grandparent, child,
grandchild, mother- or father-in-law, or
domestic partner) to an employee of Coca-
Cola Hellenic, or if a supplier has any other
relationship with an employee of Coca-Cola
Hellenic that might represent a conflict of
interest, the supplier should disclose this fact
to Coca-Cola Hellenic.

Ajandékok, étkezések és szorakoztatas

Gifts, Meals and Entertainment

A Coca-Cola Hellenic munkavallaléi nem
fogadhatnak el az adott kérilmények kozott
ésszerl és elfogadhatd mértékd, szokasos
Uzleti ajandékon tulmutatéan semmit a
beszallitoktol. A szokasos uzleti étkezések és
a megbecslilés jeléll adott kisebb ajandékok
altaldban elfogadhatdak, de a beszallitok a
Coca-Cola Hellenic munkavallaléinak nem
ajanlhatnak fel tulzé vagy nagyértékd, az
indokolatlan befolyasolas latszatat kelté
ajandékokat, étkezéseket ill. szérakoztatasi
lehetéségeket. Készpénz vagy készpénzzel
egyenértékl fizetdeszkdz (pl. ajdndékkartya)
ajandékozasa soha nem megengedettek. A
beszallitoknak adott ajandéknak és
szbérakoztatasnak a vallalat jogos Uzleti
érdekeit kell szolgalnia, és ezeknek az adott
korulmények  kézétt  észszerlnek  és
elfogadhatoénak kell lennitk.

Employees of Coca-Cola Hellenic are
prohibited from accepting anything more than
normal business hospitality from suppliers
that is reasonable and appropriate under the
circumstances. Ordinary business meals and
small tokens of appreciation generally are fine,
but suppliers should not offer Coca-Cola
Hellenic employees excessive or lavish gifts,
meals or entertainment that may give the
appearance of undue influence. Gifts of cash
or cash equivalents, such as gift cards, are
never allowed. Gifts and entertainment for
suppliers must support the legitimate
business interests of the Company and should
be reasonable and appropriate under the
circumstances. Our employees should always
be sensitive to our suppliers’ own rules on
receiving gifts and entertainment.




Uzleti és pénziigyi nyilvantartasok

Business and Financial Records

Mind a beszallitd, mind a Coca-Cola Hellenic
koteles pontos nyilvantartast vezetni a
beszallitd és a Coca-Cola Hellenic kozott
fenndlld  Gzleti kapcsolathoz  tartozo
valamennyi tgyben. Ide tartozik az 6sszes
koltség és kifizetés pontos nyilvantartasa is.
Ha a Coca-Cola Hellenic-et a beszallité egyik
alkalmazottjanak munkaideje alapjan terheli
diffizetési  kotelezettség, a  munkaidd
nyilvantartasnak teljes korlinek és pontosnak
kell lennie. A beszallitoknak nem all jogaban a
szamla megkuldésének késleltetése vagy egy
kiadasi tétel atvitele egy eltérd elszamolasi
id6szakba.

Both the supplier and Coca-Cola Hellenic
must keep accurate records of all matters
related to the supplier's business with Coca-
Cola Hellenic. This includes the proper
recording of all expenses and payments. If
Coca-Cola Hellenic is being charged for a
supplier employee's time, time records must
be complete and accurate. Suppliers should
not delay sending an invoice or otherwise
enable the shifting of an expense to a different
accounting period.

Vesztegetés

Bribery

A Coca-Cola Hellenic vesztegetés esetén
zéré toleranciat alkalmaz. A Coca-Cola
Hellenic nevében eljaré beszallitok kotelesek
betartani a hivatalos személyek vagy
maganszemélyek megvesztegetésérdl szolo
Osszes alkalmazandd  vesztegetés és
korrupcio ellenes jogszabalyban foglaltakat.
Beszallitoink kotelesek a Coca-Cola Hellenic
Uzletszabalyzataban és Korrupcié Ellenes
Szabalyzataban foglaltakat betartani, amelyek
minden harmadik személyre alkalmazandok
és elérhetéek a Coca-Cola Hellenic
weboldalan: http://www.coca-
colahellenic.com. A beszallitoként a Coca-
Cola Hellenic szamdra vagy annak
bevonasaval végzett barmilyen Uugylettel,
tranzakcioval kapcsolatban a beszallito
jogtalan elény vagy haszonszerzés érdekében
sem kdzvetlenil, sem kézvetve nem nyujthat
hivatalos  személynek, allami  vallalat
alkalmazottjanak vagy politikai partnak
semmilyen vagyoni elényt. A beszallitok
kotelesek irasbeli nyilvantartdst vezetni a
Coca-Cola Hellenic nevében vagy a Coca-
Cola Hellenic altal biztositott fedezetbdl
teljesitett valamennyi kifizetésrdl (beleértve
az ajandékokat, étkezéseket, szérakoztatast
és minden egyéb, értéket képvisel6 dolgot). A
beszallitok kérésre kotelesek ennek a
szamfejtésnek egy példanyat a Coca-Cola
Hellenic-nek atadni. Coca-Cola Hellenic
lefolytat egy el6zetes, vesztegetés ellenes
megfeleléségivizsgalatot azon harmadik felek
esetében, akik hivatalos személyekkel
Iéphetnek kapcsolatba Coca-Cola Hellenic
nevében. Beszallitok kdtelesek haladéktalanul
a Coca-Cola Hellenic rendelkezésére
bocsatani minden kért informaciét a
megfeleléségi vizsgalat érdekében.

Coca-Cola Hellenic applies a “zero tolerance”
approach for bribery. Suppliers acting on
behalf of Coca-Cola Hellenic must comply
with all applicable anti-bribery and anti-
corruption laws dealing with bribery of public
officials or private parties. Suppliers must
comply with Coca-Cola Hellenic's Code of
Business Conduct and Anti-Bribery Policy, as
these apply to third parties and are available at
Coca-Cola Hellenic's website:
http://www.coca-colahellenic.com. In
connection with any transaction as a supplier
to Coca-Cola Hellenic, or that otherwise
involves Coca-Cola Hellenic, the supplier
must not transfer anything of value, directly or
indirectly, to any public official, employee of a
government-controlled company, or political
party, in order to obtain any improper benefit
or advantage. Suppliers must keep a written
accounting of all payments (including any
gifts, meals, entertainment, or anything else
of value) made on behalf of Coca-Cola
Hellenic, or out of funds provided by Coca-
Cola Hellenic. Suppliers must furnish a copy of
this accounting to Coca-Cola Hellenic upon
request. Prior to the engagement of third
parties which may interact with public officials
on its behalf, Coca-Cola Hellenic conducts an
anti-bribery due diligence for such parties.
Supplier shall promptly submit all data and
information that may be requested by Coca-
Cola Hellenic for the purposes of such anti-
bribery due diligence.
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Személyes adatok, lzleti titok védelme

Protecting Information and Personal Data

A beszallitok kotelesek a Coca-Cola Hellenic
bizalmas  informaciéit megvédeni. A
beszallitok az Uzleti kapcsolat soran kapott
bizalmas informaciot a Coca-Cola Hellenic
kifejezett engedélye nélkil nem jogosultak
masokkal megosztani. A beszalliték a Coca-
Cola Hellenic-t6l kapott bizalmas informaciok
alapjan nem jogosultak értékpapirokkal
kereskedni vagy masokat erre buzditani. Ha
egy beszdllité uagy véli, hogy tévedésbdl
kapott hozzaférést a Coca-Cola Hellenic
bizalmas informacioihoz, koteles
haladéktalanul tajékoztatni a Vallalatnal
dolgozo kapcsolattartéjat és tartézkodni az
informaciok tovabbi terjesztésétol.

Suppliers should protect the confidential
information of Coca-Cola Hellenic. Suppliers
who have been given access to confidential
information as part of the business
relationship should not share this information
with anyone unless authorized to do so by
Coca-Cola Hellenic. Suppliers should not
trade in securities, or encourage others to do
so, based on confidential information received
from Coca-Cola Hellenic. If a supplier believes
it has been given access to Coca-Cola
Hellenic's confidential information in error,
the supplier should immediately notify its
contact at the Company and refrain from
further distribution of the information.

Hasonloképpen a beszdllito a Coca-Cola
Hellenic-el sem oszthat meg masik vallalatra
vonatkozé informaciot, ha a beszidllité az
informaciot szerzédéses vagy  jogi
kotelezettsége miatt nem oszthatja meg.

Similarly, a supplier should not share with
anyone at Coca-Cola Hellenic information
related to any other company if the supplier is
under a contractual or legal obligation not to
share the information.

A beszallitoknak be kell tartaniuk a rajuk
vonatkozé  adatvédelmi  jogszabalyokat,
ideértve az EU altaldanos adatvédelmi
rendeletét (,GDPR") is.

Suppliers should comply with applicable Data
Protection laws, including the EU General
Data Protection Regulation (“GDPR").

Esetleges szabalyszegés jelentése

Reporting Potential Misconduct

Ha egy beszallité ugy véli, hogy a Coca-Cola
Hellenic barmely munkavallaléja vagy a Coca-
Cola Hellenic nevében eljaré barmely személy
jogellenes, vagy egyébként helytelen
magatartast tanusitott koteles azt jelenteni a
Vallalatnak.

Tovabba szeretnénk, ha On, mint beszallitonk
ugy érezné, hogy a Vallalatnal tapasztalt
barmilyen  megfeleléségi vagy etikai
problémat szabadon jelezhet, és biztos lehet
abban, hogy a Coca-Cola Hellenic ezen
jelzéseit komolyan veszi és megfeleléen
kezeli. Aggalyait elsésorban az érintett
munkavallalonk vezetdjének vagy a Coca-
Cola Hellenic Jogi Megfelelési vezetdjének
jelezze a compliance@cchellenic.com cimen
vagy haszndlhatja a Speak Up! vonalat is a
www.coca-colahellenic.ethicspoint.com
oldalon.

A Coca-Cola Hellenic nem tiiri, hogy a
munkavallaléi megtorlast alkalmazzanak azon
beszallitdinkkal szemben, akik johiszemlen
jelentették aggodalmaikat vagy egy vizsgalat
soran nyujtottak segitséget.

Suppliers who believe that an employee of
Coca-Cola Hellenic, or anyone acting on
behalf of Coca-Cola Hellenic, has engaged in
illegal or otherwise improper conduct, should
report the matter to the Company. We would
also like you, as our suppliers, to feel able to
freely raise any issues of compliance or ethics
you come across in our company and feel
confident that your concerns will be taken
seriously and handled appropriately by Coca-
Cola Hellenic. Concerns should be raised
initially with employee’'s manager in Coca-
Cola Hellenic or with Coca-Cola Hellenic Head

of Legal Compliance at
compliance@cchellenic.com, or you can use
our Speak Up! Line at www.coca-

colahellenic.ethicspoint.com. Coca-Cola
Hellenic will not tolerate a reprisal by any of
our employees against suppliers for reporting
a concern in good faith or assisting with an
investigation.
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Nemzetkozi szankciok

International Sanctions

Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy tartsak be a
Coca-Cola Hellenic weboldalan elérhetd
http://www.coca-colahellenic.com CCHBC
Szankcios Szabalyzatban talalhato, esetleges
szankciokat, embargodkat, kereskedelmi
korlatozasokat vagy hasonlé vagy kapcsolodo

kovetelményeket, ideértve az Egyesilt
Allamok  Kiliigyminisztériuma vagy az
Egyesiilt Allamok Pénziigyminisztériuma,

valamint az Egyesilt Nemzetek Biztonsagi
Tanacsa, az Eurdpai Unid, Svajc vagy az
Eurdpai Unio barmely tagallama vagy barmely
mas hatdsag, szervezet dltal bevezetett
szankciokat vagy korlatozé intézkedéseket,
amelyek joghatésaga alatt a Coca-Cola
Hellenic, a beszallitd vagy ezek barmely
lednyvallalata mikodik.

We expect our suppliers to comply with
CCHBC Sanctions Policy available at Coca-
Cola Hellenic's website: http://www.coca-
colahellenic.com, any sanctions, embargoes,
trade restrictions or similar or related
requirements, administered and/or enforced
by the US Department of State or US
Department of the Treasury, and any
sanctions or restrictive measures imposed by
the United Nations Security Council, the
European Union, Switzerland or any European
Union member state or any other
governmental authority under whose
jurisdiction Coca-Cola Hellenic, the supplier
or any affiliate there of operates.

A vonatkozé jogszabalyok és eléirasok
betartasa

Compliance with Applicable Laws and
Standards

A Coca-Cola Hellenic beszallitoi kotelesek
teljes muikodésikre vonatkozoan betartani
legalabb a kdvetkezd elbirdsokat:

At a minimum, suppliers to Coca-Cola
Hellenic will be required to meet the following
standards with respect to their operations as
awhole:

Jogszabalyok

A beszdllité  termékek gyartasa és
forgalmazasa, valamint szolgaltatasok Coca-
Cola Hellenic részére térténd nyujtasa soran
eleget tesz az Osszes vonatkozo
jogszabalynak, igy kulénésen - az
adodjogszabalyoknak - és egyéb vonatkozo
szabalyoknak, szabvanyoknak.

Laws and Regulations

Supplier will comply with all applicable laws,
including  applicable  tax laws, rules,
regulations and requirements in the
manufacture and distribution of products and
supplies and in providing services to Coca-
Cola Hellenic.

Gyermekmunka
A beszdllitd nem vesz igénybe - a helyi
toérvények szerint gyermekmunkaként

meghatarozott munkaerét.

Child Labour
Supplier will not use child labour as defined by
local law.

Rabszolgasag, Kényszermunka
Emberkereskedelem

A beszallitd nem tart senkit rabszolgasagban
vagy szolgasagban és nem alkalmaz
kényszeritést vagy kényszermunkat, nem tart
senkit adodsrabszolgasagban, és nem vesz
részt semmilyen formaban
emberkereskedelemben. A beszallitd nem
szamit fel dijat a munkavallaloknak
foglalkoztatasuk vagy elhelyezésik
biztositasaért, valamint a beszallitd altal a
toborzasi folyamat soran felmerdlt kéltségek
kompenzalasaért.

Slavery, Forced Labour and Human
Trafficking

Supplier will not hold any person in slavery or
servitude and will not use forced, bonded or
compulsory labour or engage in any form of
human trafficking. Supplier will not impose to
workers any fees to secure their employment
or placement, or to compensate any cost
whatsoever Supplier incurred in the
recruitment process.

Munkahelyi bantalmazas
A beszallité nem alkalmaz sem fizikai, sem mas
jellegli bantalmazast a munkahelyen.

Abuse of Labour
Supplier will not abuse labour, physically or
otherwise.

Erdekképviselet

Third Parties



http://www.coca-colahellenic.com/
http://www.coca-colahellenic.com/

A beszallito tiszteletben tartja
munkavallaldéinak azt a jogat, hogy sajat
valasztasuk alapjan harmadik feleket bizzanak
meg képviseletiikkel, és hogy az alkalmazandé
térvények szerint kollektiven targyaljanak.

Supplier will respect employees'rights to
choose whether to be represented by third
parties and to bargain collectively in
accordance with applicable laws.

Bérek és juttatasok

A beszallito altal fizetett bérek és juttatasok
eleget tesznek a vonatkozé jogszabalyokban
foglaltaknak.

Wages and Benefits
Wages and benefits will comply with applicable
laws.

Munkaidé és tulora
A munkaidé és a tuléra megfelel az
alkalmazandé térvényekben foglaltaknak.

Working Hours & Overtime
Working hours and overtime will comply with
applicable laws.

Munkavédelem és Biztonsag
A munkakoérilmények megfelelnek a
vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak.

Health and Safety
Working conditions will comply with applicable
laws.

Kérnyezet
A beszdllité betartja az alkalmazando
kérnyezetvédelmi jogszabalyokban
foglaltakat.

Environment
Supplier will comply with
environmental laws

applicable

Erdekellentét

A Coca-Cola Hellenic munkavallaloi és a
beszallitoink kerilik azon helyzeteket, ahol
oOsszeférhetetlenség merilhet fel.

Conflicts of Interest  Coca-Cola Hellenic
employees and our suppliers should avoid
situations where a conflict of interest may
occur.

Uzleti és pénziigyi nyilvantartasok

A beszdllitd eleget tesz a pénzigyi

Business and Financial Records
Supplier will comply with all applicable laws

nyilvantartasokra és jelentésekre vonatkozé | concerning financial recordkeeping and
osszes ra  vonatkozé  jogszabalyban | reporting.

foglaltaknak.

Vesztegetés Bribery

A beszallito betartja az 6sszes alkalmazando
vesztegetés megelézésére  vonatkozo
toérvényt, és nem alkalmaz megvesztegetést
vagy csalard gyakorlatot.

Supplier will comply with all applicable anti-
bribery laws and will not use bribes or
fraudulent practices.

Bizalmas informaci6 és személyes adatok
védelme

A beszallit6 megdrzi a szamara felfedett, a
Vdéllalatra vagy egyéb harmadik félre
vonatkozd, bizalmas informacidkat. A
beszallitd betartja a vonatkozé adatvédelmi
térvényeket, ideérte az GDPR rendelkezéseit
is.

Protecting Information and Personal Data

Supplier will safeguard Coca-Cola Hellenic's
and other third-party non-public information
disclosed to supplier. Supplier will comply
with applicable Data Protection laws including
EU GDPR.

Szankcidk
A beszdllit6 betartja az
nemzetkdzi szankciokat.

alkalmazando

Sanctions
Supplier will comply with
International Sanctions.

applicable

A megfelel6ség bizonyitasa

Demonstration of Compliance

A beszdlliténak a Coca-Cola Hellenic kérésére
és elvardsanak megfeleléen bizonyitani kell
tudnia a Beszallitéi Iranyelveknek vald
megfeleléségét.

must be able to demonstrate
compliance with the Supplier Guiding
Principles at the request and to the
satisfaction of Coca-Cola Hellenic.

Supplier

Amennyiben a Nemzetkézi Munkaugyi
Szervezet (ILO) nyolc alapegyezménye
magasabb szintl elvarasokat tamaszt, mint a
helyi jogszabalyok, akkor a beszallitonak az
ILO szabvanyoknak kell megfelelnie. Ezen
minimum kovetelmények részei az &sszes

If the eight Core Convention of the
International Labour Organisation establish
higher standard than local law, the Supplier
shall meet the ILO standards. These minimum
requirements are part of all agreements
between Coca-Cola Hellenic and its direct




Coca-Cola Hellenic és kézvetlen beszallitoi
k6z6tti megallapodasnak. Elvarjuk, hogy
beszdllitéoink olyan lzleti folyamatokat
dolgozzanak ki és hajtsanak végre, melyek
biztositjak ezen Beszallitoi Iranyelveknek valo
megfelelést. A The Coca-Cola Company-val
egylttmikodink, aki rutinszerlien alkalmaz
fuggetlen harmadik feleket arra, hogy
felmérjék beszallitéink megfelelnek-e a
Beszallitéi Irdnyelveknek; a felmérések kozé
tartoznak bizalmas interjuk munkavallalokkal
és a helyszinen dolgozé szerzédéses
dolgozdkkal. Amennyiben egy beszallité
barmely szempontbdl nem felel meg a
Beszallitoi Irdnyelvek elvarasainak, elvarjuk,
hogy a beszallitdé javitd intézkedéseket
hajtson végre a megfelelés érdekében. A
Coca-Cola Hellenic fenntartja maganak a
jogot, hogy megszintessen barmely
megallapodast azon beszallitéjaval, aki nem
tudja bizonyitani, hogy maradéktalanul eleget
tesz a Beszallitdi Irdanyelveknek.

suppliers. We expect our suppliers to develop
and implement appropriate internal business
processes to ensure compliance with
these Supplier Guiding Principles. We
collaborate with The Coca-Cola Company,
which routinely utilize independent third
parties to assess suppliers' compliance with
the Supplier Guiding Principles; the
assessments include confidential interviews
with employees and on-site contract workers.
If a supplier fails to uphold any aspect of the
requirements of the Supplier Guiding
Principles, the supplier is expected to
implement corrective actions. Coca-Cola
Hellenic reserves the right to terminate an
agreement with any supplier that cannot
demonstrate that they are upholding the
requirements of these Supplier Guiding
Principles.
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