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nyiss a boldogsagr

4 TARTALOM

UGYVEZETOI KOSZONTO

Tavalyi tarsadalmifelel¢sségvallalasi jelentéstinkben a valtozassal foglalkoztunk.
Engedjék meg, hogy a 2011-es év 6sszefoglalasa kapcsan egy olyan dologrdl
tegyek emlitést, ami 125 esztendeje valtozatlan, és ami terveink szerint az is
marad. A Coca-Cola-rol. Arrdl az ikonikus italrdl, amely 1886-ban egy atlantai
patikabdl indult vildagkoruli Utjara, és amely 125 éve hirdeti a boldogsag és a
mindség Uzenetét ma mar tobb, mint 200 orszagban.

Nem sok cég, és nem sok termék mondhatja el magardl, hogy képes volt olyan
értéket adni a fogyasztoknak és a kozdsségeknek, ami 125 év utan is garancidja
a sikernek. Es csupan néhany vallalat és csak nagyon kevés marka koszonhet
annyit fogyasztoinak és a kozosségeknek, mint a Coca-Cola.

A jubileumi évet feldlel6 tarsadalmi felelésségvallalasi jelentéstinkben ezért
szeretnénk kdszonetet mondani az elmult 125 évért. Koszonjuk a bizalmat, a
mindség melletti elkdtelezettséget, és a sok kozdsen eltdltott boldog pillana-
tot. Mostani jelentésinkben azt mutatjuk be, hogy mit tettink azért, hogy
megalapozzuk az elkdvetkezd 125 esztendd sikerét.

Tarsoly Jozsef, Ugyvezetd
Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft.
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ROVID BEMUTATKOZAS

A Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft. az orszag piacvezetd uditéital gyartdja-
ként és forgalmazodjaként olyan markak palackozasat és értékesitését végz,
mint a Coca-Cola termékcsalad (Coca-Cola, Coca-Cola light, Coca-Cola zero,
Cherry Coke), a Fanta, Sprite, Kinley (Ginger, Tonic) és a Lift szénsavas Uditdk,
a NaturAqua természetes asvanyviz (szénsavas, enyhe, szénsavmentes €s ize-
sitett valtozatban), a Nestea jegestedk, a Cappy és a Next gyumolcslevek, a
Cappy Ice Fruit gytimolcsitalok, a Powerade sportitalok, illetve a Burn és a
Monster energiaitalok. Ezenkivil a vallalat hideg- és melegital-, valamint snack
automatakat is Uzemeltet és forgalmazza a Rézangyal, a Brown Forman és a
Bacardi-Martini egyes prémium szeszesital termékeit.

Az itthon készUlt termékeket Magyarorszag mellett a vallalat Eurdpa 18 orsza-
gaba exportdlja, tobbek kozott Ausztriaba és Svajcba is.

A vallalat 1309 alkalmazottat foglalkoztatott 2011-ben, és dsszesen tobb mint
490 millié liternek megfeleld italt forgalmazott, amelyb &l 80 022 799 ezer forint
netto arbevétele szarmazott. A cég pénzugyi helyzete stabil, sajat tokéje 2011
végén 33 549 676 ezer forint volt.

4 TARTALOM
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FELELOS PIACI MAGATARTAS

FITTEN A JOVOBE!

Vezetd élelmiszeripari vallalatként régen felismertik felel¢sséglinket érintett-
jeink irant, a tudatos egészségszemlélet és az aktiv életmod népszerUsité-
sére inditott programjaink népszerdek és ismertek a magyar lakossag széles
kdrében.

» 2008 végétdl minden termékink cimkéjén szerepel az EU altal elfogadott
Irdnyadd Napi Beviteli Erték (INBE), amely a fogyaszték tudatos vélasztasat
seqiti.

» onként vallaltuk és betartjuk azt, hogy nem reklamozunk olyan médiu-
mokban és iddsavokban, amelyek gyermekeknek szdlnak, és nem folyta-
tunk kdzvetlen értékesitési tevékenységet altalanos iskolakban.

» Az alkoholmentes italok terén tobb, mint 40 féle terméket kindlunk az
asvanyvizektdl a 100%-0s gyumolcslevekig.

MINDIG TALALUNK OKOT A MOZGASRA!

A mozgas orom, bizonyitottan kedvezd hatassal van az egészségre és sosem
kesd elkezdeni. A sport és az aktiv életmdd tamogatasa a kezdetektd! kozel
all a Coca-Cola Magyarorszag gondolkodasmaodjahoz, része tarsadalmi fele-
|6sségvallalasi programunknak, ezért inditottuk utjara 2005-ben Testébresztd
programunkat.

4 TARTALOM

A Testébresztd logora
kattintva elldtogathatsz j
a facebook oldalunkra.

NAPI FEL ORA MOZGAS
ERTEKES KARACSONYI AJANDEKOKERT

A Coca-Cola Testébresztd program Facebook oldalan elinditott ,Fél draba
minden belefér!” kampanyunkban arra kértik a résztvevdket, hogy toltsenek
ki egy kvizt és szanjanak fél orat a napjukbdl valamilyen testmozgasra. A kam-
pany célja az volt, hogy a résztvevok a jaték hatasara odafigyeljenek arra, hogy
naponta legaldbb 30 percet mozogjanak és, hogy a sport az életik részévé
valjon.

A program Facebook oldalan év végén a rajongok arrdl szavazhattak, hogy
harom kivalasztott kdzhasznu alapitvany kozul melyik, milyen mértékben
részesuljion az Unnepek alkalmabdl felajanlott pénzadomanybdl. A szava-
zas elinditdsanak az volt a feltétele, hogy a ,Fél 6rdba minden belefér!” kam-
pany résztvevdi gyUjtsenek 6ssze 7000, mozgassal eltoltdtt fél orat, amelyeket
Facebook oldalunkon regisztralhattak.
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b FELELOS PIACI MAGATARTAS

A célt teljesitettlk, a szavazas gybztese a Suhanj! Alapitvany lett, a 2. helyezett
a Magyarorszagi Ejféli Sportbajnoksag Egyesulet, a 3. tdmogatott pedig a Zsé-
tér Alapitvany volt. A tdmogatast specialis, sportolasra alkalmas kerekes székek
vasarldsara, mozgas- és latassérultek, hatranyos helyzet( kamaszok sportola-
sara, oktatasi feltételeinek javitasara forditottak az adomanyozott szervezetek.

Magyarorszigi Zsoté

opre : soter

Ejféli Sportbajnokség A’apitva’ny
Egyesiilet

ERINTETTI PARBESZED

A Coca-Cola Magyarorszag 2008 6ta szervez nemzetkozileg is elfogadott
iranyelvek alapjan érintetti parbeszédet, a 2011 decemberében megrende-
zett forum az ,Egészséges életmod — egészséges élelmiszer” cimet kapta. A
forumon a téma szakértdi, civil szervezetek illetve a kormanyzat képviseldi az
alabbi témakdrokkel kapcsolatban keresték az egytttmuadkodés lehetdségét: az
egészséges élelmiszer, egészséges életmadd, gyartdi feleldsség, élelmiszeripar
szerepe, felelsségi kordk azonositasa.

4 TARTALOM

A COCA-COLA TESTEBRESZTO NOI MOZGASFESZ-
TIVAL A SZABADIDOSPORT VILAGSZOVETSEGENEK
2011. EVI DIJAZOTTJA

A Szabadiddsport Vilagszervezet (TAFISA) 2011 &szén Tordkorszagban Innova-
cios Dijjal jutalmazta a Coca-Cola Testébreszté N6i Mozgasfesztivalt. A TAFISA
2 évente dtadasra kerul6 Innovacios Dijat alapitott azon szervezeteknek, akik
sikeresen valOsitanak meg Ujszerd otleteket, a korabbi rendszereket megujitd
programokat a testmozgas és fizikai aktivitas terén. A 2011 novemberében ren-
dezett kongresszuson a Magyar Szabadid6sport Szovetség egyik kiemelkedd,
a Coca-Cola Testébresztd program altal ot éve névaddkent tdmogatott ren-
dezvénye a N&i Mozgasfesztival kapta meg az Innovaciés Dijat.
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KORNYEZETVEDELEM

MEGFELELES

Tevékenységunk a hatalyos kornyezetvédelmi jogszabalyi és szerzddéses fel-
tételeknek megfeleléen és a természet értékeinek tiszteletben tartasaval zaj-
lik. ToltdUzemeink és vidéki telephelyeink is rendelkeznek a kdrnyezetiranyitasi
rendszer egészére vonatkozo 1ISO 14001 tanusitvannyal.

17 500 kwh

geotermikus energia

7979 t

ujrahasznositott PET palackgydrtashoz

M21T m?

djrafelhasznalt viz

2 310 liter

izemanyag megtakaritds

4 TARTALOM

NYILVANOSSAG, FELELOSSEGRE VONHATOSAG

Valljuk a felel¢sségre-vonhatdsag elvét, ezért folyamatosan ellendrizzik gyar-
tasi folyamatainkat, nyilvanossagra hozzuk jo gyakorlatunkat. Igy szlkebb és
tagabb kornyezetink, fogyasztoink is lathatjak, mi abban vagyunk érdekeltek,
hogy a holnap tisztabb, élhetébb legyen, a tarsadalom, a kdrnyezet és a gaz-
dasag pedig egyutt, fenntarthatd modon tudjon fejlédni. Munkatarsaink nap
mint nap tesznek azért, hogy kevesebb energidt és vizet hasznaljunk, csok-
kentsuk a keletkezd szennyviz és hulladék mennyiségét és szelektiven gydjtsuk
és hasznositsuk a hasznalatot kdvetden hulladékka vald csomagoldanyagokat.

HOSZIVATTYU
A ZALASZENTGROTI PALACKOZO-UZEMBEN

2011 év elején adtuk at a zalaszentgréti palackozo-Uzem Uj, vizpumpas hészi-
vattyujat. A megujuld energiaforrast, a NaturAqua-asvanyvizforras héjét hasz-
nositd berendezés az orszag masodik legnagyobb vizpumpas hészivattydja.
Az Uj technoldgiaval a létesitmény évi szén-dioxid kibocsatasa 60 szazalékkal,
évi tobb, mint 400 tonnaval csokkent. A foldgazfogyasztas 238 ezer kdbméter-
rel esett vissza éves szinten, igy a korabban felhasznalt mennyiség 40 szazaléka
elegendd a palackozd mUkodtetéséhez. A beruhazas eredmeényeként az Uzem
14 szazalékkal csdkkentette éves dsszenergia-felhasznalasat. Mivel a hészivaty-
tyd télen az Uzem és a hozza tartozo logisztikai kdzpont fltésérdl gondosko-
dik, nyaron pedig a héfelesleget a szomszédos zalaszentgroti strandnak adja
at, a beruhazas kivételesen gyorsan, harom és fél év alatt téril meg.
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8 KORNYEZETVEDELEM

PALACKSULY-CSOKKENTES

A felhasznalt nyersanyag, ezzel egyUtt a keletkezé hulladék mennyiségének
mérséklése érdekében 2011-ben palacksuly csokkentési programot hajtottunk
vegre. A palackok karcsusitasaval és a kupakok zsugoritasaval hozzavetéleg 8
szazalékos suly-csokkentést értink el. A program eredményeként évente 730
tonnaval kevesebb muanyagbdl allitunk eld ugyanannyi uditdital-csomago-
last, ami mintegy 20 millié palack sulyanak felel meg.

8%-kal konnyebb palackok

730 tonnaval kevesebb
felhaszndlt mianyag

20 millié palack sdlyaval ér fel
az éves nyersanyag megtakaritas

4 TARTALOM

TEGY A FOLYOKERT

Evek ota kiemelt figyelmet forditunk a Duna menti vizes él6helyek és kilo-
nosen az artéri tertletek természet kozeli dllapotanak megdvasara, valamint a
folyd vizmindségének javitasara.

NEMZETKOZI DUNA-NAP

A Nemzetkdzi Duna-Nap alkalmabdl egész honapon at tartd programsoro-
zat mellett egy rendhagyd kommunikacios csatornat valasztottunk Gzenettink
kommunikalasara: a kettes vonalan jaro villamos teljes dekoracidjaval a Dunara
iranyitottuk a figyelmet.

DUNA ISMERETTAR

A 2008-ban utjara inditott Duna Ismerettarhoz kapcsolddd Orszagos Verseny
részeként, 2011-ben nemzetkdzi tanar talalkozot és nemzetkdzi versenyt szer-
veztlnk. A Duna-medence orszagaibdl érkezd pedagdgusok megosztottak
egymassal a Duna Ismerettarral kapcsolatos tapasztalataikat, a gyerekek pedig
Osszemeérték tudasukat.
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KOZOSSEGEINK

KOZOSSEGEINK

Nyitottsagra, partnerségre és kdlcsdnds tiszteletre torekszink a tagabb érte-
lemben vett kdzdssegekkel mindenhol, ahol dolgozunk, éltnk, értekesitjuk
termeékeinket.

VALLALATI ONKENTES PROGRAMUNK

A vallalati dnkéntesség CSR stratégiank kiemelt része. Tudasunkkal, erénkkel,
tapasztalatainkkal olyan kdzdsségeknek segitiink, amelyek nem rendelkez-
nek a szUkséges er6forrassal és képességekkel. Az dnkéntes tevékenységek-
ben munkatarsaink mellett részt vesznek civil partnereink is, Ggyndkségeink
és partnercégeink munkatarsai, az adott programban érintett helyi kbzossé-
gek tagjai, illetve allami, természetvédelmi és vizligyi szervezetek is. Az elmult
években tobb, mint 400 munkatarsunk vett részt dnkéntes programok meg-
valdsitasaban.

2011 az Onkéntesség Eurdépai Eve volt, ami alkalmat adott szamunkra, hogy
OsszegyUjtstk és bemutassuk eddigi — nemzetkdzi szinten is példaértékd — jo
gyakorlatainkat.

TESZEDD!

A 2011. majus 21-én megrendezett TeSzedd mozgalom & tamogatdjaként az
orszag legnagyobb, tdbb, mint 160 ezer embert megmozgatd hulladékgydj-
tési akciojaban vallaltunk részt.

4 TARTALOM

ONKENTESSEGERT ELNYERT DIJAINK

A kdzdsségért vegzett tevékenységunk elismeréseként a CSR Piac kidllitason
kiérdemeltik az Onkéntesség Kulondijat. Az Onkéntes Kozpont Alapitvany
tovabbd 2011 decemberében véllalatunknak itélte az Ev Vallalati Onkéntes
Programja Dijat, amellyel sok évek &ta tartd folyamatos épitd, fejleszté mun-
kankat, vallalati onkéntes programunkat ismerték el.

A% EV VALLALATI
ONERENTES
PROMGIRAM]A

2
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10 KOZOSSEGEINK

ONKENTES NAPOK

2011-ben tobbek kozott a budapesti Orczy-parkban végeztink dnkéntes
munkat, a WWF Magyarorszaggal egyuttmUkodve: 50 dnkéntesiink felujitotta
a helyi jatszéteret, szabadtéri butorokat telepitettek, megtisztitottak a parkot a
gyomoktdl, Ujrafestették a padokat, keritéseket. Osszel, a Visegrad kdzelében
fekvé Mogyorohegyi Erdei Iskoldban dolgoztak az dnkénteseink kdzel szazan:
az erdei tornapalyara kultéri jatékokat telepitettek, feldjitottak a kerti asztalokat
és padokat, az iskola keritését.

4 TARTALOM

DOLGOZOI PALYAZATOK

Dolgozdink kezdeményezésére tobbek kozdtt dvodai kerékparutat épitettiink
Mez&berényben, felljitottuk egy szentendrei dvoda udvarat és résztvettink
az arvizi védekezésben. Telemarketinges munkatarsaink egyuttmukodésével
vevopartnereink kdrében szerveztink adomanygydjtést a mohacsi Szabad-
sag-sziget megmentését célzo vizvédelmi és éldhelyrehabilitacios program
javara.
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MUNKAHELY

1309

alkalmazozott

15,97% ...

fluktuacio

100%

A teljesitmény-értékelésben részesiilt
munkavallal6ink aranya

Vallalatunk legfontosabb értéke a munkavallalé. A munkahelyi kornyezet, a
munkavégzés kordlményei jelentés mértékben befolyasoljak a dolgozok tel-
jesitményét, kreativitasat, elégedettségét, s igy a cégek érték- és nyereségter-
meld képességét is. Ezért olyan munkahelyi kdrnyezetet alakitunk ki, amelyben
felkészUlt és j6 hozzaallasu emberek magas szintl képzést és komoly feladato-
kat kapnak, fejlédnek, megbecstilésben és elismerésben részestlnek. Szabaly-
zataink és Uzleti Etikai, valamint Versenyjogi Kézikonyveink rogzitik vallalatunk
elkotelezettségét tobbek kozdtt az emberi jogok védelme, a tisztességes piaci
magatartas és az esélyegyenldség irant.

Munkatarsaink szamara rendszeres képzéseken, belsé tehetségmenedzs-
ment programokon keresztUl biztositunk lehetéséget a folyamatos szak-
mai fejlédésre. 2011-ben vezetd és specialista képzésen” 222, egyéb belsd
tovabbképzésen kb. 800 munkatarsunk vett részt. Buszkék vagyunk arra, hogy
teljesitmeény-értékelési rendszerink részeként a korabbi évek gyakorlatat meg-
Srizve minden munkavallalonk folyamatos visszajelzést kapott munkajaval, tel-
jesitményével kapcsolatban, és arra is, hogy a tarsadalmi felel¢sségvallalas az
értékelési kritériumrendszer része.

4 TARTALOM

A munka torvénykdnyve szerint tdvozd munkatarsaknak végkielégitést nyuj-
tunk. Nyugdijba vonuld dolgozéink kozdl sokak szamara biztositunk tovabbi
munkalehetdséget. A szilési szabadsagrol visszatérd munkatarsainkat részidds
munkalehetdséggel seqitjuk a visszailleszkedésben.

EGESZSEGES MUNKAHELY

Coca-Cola Testébreszté Programunkon keresztul évek 6ta szamtalan lehetdsé-
get biztositunk minden munkatarsunknak arra, hogy szabadidejukben ingye-
nesen vagy kedvezményesen sportoljanak tamogatott sporteseményeinken.
Az éves programokrol minden év decemberében egy kuldnkiadvanyban sza-
molunk be, amelynek 2011-es DVD mellékletéhez egy irodai dtmozgatd és
otthon végezhetd tornat bemutatd DVD-t forgattunk az irodakban és a Test-
ébresztd teremben, a Testébresztd program vezetéedzdjének segitségével.

11, docarmdiai
ELONSZAM

2]

A kiadvanyra kattintva belelapoz-
hatsz az ISSUU dokumentumkeze-
16 és megosztd feliileten taldlhatd
digitélis verzidba.
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12 MUNKAHELY

MUNKATARSAINK 2011-BEN

A COCA-COLA MAGYARORSZAG
TESTEBRESZTO PROGRAM
ESEMENYEIN

4 TARTALOM

1000 BALESETMENTES NAP ZALASZENTGROTON

2011-ben cégcsoport szinten is jelentds eredményt értink el a munkabizton-
sag terén: oktober 2-an a zalaszentgréti palackozéban eltelt az 1000-ik nap
munkahelyi baleset nélkul. Az Gzemben szigorlan betartjak a munkabizton-
sagi el6irasokat, amelyeket megbizott munkatarsaink és figgetlen auditorok
folyamatosan ellendriznek. A rendszeres, ,walk the talk” - beszélgetve ellen-
Orizz - megbeszéléseken dontenek a feltart veszélyforrasok megszintetése
érdekében szUkséges intézkedésekrdl, igy a baleset-megeldzés a mindennapi
rutin részéve valt.

MUNKAVEDELMI ES VEZETESBIZTONSAGI HET

2011 oktéberében Munkavedelmi és Vezetésbiztonsagi Hetet szerveztink dol-
gozoink korében. A rendezvénysorozat folyaman a véddfelszerelések hasznala-
tardl, az elsGsegélynyujtasrol szolo eléadasokon, vezetésbiztonsagi oktatason,
stresszkezelési tréningen és dohanyzasrél valo leszokast segité programon
vettek részt munkatarsaink. Minden munkatarsunk szamara készitettink egy
ICE-kartyat (In Case of Emergency), amelyen feltlntetheti a baleset esetén
értesitendd hozzatartdzi nevét és elérhetdségét.
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ALAPADATOK

A SZERVEZET KOZPONTJA: H-2330 Dunaharaszti, Némedi ut 104.
A TuLAIDONJOG TERMESZETE:  CC Beverages Holdings BV. Il 100%-ban
A TULAJDON JOGI FORMAJA:  Egyszemélyes Kft.

MUKODESI TERULET: Magyarorszag

A JELENTES PARAMETEREI

JELENTESTETELI IDOSZAK: 2011-es naptari év
LEGUTOBBI JELENTES DATUMA: 2010
JELENTESTETELI CIKLUS: Eves

ELERHETOSEG: coca-cola.fenntarthatosag@cchellenic.com
A JELENTES TARTALMA:

A jelentésben a Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft. mikodésének Iényeges
hatésait, illetve az ezekkel kapcsolatban kidolgozott programokat és kezde-
ményezéseket mutatjuk be a kovetkezd dimenzidk mentén: felelds vallalatira-
nyitas, piaci magatartas, kornyezetvédelem, kbzosségek, munkahely

A JELENTES HATARA:

A jelentés a vallalat 6sszes funkcionalis tertletére kiterjed (beleértve az
orszagban elszértan talalhato értékesitési és elosztd kdzpontokat)

4 TARTALOM

FELELOS VALLALATIRANYITAS

VALLALATIRANYITASI STRUKTURA

Vallalatunk Kft. formaban mUkaodik, ezért nincs igazgatétanacsa, a legfelsébb
vezet$ az Ugyvezetd. Az egyes szakmai terlleteket — értékesités, ellatasi lanc,
pénzigy, emberi eréforras, informatika, valamint vallalati kapcsolatok és kom-
munikacid — funkcionalis vezetdk iranyitjak, akik kozvetlendl az Ugyvezetd
beosztottjai.

CSR STRATEGIA, ERINTETTEK BEVONASA

IPARI HELY]

FOGYASZTOK .. B} e
SZOVETSEGEK KOZOSSEGEK

DONTESHOZOK

CIVIL X FMCG
MUNKATARSAK i
SZERVEZETEK VALLALATOK

HATOSAGOK

Az érintettjeinket a CSR stratégiankkal 6sszhangban, az ahhoz tartozé témaknak
megfeleléen azonositjuk. Folyamatosan nyomonkdvetjik az egyes terUlete-
ken felmeruld kérdéseket, mint pl. kiegyensulyozott taplalkozas, aktiv életmad,
a fogyasztok felelds tajékoztatasa, éldvizek védelme, illetve kiterjedt a kapcso-
latrendszertink a CSR stratégiank megvalositasaban seqitd partnereinkkel.
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A 2011-BEN KAPOTT KITUNTETESEK ES DIJAK
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4 TARTALOM

GRI TARTALMI INDEX

INDIKATOR = HELYE A JELENTESBEN INDIKATOR | HELYE A JELENTESBEN INDIKATOR = HELYE A JELENTESBEN

1 Stratégia és analizis SO Tarsadalom
1.1 Ugyvezetdi koszontd 3.8 Nem relevans. SO1  Kozosségek

310 Nem relevans.

2 Szervezeti profil 311 Nem relevans. PR Termékfelelésség
2.1 Rovid bemutatkozas 312  Melléklet: GRI tartalmi index PR5  Piaci magatartas
2.2 Rovid bemutatkozas PR6  Piaci magatartas
2.3 Melléklet: Felel6s vallalatiranyitas 4 Iranyitas, kotelezettségvallalas és kotelezettségek
24 Melléklet: Alapadatok 41 Melléklet oldal: Felelds vallalatiranyitas EN Kornyezeti teljesitmény indikatorok
2.5 Melléklet: Alapadatok 4.2 Nem relevans EN5  Kornyezetvédelem
26  Melléklet: Alapadatok 43  Nem relevans EN10  Kornyezetvédelem
2.7 Rovid bemutatkozas 44 Melléklet oldal: Felelds vallalatiranyitas EN13  Kornyezetvédelem
2.8 Rovid bemutatkozas 414 Melléklet oldal: Felelds vallalatiranyitas
29 Nem voltilyen. 415  Melléklet oldal: Felel&s vallalatirdnyitas

210 Melléklet: 2011-ben kapott kitintetések és dijak
EC Gazdasagi teljesitményindikatorok
3 Ajelentés paraméterei EC1  Rovid bemutatkozas

31 Melléklet: A jelentés paraméterei

3.2 Melléklet: A jelentés paraméterei LA Munkaligyi gyakorlat és tisztességes munka
3.3 Melléklet: A jelentés paraméterei LAT  Munkahely
34  Melléklet: A jelentés paraméterei LA8  Munkahely
35 Melléklet: A jelentés paraméterei LATT  Munkahely
36 Melléklet: A jelentés paraméterei LA12  Munkahely

3.7 Nincs ilyen korldtozas.
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