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Az lgazgatotanacs elnodke és a Vezérigazgato Uizenete

A tisztesseg g
kulturaja

Kedves Kollega!

A Coca-Cola HBC szamara kiemelked&en fontos a vevéi, fogyasztoi,
partnerei, valamint az Uzleti tevekenysegunknek otthont ado
kozossegek bizalma, melyet annak a célnak az elerese erdekeben
folytatunk, hogy a vezetd 24/7 teljeskorl italgyartod partnerre valjuk.
Mindannyiunknak nap mint nap dolgoznunk kell azon, hogy raszolgaljunk
erre a bizalomra.

1. Elkotelezettségiink

Amit mindenkitdl elvarunk
Piaci sikereink mindig is a vallalati kultdrankbol es a munkahelyi
viselkedéstnkbdl fakadtak, amelyek alapjat f& értékeink adjak: a vevd
az elsé, csapat az egyeni célok felett, fenntarthatoan teljesitink,
egyszerUsitunk.

Az Uzletszabalyzat (a .kodex”) a Coca-Cola HBC minden munkatérsara vonatkozik, az orszagtdl, beosztastol és
szenioritasi szinttél fuggetlendl. Ez azt jelenti, hogy az 6sszes munkavallalo, vezetd, a cégesoport felsédvezetdi és a Coca-Cola
HBC (a tovabbiakban ,Véllalat") igazgatdi is kdtelesek betartani a kddex elirasait. A kodex tobb szabalyaa Beszallitoi

: . . . iranyelveken keresztll beszallitdinkra, disztributorainkra, megbizottjainkra, tanacsadoinkra és alvallalkozoinkra is érvenyes.
A munkahelyen tisztelettel banunk egymassal, és minden csapattag

munkajat fontosnak tartjuk. Tudjuk, hogy csak akkor lehetlnk sikeresek, ha

befogado, igazsagos és pozitiv munkakodrnyezetet teremtiink. Minden tettiinkért felelések vagyunk. Kételességiink, hogy megismerjuk a kodex eléirasait, hogy részt vegylnk a kdtelezd

kepzeseken, es ha nem ertunk valamit, feltegyUk kerdéseinket. Ez alol sem a versenykenyszer, sem az Uzletiigenyek, sem

A piacon teljes erébedobassal versenyzink, de mindig tisztességesek az iparagi szokasok nem adnak felmentest. Senki, a szervezet elsé embere sem jogosult megszegni a kodex eldirasait,
@ maradunk, és betartjuk a jogszabalyokat. Megtartjuk, amit igértiink, és sem masokat erre utasitani. A kodex megszegeset rendkivil szigoruan kezeljuk, ¢s ez fegyelmi eljarast vonhat maga @
helyesen cseleksziink, akkor is, ha ez nem kénnyii. Es mindezek felett utan, amely akar irasbeli figyelmeztetéssel, bonusz megvonassal, fizetés nelkuli szabadsagra kuldessel vagy elbocsatassal is
mindig tisztességesen viszonyulunk a kozosségekhez, amelyekben élink és végzdédhet. A szabdlyszegések emellett tovabbi blntetések és egyéb felel®sségre vonas veszélyének is kiteszik a vallalatot,
dolgozunk. valamint munkatéarsainkat.

Ezt az Uzletszabalyzatot igazgatétanacsunk is jovahagyta, és a cégcsoport felsévezetéinek (Executive
Leadership Team) teljes kord témogatasat is élvezi. Minden alkalmazottol elvarjuk, hogy munkahelyi
feladatainak teljesitése soran betartsa az Uzletszabalyzat el8irasait.

Mit varunk el a vezetoktol?

Folyamatosan biztositjuk, hogy az Uzletszabalyzatunk naprakész legyen, és egyértelm(i iranymutatést
adjon mindannyiunk szamaéra. Az alabbi okok vezettek ahhoz, hogy az Uzletszabalyzat frissitett verzidjat Ha vezeté vagy, kiildnésen fontos, hogy jé példat mutass masoknak: minden esetben tartsd be a kodexet,

bevezetjuk most: szerettlink volna reagalni a bizonyos relevans teruleteken (példaul a mesterséges szabalyzatainkat és a jogszabalyokat! Ugyelj ra, hogy a csapatod tagjai tisztaban legyenek kételezettségeikkel, és alakits
intelligencia teren) bekdvetkezett valtozasokra; Utmutatast adni és tisztazni gyakran felmerulo ki olyan munkakoérnyezetet, amelyben a csapattagok betartjak a kodexet, és nyugodtan fel merik hozni aggalyaikat.
kérdéseket tovabbi kulcstertleteken (peéldaul a addelkerilés megeldzése); és egyszerl és kdzvetlen
modon eljuttatni Neked ezt az személyes felel6sséggel kapcsolatos gyakorlati utmutatast.

Szeretnenk miis egy szemelyes tanaccsal szolgalni: Emeld fel a hangod! Terjeszd az ertékeinket! Ha
kétséged merdl fel az Uzletszabalyzatban szerepld szabalyokkal kapcsolatban, kérdezz! Ha olyat latsz,
ami ellentétes lehet az Uzletszabalyzat eléirasaival, jelentsd! Ha szeretnéd, ezt névtelenil is megteheted. == . .
2. Az Uzletszabalyzat hasznalata
Célunk, hogy a vilag legnagyobb tiszteletnek érvendd, legmegbecsUltebb vallalatai kozott tartsanak
szamon minket. Ezert arra keriink benneteket, hogy csatlakozzatok hozzank es vallaljuk kozdsen, Utmutatés kérése az etikai és megfeleléségi tisztségviseléktél
hogy értékeinknek megfeleléen fogunk dolgozni, €s munkank minden szeletében betartjuk a kodex

eléirasait. Ezzel nem csupan a Coca-Cola HBC sikeréhez jarulunk hozza, de igy mindannyian és qﬂ%

mindennap biiszkék lehetiink arra, hogy a Coca-Cola HBC-nél dolgozunk. Ha kérdésed merul fel a kodex valamely szabalyaval kapcsolatban, vagy azzal, hogy ezek hogyan

alkalmazhatok a vald életben, fordulj az etikai és megfeleléségi tisztségvisel6khoz, akik azért vannak,
hogy utmutatast nyujtsanak Neked az ilyen helyzetekben. Az, hogy melyik etikai és megfeleléségi

Tisztelettel, tisztségviseldt kell keresned, a beosztasodtol fligg:
Anastassis G. David Zoran Bogdanovic Munkavallalok: Orszagos jogi igazgatd
Az Ilgazgatotanacs elndke Vezerigazgato Group altal foglalkoztatott munkavallalok: jogi megfeleldségi vezetd (Head of Legal Compliance)

Ugyvezeték, Executive Leadership Team tagjai, Board tagjai: vezetd jogtanacsos
Vezérigazgato: a Group Audit és Kockazatkezelésibizottsaga.
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Jovahagyas kérése az Uzletszabalyzat jovahagyasi portalon keresztill

A kodex dltal el6irt jovahagyasokat a COBC (Uzletszabalyzat) jovahagyasi portal segitségével kell
beszerezni. A portallinkjét az intranet megfeleléségirészében is megtalalod. Ne feledd, ha egy adott

T u t V4
tevekenységhez peldaul kilsé munkavallalashoz vagy dsszeférhetetlenseég bejelentésehez jovahagyas
szUkseges, es tobb mint 12 honapon at tart, a jovahagyast meg kell djitani, ha megvaltoznak a kérilmenyek. \/a a a | I a

Ha nincs kozvetlen hozzaférésed az intranethez, kdzvetlen vezetdd vagy a People&Culture (P&C) osztaly is
bekuldheti a jovahagyasi kerest a nevedben.

3. Emberi jogok, sokszinliség és befogadas

Aggalyok jelentese
A Csapat az egyeni célok felett és a Fenntarthatoan teljesitink szlogenek alapéertékeink. Csapatunk minden tagjaban
Ha a kodex megsértését tapasztalod, kdtelességed jelenteni aggalyaidat. Enhez fordulj kdzvetlen megbizunk, és minden munkatarsunkkal méltésaggal és tisztelettel banunk. Fontos érték szamunkra munkatarsaink
vezetédhdz, a funkcio vezetéhdz vagy az etikai és megfeleléségi tisztsegviseléhdz, vagy 1épj kapcsolatba a sokszinlisége, s teszlnk azért, hogy befogadd munkakornyezetet teremtsink. A véllalathoz vald felvetelhez es az
belsé ellenérzési osztallyal, vagy kiléndsen a COBC-menedzserrel. elérehaladashoz elsésorban a megfeleld képzettség, szakertelem, tapasztalat és teljesitmeny szikseéges.
Bizonyos esetekben kdzvetlenil a cég felsbvezetéséhez kell a bejelentést megtenned: (1) pénziigyi, Afajihovatartozason, a nemen, a nemzeti vagy szocialis hattéren, a vallason, a koron, a fogyatekossagon, a szexualis
szamviteli vagy auditalasi tigyeket jelentsd kézvetlendl a vallalati audit vezetének vagy az Audit és iranyultsagon, a politikai vélemeényen és minden mas, a hatalyos jogszabalyok altal vedettnek nyilvanitott statuszon
kockazatkezelési bizottsag elndkének; (2) a kodex stlyos megszegése esetén, példaul ha a szabalysértés alapuld diszkriminacio és zaklatas minden formajat szigoruaan tiltjuk. Tovabbiinformaciokert olvasd el emberi jogi
afelsévezetést, jelentds dsszeget, hamis pénzigyi beszamolokat vagy blincselekményeket érint, jelentsd szabalyzatunkat ¢s befogadasra és sokszinliségre vonatkozé szabalyzatunkat. Ha kérdesed van, fordulj az etikai es
kozvetlenUl és haladéktalanul a vezetd jogtanacsosnak, a cégcsoport pénzigyiigazgatojanak vagy a vallalat megfelelésegi tisztseégviseléhoz vagy a helyi P&C osztalyoz.
@ audit igazgatojanak. 7N
N

4. Uzleti nyilvantartasok

Az interneten keresztul, a www.coca-colahellenic.ethicspoint.com oldalon elérheté Emeld fel a hangod!
vonal barmikor és barmilyen Ggyben (akér a fent felsorolt esetekben is) felkeresheté. Ez a minden

munkatars szamara elérhetd felllet lehetédveé teszi, hogy bizalmasan, és ha szeretnéd, anonim moédon Az akkuratusan vezetett nyilvantartasok, valamint a pontos pénziigyi és nem pénziigyi jelentések pozitivan
jelentsd a kodex potencialis megszegésével kapcsolatos aggalyaidat. A bejelentdvonal a vilag minden befolyasoljak vallalatunk megitélését, és fontos részét képezik a rank mint t6zsdén jegyzett vallalatra vonatkozé jogi
pontjarol hivhatd, és a sajat anyanyelveden is megteheted a bejelentést. és szabalyozoi kotelezettségeknek. Ezek képezik vallalati integritdsunk sarokkdvét, amely a Fenntarthaté miikodés mint

értékiink egyik kulcsfontossagu viselkedési formaja. A pontos nyilvantartasok és jelentések azért is sziikségesek, mert
ezek segitségével tudjuk igazsagosan, érdemeik és tényleges eredményeik alapjan meghatarozni a munkatarsaknak jaré

é—]_é A megtorlas tilalma ellentételezést.

A Coca-Cola HBC védelmet nyUjt az aggalyaikat 6szintén és jéhiszemiien jelentd munkatarsaknak. Az
6szinteseg kovetelmenye nem jelenti azt, hogy az aggalynak valosnak kell bizonyulnia: eleg, ha Te valdban
ugy véled, hogy a megadott informaciok pontosak.

Az ,uzleti nyilvantartas” kifejezés tagan értelmezendé. Minden vallalati dokumentumnak, még az elsé latasra
jelentéktelen papiroknak is hianytalannak és pontosnak kell lennie.

A kddexszel kapcesolatos aggalyait jelentd munkavallalokkal szemben megtorlast alkalmazo vagy a Uzleti nyilvantartasok peldaul: A kodex megszegese peldaul:

bejelentést vagy a segitségkérést ellenzé vagy megakadalyozd munkatarsak - akar felsévezetok - ellen kdltségelszamolasok és utazasi jelentések; aténylegesen elértnél jobb 5 iizleti mutatok

fegyelmi eljarast inditunk. Olvasd el kozérdeki bejelentési szabalyzatunkat is. szamlak: jelentése;

oL o . o . Megrendelélapok (PO-k); pontatlan kéltségelszamolasok benyujtasa;

Akodex megseértésének szamit, ha valaki szandékosan hamis bejelentésben meggyanusit valaki mast, mindség-ellendrzési dokumentumok; arucikkekre vagy szolgaltatasokra

hazudik a vizsgaloknak, vagy akadalyozza a vizsgalatot. baleseti jelentések; vonatkozémegrendelSlapok felosztasa a jovahagyasi
leltarak; folyama leegyszeriisitése érdekében;

Lo , L teljesitményértékelések; a leltari szamok pontatlan jelentése id6hiany miatt;

Kapcsolodo szabalyzatok és jogi elSirasok gyartoésori hatékonysag (SLE); hamis hiitSleolvasas.
RED-felmérések;

A koddex nem fed le minden vallalati szabalyt, hanem altalanos alapelveket fektet le, amelyekhez hiitéleolvasasi jelentések.

minden tevékenysegunket mérnikell. A konkrét kérdéskordoket szamos vallalati elGiras és jogi Cooler-scanning reports.

rendelkezés szabalyozza. A legfontosabb szabalyzatokra a kddex szamos pontjan hivatkozunk, és ezek a
dokumentumok a vallalat intranetjén is elérhetok.

Minden esetben rogzitsd és dokumentald a megfelelé6 médon és pontosan az Uizleti
tranzakciokat, azaz: a megfeleld idészakban, a megfeleld 6sszeg megadasaval, a megfeleld belsd
= erdekelt felek jovahagyasaval, az Ugylet valodi termeészetének megjeldlésével.
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5. A Coca-Cola HBC eszkozeinek észszerii hasznalata 7. Kapcsolattartas vevopartnerekkel,
A Coca-Cola HBC eszkozeiide tartozik tdbbek kozott (a készpénz, a termékek, a jaormuvek, a mobileszkdzdk, a laptopok, beszallitokkal és Uzleti Partnerekkel

a tablagépek, irodai eszk6zok, markazott anyagok stb.) azért vannak, hogy segitséget nyujtsanak abban, hogy a lehetd
leghatekonyabban vegezhessuk Uzleti tevekenysegunket. Ezek mellett az alkalmazottak idejét ¢s a vallalat szellemi
tulajdonat (azaz mindent, amit a Coca-Cola HBC-nél munkaidében, a Coca-Cola HBC koltsegére vagy feladataink teljesitése
soran eléallitunk) is kotelesek vagyunk a vallalat szaméra a lehetd legelénydsebb maodon felhasznalni. Altalanos szabaly, hogy
a Coca-Cola HBC eszkdzeit tilos sajat céljainkra és sajat elénylnkre hasznalni. A mobileszkdzok, laptopok és tablagépek
korlatozott, eszszerl kereteken bellli szemelyes celd hasznalata megengedett, de ennek a hasznalatnak torvenyesnek és
megfelelének kell lennie, és nem akadalyozhatja az alkalmazottat munkaja vegzésében. A vallalati eszkdzok ellopasa értéktdl
fuggetlenul a kodex sulyos megszegesenek szamit, amely fegyelmiintézkedesekhez, igy akar elbocsatashoz is vezethet.

Vevépartnereinkkel, beszallitdinkkal és Uzleti Partnereinkkel mindig tisztességesen
banunk. Tilos a megtevesztes, a bizalmas adatokkal valo visszaeles vagy barmilyen
mas tisztessegtelen eljaras reven kihasznalni az Ugyfeleket vagy a beszallitokat.
Vevépartnereinkkel, beszallitéinkkal és Uzleti Partnereinkkel vald kézés munka sorén
mindig a véllalat érdekét helyezd elétérbe, ne hagyd, hogy személyes preferenciaid
befolydsoljanak, és mindig érdemeik alapjan kezeld ezeket a személyeket és
véllalkozasokat. Egy meghatérozott Gigyfelek, beszallitot vagy Uzleti Partnert
jogtalan elényben részesiteni a vallalatunkkal vald kapcsolataval 6sszefliggésben.
Akivételeket a COBC jovahagyasi portalon kell jovahagyatni. A Coca-Cola HBC eszkozeinek vallalaton kivili Uzleti

tevekenyseg vagy szemelyes haszonszerzes celjabol, valamint torvenyellenes és tisztessegtelen modon tortend

hasznalatat tilos jovahagyni. 8 c")sszeférhetetlenség

HiszUnk az érdemalapu rendszerben. Az integritas létfontossagl szamunkra
a fenntarthatd mikodés biztositdsahoz. Azt tesszuk, ami helyes, nem azt, ami
konnyU, es mindig integritassal vezetlnk, 6sszhangban az etikai elveinkkel. Az
Osszeférhetetlenseg akadalyozza, hogy kivaloan és tisztességgel vegezzik

a feladatainkat Azt nevezzik dsszeférhetetlenségnek, ha a személyes
tevékenységeid, érdekeid vagy kapcsolataid 6sszeltkdznek a Coca-Cola
HBC igazgatdjakent vagy munkavallalojakent vallalt kdtelezettsegeiddel, vagy
akadalyozzak, hogy a Coca-Cola HBC érdekeit szem el6tt tartva cselekedj,
esetleg az el6zbek latszatat keltik. Az 6sszeférhetetlenség latszata akkor is

6. Informaciok és operatlv eszk6zok vedelme negativan befolyasolhatja a hitelességedet, ha valdjaban nem szarmazik személyes

elénydd az dsszeférhetetlenséget kivaltd tgybdl.

Példak a kddex megszegésére:

A vallalati laptop hasznalata a csaladi vallalkozas vezetésére, sajat autd megtankolasa
a vallalati Gzemanyagkartyaval, a vallalati termékek felhasznalasa személyes
rendezvényeken, egy Ugyfélnek szant jegy sajat felhasznalasa.

A Coca-Cola HBC Uzleti célkitlizéseinek elérésében rendkivil fontos szerepet jatszanak a vallalat Gzleti adatai és

informacios rendszerei. Ezert kotelességed, hogy a COBC jovahagyasi portalon keresztll proaktivan
ertesitsd a vallalatot minden olyan kapcsolatrol és érdekrél, amely ellentetes
lehet vallalati kotelezettsegeiddel, vagy ennek latszatat keltheti. Ezeket az
bejelentéseket bizalmasan kezeljuk.

@ Mindannyiunk egyéni kdtelesseg, hogy Uzleti tevekenysegunk soran odafigyeljlink a biztonsagra, és korlatozzuk az
lizleti adatok kiszivargasanak és elvesztésének, valamint az informacios rendszerek sériilésének és az azokkal
valé visszaélésnek a kockazatat. Kilonodsen alaposnak kell lennlink a vallalat bizalmas Gzleti adatainak vedelme

soran, amelyekben olyan nem nyilvanos informaciok szerepelhetnek, amelyek nyilvanossagra kertlése ellentétes a Nincs ra mod, hogy pontos definiciot adjunk minden olyan helyzetrél
Coca-Cola HBC érdekeivel. vagy kapcsolatrol, amely 6sszeférhetetlenseget okozhat, ezért minden
esetet kulon-kuldn kell megvizsgalni. Az alabbiakban ismertetlnk néhany,
Osszeférhetetlenséget megvaldsitod helyzetet és példat. Ne feledd, hogy az
£ ~T A A i : Osszeférhetetlenseget alegtobb esetben nyilt és atlathaté megbeszéléssel
Informaciovedelmi Szabalyzat fel lehet oldani. Az &sszeférhetetlenség nem minden esetben szamit a kodex

Informaciovédelmi szabalyzatunk célja, hogy védelmet nyujtson Uzleti adatainknak megszegesének, de azilyen helyzetek eltitkolasaigen.
és informacios rendszereinknek azokkal a fenyegetésekkel és eseményekkel szemben,
amelyek negativ hatast gyakorolhatnak az tizleti adatok és az informacios rendszerek
bizalmassagara, rendelkezésre allasara és integritasara. Az informaciébiztonsag
terUletéhez tartozo, az informaciovedelmi szabalyzaton alapuld vagy azzal 6sszefliggd
szabalyozasi dokumentumok (tdbbek kdzott a szabvanyok, az eljarasok, a szabalyok és az

Tehat, ha kétséged van, mindig egyeztess a kdzvetlen vezetdddel vagy az Etikai és
Megfeleldseégi Tisztsegviseldvel.

- ~ G Utmutatasok) az informaciovédelmi szabélyzatban érhetdk el. 8a. Kapcsolattartés potenciélis és meglévc’i ugyfelekkel, beszallitokkal
- ,* Y e /, Példak a kodex megszegésére: és koztisztviselokkel
; Ll k E/leeé%iiQéaksézraégioe%vevp;z;kaj(;ii\o{i‘;igé;;g:;i&?;nbaég325;;;;;?etr?(\j/glzﬁegﬁ;? kezelea Osszeférhetetlenségrol akkor beszéliink, ha egy potencialis vagy meglévé tigyfélhez, beszallitbhoz vagy egy kdztisztviseléhdz
(% ‘ flz&dé szemeélyes kapcsolatod vagy az ilyen felek éltal neked juttatott valamilyen elény miatt hozol meg egy adott Uzleti
™ el \ EIf Tetd b e e ] t(A e U Policy) dontést. Ha olyan lizleti dontést kell meghoznod a Coca-Cola HBC-nél, amely az egyik rokonodat érinti, vagy olyan
\\ Wi :‘ , ©gadnhato hasznaiatra vonatkozo szabalyzd cceptable Usage Folicy szemeélyt, akivel szoros kapcsolatban allsz, az 6sszeférhetetlenséghez vezethet. Az ilyen esetekben a Te felelésséged
N o ',, ’ y " Az elfogadhatod hasznalatra vonatkozo szabalyzat az informaciovedelmi szabalyzat része, gondoskodni az 6sszeférhetetlenség feloldasardl. Ennek fontos része, hogy haladéktalanul tajékoztasd a helyzetrd
‘ és konkrét Utmutatast nyujt a véllalatiinformacios eréforrasok (példaul e-mail-rendszerek, kozvetlen vezetédet, valamint a helyi etikai és megfelel¢ségi tisztségviselst.
S o Faa internet, munkaallomasok, alkalmazasok, mobileszkdzok stb.) megfelelé hasznalatara és
» védelmére vonatkozdan.
- o Példa: Részt veszel egy Uj beszallitod kivalasztasara kiirt palyazat elbiralasaban. A batyad
E ‘. Digitalis etikai kodex az egyik beszallitd munkatarsa. Jelezd a vallalat illetékes munkatarsanak a problémat,
- Mindannyiunk életében egyre nagyobb szerepet jatszik a kdzdssegi media. A kdzdssegi és vond ki magad a palyazati eljarasbol! Tegyeél rola, hogy ne kapd meg a vonatkozd

bizalmas adatokat, es hogy semmilyen szinten ne vonjanak be a donteshozatali
folyamatba! Dokumentald ezeket a lépeseket a COBC jovahagyasi portal segitsegévell

media hasznalata soran kizardlag akkor fogalmazz meg vélemenyt a vallalat neveben, ha
erre felhatalmazast kaptal. Ne tamadj meg és ne becsmérelj semmilyen személyt vagy
csoportot, termeket, Ugyfelet, beszallitot, munkatarsat vagy mas érdekelt felet.

E témakorben tovabbi utmutatast talalsz a digitalis etikai kodexben.
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8b. Kiilso befektetések

Keruld az olyan befektetéseket, amelyek befolyasolhatjak

a Coca-Cola HBC vallalatnal vegzett munkad soran hozott
dontéseket. llyenek lehetnek példaul a Coca-Cola HBC tigyfeleit,
versenytarsait és beszallitoéit érintd befektetések (kivéve a tézsdén
jegyzett vallalatok részvényeit, amelyekbdl személyes befektetési
célbol szabadon vasarolhatsz). Ha olyan befektetést tervezel,
amelynek esetén akar csak a latszata is felmerUtlhet annak, hogy
befolyasolhatja az altalad a Coca-Cola HBC-nél végzett munkadat,
kérjjovahagyast a COBC jovahagyasi portalon keresztul.

8d. Politikai tevékenység

Oszténdzzik munkatarsainkat, hogy vegyenek részt a civil
tarsadalomban és a politikai életben. Személyes politikai
nezeteid és tevekenysegeid azonban nem akadalyozhatnak
a munkadban. Ha szeretnél kdzhivatalra palyazni vagy
kozhivatalt elfogadni, kérj elézetes jovahagyast a COBC
jovahagyasi portalon.

8e. Csaladi és szoros személyes kapcsolatok

8c. Kiilso munkaviszony Tisztaban vagyunk vele, hogy munkatarsaink csaladi és szoros szemeélyes kapcsolatot alakithatnak ki
mas munkatarsakkal, és hogy esetenként ilyen szemelyekkel dolgoznak egyutt. Ugyanakkor hiszink az
A sajat szabadidédben vallalt kiilsé6 munkavallalas is 6sszeférhetetlenséget okozhat, ezért koteles vagy bejelenteni értékelviiségben és az esélyegyenléségben. Ezert az alkalmazottakkal szembeni objektiv, tisztességes és
@) és jovahagyast kérni, ha a munka barmilyen modon kapcsolatban all vallalatunk Gzleti tevékenységével (példaul ha a egyenlé banasméd érdekében nem engedjiik, hogy rokonok vagy egymassal szoros szemelyes kapcsolatban ®
munka soran kapcsolatba keriilsz a Coca-Cola HBC tigyfeleivel vagy beszallitéival), vagy ha olyan sok idét és energiat levd szemelyek egymas kdzvetlen vagy kdzvetett felettesei legyenek.

vesz igénybe, hogy az befolyassal lehet a Coca-Cola HBC szamara végzett munkadra. Ha szeretnél sajat szabadidédben

kUlsé munkavallalast kezdeni, és ennek kapcsan fennall az 6sszeférhetetlenség veszélye, elézetes jovahagyast kell kérned a
COBC jovahagyasi portalon keresztul. Az olyan kiilsé munkavallalast nem hagyjuk jova, amelyek a Coca-Cola HBC érdekeit
veszélyeztetd modon befolyasolhatjak dontési képességedet. A jévahagyott kilsé munkavallalas esetén is tgyelj arra, hogy ne
055z meg nem nyilvanos informaciokat a Coca-Cola HBC-rdl.

Példa: Ha egy par mindkét tagja ugyanazon az osztalyon vagy Uzleti egysegnél dolgozik,

az dsszeférhetetlenséget okozhat. A probléma azonban megoldhato, ha a felek kdzvetlen
felettese, a People&Culture Igazgato és az etikai és megfeleldsegitisztségviseld kdzdsen
kidolgozza a munkajukra vonatkozo szabalyokat (példaul nem lehetnek jovahagyok egymas
tevékenyseégeinél), nyiltan megvitatjak az elérelépéssel kapcsolatos korldtozasokat (a par
tagjai nem kertlhetnek olyan beosztasba, amelyben egymas feletteséveé valnanak), valamint
jovahagyast kérnek a COBC jovahagyasi portalon keresztul.

Ezek a szabalyok minden foglalkoztatasi formara érvényesek, a teljes és részmunkaidds pozicidkat, az egyéni vallalkozast, a
tanacsaddi megbizasokat és az egyszeri feladatokat (példaul beszédeket és eléadasokat) is ideértve. A jotekonysagi testuletek
bizottsagaban valo réeszvetelhez nem szlkseges jovahagyast kerni.

Példa: Munkatarsaink nem tolthetnek be igazgatdi, tisztviseldi, megbizotti Akkor is 6sszeférhetetlenség allhat fenn, ha az egymassal rokoni kapcsolatban allo alkalmazottak mas-mas
vagy tanacsaddi szerepet beszallitéinknal. Ha értékesitéként dolgozol, osztalyon dolgoznak, de feladataik miatt érdekUtkozés alakulhat ki, példaul az egyik alkalmazott auditalja,
= hétvegen sem dolgozhatsz vevdparterink Gzletében. jovahagyja vagy ellendrzi a masik munkajat.

Példa: Az orszagos Orszagos People&Culture Igazgato élettarsa munkara jelentkezik
ugyanannal az Uzleti egységnél. Potencidlis sszeférhetetlenség merul fel, amelyet
alternativ médszerekkel nem lehet feloldani (mivel az orszagos Orszagos People&Culture
lgazgato és csapata feleldssé valik az élettars teljesitményének értékeléséért stb.). Ezért ez
amunkatars nem alkalmazhato.

A cégcsoport felsévezetdi (Executive Leadership Team) és az igazgatotanacs tagjainak rokonai kizardlag
gyakornokkent, és legfeljebb hat honapra vehetdk fel a szervezethez. Ennek az eldirasnak a megkerulése kizardlag
a cegcsoport vezetd jogtanacsosa jovahagyasaval engedelyezett.

10 11
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] 4 ' 1 “ L 1 ‘.-;‘
| |S Zte Sse g a0 k ka | 4 A (% ' 11. Tisztességes verseny és a versenyjogi szabalyok betartasa
| ' Az Ugyfeleinkkel kozdsen kivivott gydzelem alapvetdertekeink kdze tartozik. A vallalat az elert sikereit a becsuletes Uzleti

a k | k ke | ka p C S O | a t b a p we . ; ‘ versenynek koszonheti. Nem torekszunk elénydkre torvenyellenes vagy etikatlan tzleti modszerekkel. Mindenhol, ahol
( ' ) < * da i & Uzleti tevekenyseget folytatunk, betartjuk a hatalyos versenytorvenyeket. Ezek a torvények szabalyozzak az Ugyfelekkel,
- - \ D , | e disztributorokkal €s mas harmadik felekkel kapcsolatos Uzleti gyakorlatainkat. A szabalyszegeés sulyos buntetéseket
ke r u | u n k " Wi 2 e vonhat maga utan, valamint tovabbi szankciok es egyeb kotelezettsegek veszelyének is kiteszik a vallalatot, valamint
VT ‘Nl \ munkatarsainkat. A versenyjogi szabalyok betartasara vonatkozé tovabbi tanacsokat és képzéseket a jogi osztalyon kérhetsz.
Kétség esetén mindig keresd meg a Jogi Osztalyt. Olvasd el versenyjogi kézikényviinket is.

9. A megvesztegetes tiltasa 12. Adatvédelem és a személyes adatok védelme

Zéré toleranciat alkalmazunk a megvesztegetéssel és korrupcioval szemben. Az alkalmazottak és az igazgatok szamara

egyarant tilos koztisztviseldknek vagy barki masnak kdzvetve vagy kdzvetlenul barmilyen értéket vagy elényt felajanlani, Fontos szamunkra alkalmazottjaink, palyazoink, lizleti partnereink és fogyasztoink maganélethez valo
amelynek célja, hogy ravegye az adott személyt, hogy helytelen modon Iassa el feladatat vagy végezze tevékenységét. Tovabbi joga. A szemelyes adatok kezelése soran mindannyiuk kdtelessege, hogy betartsuk az alabbi alapelveket:

informaciokért olvasd el a Megvesztegetés- és Korrupcioellenes szabalyzatunkat.

Ugyanezek a szabalyok vonatkoznak a megbizasunkbdl eljard beszallitokra, disztributorokra, megbizottakra, tanacsadokra es

alvallalkozékra. Harmadik feleket is tilos arra utasitani vagy felhatalmazni, hogy tiltott kifizetéseket eszkdzolienek a véllalat 1. Az adatok feldolgozasa soran jarj el jogszerlen, tisztessegesen és atlathatdan.
nevében. Rendkivil alaposan felligyeljik azokat a harmadik feleket, akiket azzal bizunk meg, hogy a Coca-Cola HBC nevében 2. Csak az elézetesen explicit médon meghatarozott, legitim célokra gyUjts adatokat.
koztisztviseldkkel tartsak a kapcsolatot. Mindig tartsd be a vonatkozo korrupciéellenes atvilagitasra és elézetes jovahagyasra 3. Ne gyUijts és ne dolgozz fel olyan adatokat, amelyekre nincs szikseg.
vonatkozo szabalyokat, amelyeket a Megvesztegetés- és Korrupcidellenes szabalyzat ismertet. 4. Tartsd naprakészen az adatokat, és Ugyelj pontossagukra.

5. Korlatozd az adatok megérzesenek idétartamat.

Ezenfelll kérjirasos jovahagyast a Coca-Cola HBC igazgatotanacsatol, mieldtt politikai hozzajarulast fizetsz kivagy
@ engedeélyezel a Coca-Cola HBC nevében. Tovabbi informaciok a Megvesztegetés-és Korrupcioellenes szabalyzatunkban.
Ha sajat nevedben szeretnel penzt adni valamely politikai partnak, ahhoz nem sztkseges jovahagyas.

6. Ugyelja személyes adatok biztonsagara. @

Mindig tartsd be a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyzatunk, valamint adatvédelmi
szabdlyzatunk elSirasait!

Soha nem ajandékozunk meg és nem biztositunk szérakoztatast, valamint nem fogadunk el ilyen juttatasokat harmadik

felektdl, amennyiben ez a megvesztegetes latszatat keltheti, vagy az ajandék vagy a szorakoztatas merteke szabalyzataink P . . .

szerint tulzonak szamit. Olvasd el a helyi ajandékozasi és szorakoztatasi szabalyzatot, amelybdl megtudhatod, hogy 13. Mesterseges IntelllgenCIa (MI)

Megvesztegetési- és Korrupcioellenes szabalyzatunk értelmében milyen keretek k6zott biztosithatsz ajandékokat

vagy szorakoztatast az Ugyfeleknek, a beszallitoknak, mas Uzleti partnereknek, harmadik feleknek és koztisztvisel6knek, A folyamatosan valtozo Uzleti kdrnyezetben a mesterséges intelligencia (Ml) jelentés atalakitd potencidllal bir: innovaciot
valamint fogadhatsz el ilyen juttatasokat ezektol a felektél. hajt, ndveli a termelékenységet és forradalmasitja a mikddési folyamatokat. Ugyanakkor az MI-technolodgia bizonyos jogi,
etikai es tarsadalmikockazatokat is hordoz, tdbbek kozott az adatvedelmijogszabalyok megsertesenek es a szerzddeses
kotelezettsegek megszegésenek kockazatat.

Példa: Ha szeretnél meghivni egy koztisztviselbt egy olyan rendezvényre, amelyet

a Coca-Cola HBC szponzoral, elészor ellendrizd a helyi ajandékozasi és reprezentacios
szabalyzatot, es nézd meg, hogy jogosult vagy-e a meghivasra, €s haigen, szikseges-e
= elészor jovahagyast kernia COBC jovahagyasi portalon keresztul.

A Mesterséges Intelligencia Szabalyzatunk célja,
hogy eldsegitse és biztositsa az MI-technologiak etikus,
megbizhato és robusztus bevezeteset és hasznalatat

a Vallalaton belUl. A szabalyzat meghatarozza azokat az
alapvetd kovetelmenyeket, amelyek garantaljak, hogy az
Mltervezése, fejlesztése és hasznalata:

1. Jogszery, és megfelel minden alkalmazando

10. Minﬁségugyi, egéSZSég és biZtOhSég', jogszabalynak és eléirasnak, kuléndsen az EU MI-
= - rendeletnek,
kornyezetvedelem 2. etikus, és tiszteletben tartja az etikai elveket és
ertekeket,

Letesitmenyeink Uzemeltetese es Uzleti tevekenysegunk vegzese soran minden esetben

betartjuk a hatalyos mindsegugyi, egészseg es biztonsag-, valamint kornyezetvedelmi 3. robusztus, mind technikai, mind tarsadalmi

szempontbdl, valamint

torvényeket, valamint a vallalati eloirasokat Semmi sem fontosabb szamunkra, mint 4. &sszhangban alla Vallalat vallalati ertékeivel (A vevs
munkatarsaink, tgyfeleink, fogyasztoink és a koruldttink élék biztonsaganak és . elsé, csapat az egyéni célok felett, fenntarthatdan
egeszsegenek a megovasa. Minden esetben figyelembe vesszik az altalunk meghozott teljesitiink,Egyszerdsitink).
Uzleti dontesek mindsegugyi, egészseg es biztonsag-, valamint kornyezetvedelmi
hatasait. A mindsegugyi, egeszseg es biztonsag- es kdrnyezetvedelmi szabvanyok A Szabalyzat rendelkezései meghatarozzak az

e figyelmen kivil hagyasa a kodex megsértésének szamit. elfogadhato és tiltott felhasznalasi modokat, valamint

=2 Tovabbi informacidkért olvasd el mindség-, egészség és biztonsag- az alkalmazottak és harmadik felek kotelezettsegeit

3 és koérnyezetvédelmi (koztiik Elelmiszerbiztonsagi és mindség a vallalaton bellli MI-hasznalattal vagy fejlesztessel

kapcsolatban. Tovabbiinformacioert kerjuk, tekintsd meg
a Mesterséges Intelligencia Szabalyzatunkat, és konzultalj
a DTPS osztalyoddal, ha kérdésed merul fel.

szabdlyzatunkat,hulladékcsomagolasi és -ujrahasznositasi szabalyzatunkat,
valamint az Alkoholtartalmu italokra vonatkozé felelés marketing szabalyzatunkat).
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14. Bennfentes informaciok és kereskedés a Vallalat értékpapirjaival

Tilos belsd informaciok és lényeges nem nyilvanos informaciok alapjan Coca-Cola HBC-részvényeket és

mas értékpapirokat vasarolni és értékesiteni. Lényeges nem nyilvanos informacioknak nevezzuk azokat az
informaciokat, amelyek a nagykdzdnseg szamara nem éerhetdk el, és amelyeket a befektetdk Ienyegesnek tekintenek
annak elddntesehez, hogy vasaroljanak-e az adott vallalat részveényeibdl vagy mas értekpapirjaibol, esetleg adjak el
vagy tartsak meg a papirokat. Ezt a gyakorlatot nevezzik ,bennfentes kereskedelemnek”. A részvények és mas
ertékpapirok belsé vagy lényeges nem nyilvanos informaciokon alapuld kereskedelme sulyos blncselekmeny, es
blnvadi eljarast vonhat maga utan, ahogy az is, ha masoknak ilyen informaciokat adsz at. Mindannyiunk kotelessege,
hogy betartsuk a bennfentes kereskedelemre vonatkozod szabalyokat.

Az Uzletszabélyzat

adminisztracioja

Mindig kévesd a Bennfentes Informacidkra vonatkozé szabalyzatot és ne fed] fel bennfentes vagy lényeges, nem
nyilvanos informaciot masok szamara, hacsak erre nem vagy felhatalmazva. Igazgatdinkra, a felsé vezetes tagjaira,
valamint egyes més magas beosztasu alkalmazottjainkra (akiketmenedzseri feladatokkal megbizott személyeknek
nevezlnk) tovabbi kotelezettségek és korlatozasok vonatkoznak a részvénykereskedés terén. Olvasd el a Share z 7
Dealing Code, Dealing Notification Policy elnevezés( és a Bennfentes Informacidkra vonatkozo szabalyzatokat, 17. Altalanos
ha pedig tovabbi kerdésed van, kérj Utmutatast a cégcsoport jogi osztalytol.

A kodex celja, hogy segitseget nyujtson alkalmazottainknak, hogy

= kovetkezetesek maradjanak Uzleti tevekenysegUk soran. Nincs olyan
15. SzankCIOk szabalykészlet, amely minden helyzetet képes lefedni. A kddex intézkedései
A szankcidk a korméanyzatok és a nemzetkdzi szervezetek (példaul az ENSZ) ltal hozott intézkedések, amelyek nem lehetnek ellentetesek a helyi jogszabalyokkal. Utkbzes eseten a helyi
célja, hogy korlatozzak a célzott orszagokkal, entitasokkal és személyekkel folytatott tigyleteket. A leggyakoribbak a jogszabalyok élveznek elsdbbséget. A Coca-Cola HBC fenntartja a jogot, hogy
kereskedelmi és pénzligyi szankciok, valamint az egyes orszagokkal, személyekkel vagy véllalatokkal kodtott tigyleteket barmikor és barmilyen okbdl modositsa a kodexet.
tilto intézkedések. A kddex eldirja a szankcidkra vonatkozé szabalyzat betartasat. A szankciokra vonatkozo
szabalyzat megsértése a vallalat és az érintett alkalmazottak, tisztvisel®k és igazgatok szamara egyarant sulyos 18. Képzés

polgari és buntetdjogi kovetkezmenyeket vonhat maga utan, és jelentésen ronthatja vallalatunk megiteleset. Tovabbi
informaciokért olvasd el a szankciokra vonatkozé szabalyzatot, ha pedig kérdésed van, fordulj a jogi osztalyhoz.

A kodex tartalmaval kapcsolatban rendszeresen kepzéseket biztositunk. Ha
keérdesed van a tanfolyamokkal kapcsolatban, fordulj az etikai és megfeleldsegi
tisztsegvisel6hoz. Minden alkalmazottnak el kell végeznie a kdtelezd képzeseket,
es ezek soran felelds és elkdtelezett magatartast tanusitani.

19. Vizsgalatok
16. Adéelkeriilés megelézése =

A Coca-Cola HBC vallalati audit osztalya a kodex megseértésenek gyanuja eseten
a Coca-Cola HBC vizsgalati protokolljai €s Utmutatasai szerint vizsgalatot indit.
Az ilyen gyanusitasok és vizsgalatok utan dsszeallitott, és a vizsgalat vegsd
megallapitasait is tartalmazo jelentéseket rendszeresen elkildjik a Coca-Cola
HBC felsd vezetésenek, valamint az igazgatotanacs Audit €s kockazatkezelési
bizottsaganak.

A Coca-Cola HBC zér¢ toleranciat alkalmaz az adéelkeriiléssel és az adoelkerilés elésegitésével szemben. A
Coca-Cola HBC Addzasi Szabalyzata meghatarozza azokat az elveket és elvart magatartasokat, amelyek minden
munkavallalora vonatkoznak a Cégcsoporton bellll az adézassal kapcsolatban. A munkavallalok és az igazgatok
semmilyen kérilmények kézott nem folytathatnak és nem kapcsolddhatnak adoelkertléshez vagy annak
elésegitéséhez. Tovabbiinformacidért kérjik, tekintsd at az Adézasi Szabalyzatunkat.

Ugyanez a szabaly vonatkozik beszallitoéinkra, forgalmazdéinkra, igyndkeinkre, tanacsadodinkra és alvallalkozdinkrais,
amikor a nevuinkben jarnak el.

Az adéelkerilés blincselekmény, amely az esedékes adé meg nem fizetésére tett szandékos kisérletet feltételez.

Az adoelkerulés el6segitése pedig azt jelenti, hogy valaki szandékosan és tisztességtelen modon segit egy masik
személynek az adofizetés elkertlésében. Ha tudomast szerzel arrdl, vagy alapos okod van feltételezni, hogy barmely
személy, aki a Coca-Cola HBC szamara vagy nevében végez szolgaltatast, adoelkerilésben vagy annak elésegitésében
vett részt, vagy azt tervezi, koteles vagy haladéktalanul jelenteni az aggalyaidat a Cégcsoportszintl Adozasi Vezetének
(Head of Group Tax).

Példa adéelkerilésre: Egy munkavallalo egy beszallitonak torténd
kifizetéstintéz, és beleegyezik abba, hogy az 6sszeget egy mas néven

szerepl6 bankszamlara, vagy egy adoparadicsomban vezetett szamlara
utalja at, mikdzben tudja, hogy a beszallito celja az dsszeg eltitkolasa az
adohatosag eldl.

AL
4 N\
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Utolsé médositas: 2025 december
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