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ORSZÁGSPECIFIKUS KIEGÉSZÍTÉS A VISSZAÉLÉSEK BEJELENTÉSÉRŐL SZÓLÓ SZABÁLYZATHOZ 

A COCA-COLA HBC MAGYARORSZÁG KFT-RE VONATKOZÓAN 

A CCHBC Visszaélés Bejelentési Szabályzata („Szabályzat”) jelen Kiegészítése („Kiegészítés”) tartalmazza azokat a 

visszaélés bejelentési szabályokat, amelyeket a CCHBC magyarországi vállalatára (továbbiakban: Coca-Cola HBC 

Magyarország Kft.) kell alkalmazni az erre vonatkozó speciális magyar jogszabályi előírások miatt. 

A jelen Kiegészítés és a Szabályzat eltérése esetén a jelen Kiegészítésben foglaltak alkalmazandók a Coca-Cola HBC 

Magyarország Kft.-re vonatkozóan. 

Bejelentésre jogosultak: 

A Coca-Cola HBC Magyarország Kft.-re vonatkozóan bejelentést tehetnek a Szabályzat 4. pontjában felsoroltak 

mellett a Vállalat volt és szerződéskötési folyamatban résztvevő leendő munkavállalói, volt és szerződéskötési 

folyamatban álló leendő megbízottjai, a Vállalat tulajdonosai, volt és leendő, tárgyalásokat megkezdett vezető 

tisztségviselői, vezetőségi tagjai, felügyelőbizottsági tagjai, volt és leendő önkéntesei, gyakornokai, beszállítói 

kapcsolattartói. 

Bejelenthető visszaélések: 

A magyar irányadó jogszabály alapján a visszaélés bejelentést bármilyen jogsértés, feltételezett jogsértés, 

jogszabályi mulasztás, és egyéb visszaélés esetén lehet tenni, és mindegyik ide tartozó bejelentés ugyanolyan 

védelemben részesül. 

A rosszhiszemű bejelentés következményei: 

Ha a bejelentő rosszhiszeműen tesz bejelentést, így, ha szándékosan és tudottan valótlan bejelentést tesz, akkor 

bejelentése nem minősül jogszerűnek és Önt a jogszabályok és a Szabályzat szerinti védelem nem illeti meg. Ha 

pedig az ilyen rosszhiszemű bejelentés bűncselekmény vagy szabálysértés gyanúját veti fel, a bejelentő személyes 

adatait a vállalat az eljárás lefolytatására jogosult szervnek továbbítja, ha pedig alappal feltételezhető, hogy a 

bejelentő a rosszhiszemű bejelentéssel másnak jogellenesen kárt vagy egyéb jogsérelmet okozott, a bejelentő 

személyes adatait a vállalat az eljárás kezdeményezésére, lefolytatására jogosult szervnek vagy személynek a 

kérelmére átadja a vállalat. 

Bejelentett visszaélések magyarországi fogadója:  

A magyar irányadó jogszabály alapján a Szabályzat 6. pontjában felsoroltakon kívül a visszaélés bejelentést a Jogi 

Igazgatónál (Legal Director) lehet megtenni. A Jogi Igazgató az a pártatlan személy, aki Magyarországon a magyar 

jogszabályok alapján feljogosításra került a visszaélés bejelentések fogadására és intézésére, beleértve a 

bejelentővel történő kapcsolattartást, a bejelentő megkeresését további információk iránt és a bejelentő 

tájékoztatását a kivizsgálás eredményéről. Amennyiben Ön a Szabályzat 6. pontjában megjelölt független 

bejelentővonalon vagy telefonon tesz bejelentést a Coca-Cola HBC Magyarország Kft.-re vonatkozóan, az ilyen 

bejelentések a Jogi Igazgatóhoz érkeznek be. 

Felhívjuk szíves figyelmét, hogy amennyiben e-mailben tesz bejelentést a Jogi Igazgatónak, úgy a bejelentés 

anonimitását nem tudjuk teljes egészében biztosítani, mivel e-mail címe meg fog jelenni rendszerünkben. 

A bejelentések kivizsgálásának speciális szabályai: 
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A bejelentéssel érintett személyeknek és a bejelentéssel kapcsolatban információval rendelkező személyeknek 

biztosítjuk, hogy a bejelentéssel kapcsolatos álláspontjukat saját maguk vagy jogi képviselő útján kifejthessék.  

A bejelentés beérkezésének a Szabályzat 8. pontja szerinti visszaigazolását követően törekszünk arra, hogy a 

bejelentését 30 napon belül kivizsgáljuk. Ha a kivizsgáláshoz ennél több időre van szükség, akkor ezen határidő 

lejárta előtt tájékoztatjuk a bejelentőt a kivizsgálási határidő legfeljebb összesen 3 hónapra történő 

meghosszabbításáról. 

A fenti határidőben tájékoztatjuk a bejelentőt arról, hogy a kivizsgálást lebonyolítottuk-e, vagy azt mellőztük, a 

kivizsgálás eredményéről, és arról, hogy a bejelentés alapján tettünk-e intézkedéseket, és ha igen, milyen 

intézkedéseket.  

Speciális titoktartási, adatvédelmi előírások: 

A Szabályzat 7. pontján túlmenően biztosítjuk, hogy a bejelentő, a bejelentéssel érintett személy és a bejelentésről 
információval rendelkező személy személyes adatai a függetlenül működő bejelentővédelmi rendszernek (online: 
www.coca-colahellenic.ethicspoint.com oldalon és/vagy telefonon) kerülnek továbbításra, valamint azon Belső 
Ellenőrzési Osztályunkon dolgozó kollégáinknak, akik részvétele a bejelentést kivizsgálásában feltétlenül 
szükséges. Ezek a kollégák esetenként az Európai Gazdasági Térségen kívüli országban dolgoznak, amely esetben 
az adatvédelmi compliance programunk szabályainak megfelelően járunk el. 

Ezen túlmenően sem a bejelentéssel érintett személy, sem más érintett részére nem engedjük meg, hogy az 
adatvédelmi jogai gyakorlása során megismerje a bejelentő személyes adatait, kilétét.  

A Szabályzat elérhetősége 

A vállalat a Szabályzatot és a jelen Kiegészítést honlapján bárki számára elérhetően közzéteszi. 

 


