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Minőségügyi, élelmiszerbiztonsági, munkavédelmi és környezetvédelmi 
szabályok és oktatás  

a Coca-Cola HBC Magyarország Kft. telephelyein dolgozó vállalkozók, 
alvállalkozók munkavállalói számára 

(kivéve a raktározási és szállítási tevékenységet végző vállalkozókat)  

(„QSE Melléklet”) 
 
1. A QSE Melléklet célja és hatálya 
 
Jelen dokumentum célja, hogy a Coca-Cola HBC Magyarország Kft. (“CCHBC”) telephelyein bármilyen 
tevékenységet végző vállalkozók, alvállalkozók és munkavállalóik számára minőségügyi, 
élelmiszerbiztonsági, munkavédelmi és környezetvédelmi szabályokat (a “Szabályok”) fogalmazzon meg 
figyelemmel az alábbi forrásokra: 

• COCA-COLA HBC csoport belső szabályai 

• a The Coca-Cola Company szabályai 

• helyi jogszabályok és szabványok 
 
A jelen dokumentum értelmezésében „Vállalkozó dolgozója vagy dolgozói” alatt a Vállalkozó által bármilyen 
jogviszonyban foglalkoztatott magánszemélyeket kell érteni, akiknek a magatartásáért a CCHBC-vel 
szemben a Vállalkozó felel.  
 
Amennyiben egy Vállalkozó megszegi a Szabályok bármelyikét úgy a CCHBC telephelyéről kikísérhető, onnan 
kitiltható.  
A CCHBC fenntartja a jogot, hogy bizonyos Szabályok megszegése esetén pénzügyi következményt (kötbér) 
is kilátásba helyezzen (ennek részleteit a QSE Melléklet vonatkozó pontja tartalmazza).  
A Vállalkozó a tevékenység megkezdésekor köteles átadni a CCHBC-nek minden releváns dokumentációt, 
így az elvégzett képzések jegyzőkönyvét, módszertanok/kockázatelemzéseket, engedélyeket, amelyek az 
általa végzett tevékenységhez kapcsolódóan relevánsak.  
 

2. Tárgyi, személyi hatály 
 
A jelen QSE Mellékletben megfogalmazott követelmények kiterjednek:  
• a CCHBC tulajdonában vagy használatában álló bármilyen eszközre, berendezésre, járműre egyéb 

vagyontárgyra, stb.  
• a CCHBC bármely telephelyén állandó, vagy eseti tevékenységet végző Vállalkozókra és Vállalkozók 

dolgozóira 
 
A jogi személy Vállalkozó szavatolja, hogy a jelen QSE Mellékletet a Vállalkozó dolgozóival megismerteti 
és betartatja.  
 

3. Minőségügyi, munkavédelmi és környezetvédelmi (QSE) követelmények  
 
3.1  QSE jogi megfelelés 
A Vállalkozó köteles saját felelősségére és költségére biztosítani, hogy az általa végzett tevékenység 
végzésével kapcsolatos jogszabályoknak megfeleljen. Amennyiben Vállalkozó vagy Vállalkozó dolgozója 
megszegi a Szabályok bármelyikét úgy a CCHBC telephelyéről kikísérhető, amely intézkedés a CCHBC 
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további, a jogszabályok és a Vállalkozó és a CCHBC között létrejött szerződés alapján fennálló jogait nem 
érinti.  
 
3.2     QSE irányítási rendszerek 
Minden Vállalkozó részére javasolt a következő irányítási rendszerek valamelyikének használata: ISO 
9001/14001/ ISO 22001/FSSC 22000/OHSAS18001 vagy ISO45001. 
 
3.3 QSE Módszertan / Kockázatelemzés  
Mielőtt a Vállalkozó bármilyen tevékenységet végez a CCHBC telephelyén egy a CCHBC-vel egyeztetett 
munkavédelmi szempontú kockázatértékelést kell készítenie és hozzá tartozó kockázatcsökkentő 
intézkedéseket kell meghatároznia. (Saját formátum, vagy a CCHBC által alkalmazott Alvállalkozók eseti 
munkavégzésének kockázatértékelése adatlap szerint) A Vállalkozó addig nem kezdheti meg a 
munkavégzést, amíg a CCHBC illetékes vezetője (projektvezető, területvezető, vagy munkavédelmi 
megbízott) ezt jóvá nem hagyta. Az egyeztetett módszertantól való bármilyen eltérést a CCHBC telephelyi 
kapcsolattartójával (projektvezető, területvezető, vagy munkavédelmi megbízott) kell egyeztetni.  
A kockázatértékelésnek tartalmaznia kell a Vállalkozó által végzett tevékenység leírását, annak időtartamát, 
a felhasznált eszközöket és anyagokat és a munkavégzésért felelős helyszínen jelenlevő képviselőjét.  
A kockázatelemzésnek fel kell sorolnia a tevékenység végzésével kapcsolatos specifikus minőségügyi, 
munkavédelmi és környezetvédelmi kockázatokat és minden olyan kockázat csökkentő intézkedést, 
amelyet a Vállalkozó a CCHBC termékeit és eszközeit ért sérülések, környezetvédelmi hatások, anyagi 
veszteség és károk elkerülése érdekében alkalmaz.  
  
3. 4  QSE Incidens kezelés 
• A CCHBC célja, hogy módszeresen megelőzzön minden minőségügyi, munkavédelmi és 

környezetvédelmi balesetet. 
• A Vállalkozó köteles a CCHBC-t érintő QSE jellegű incidenseket azok bekövetkezését követően 

haladéktalanul bejelenteni, a kiváltó okot megszüntetni és megfelelő javító intézkedéseket tenni a 
jövőbeni hasonló incidensek megelőzése érdekében; 

• A Vállalkozó különösen akkor köteles azonnal értesítenie a CCHBC kapcsolattartóját, amennyiben egy 
esemény sérülést / minőségügyi / élelmiszerbiztonsági / környezetvédelmi hatást vagy eszközökben 
bekövetkező károsodást idézne elő; 

• A Vállalkozó továbbá akkor is köteles azonnal értesíteni a CCHBC kapcsolattartóját, ha olyan incidens 
(„majdnem baleset”) következik be, amely minőségügyi, élelmiszerbiztonsági, munkavédelmi, 
környezetvédelmi vagy termékekben / eszközökben bekövetkező károsodáshoz vezethetett volna.  
 

3.5 QSE információk megosztása, utasítások, képzések  
A Vállalkozó köteles biztosítani, hogy a Vállalkozó dolgozói, akik a Vállalkozó nevében vagy érdekében járnak 
el megfelelő kompetenciával rendelkezzenek, így különösen rendelkezzenek a megfelelő végzettséggel, 
képzésekkel, engedélyekkel, képességekkel és tapasztalattal, amely ahhoz szükséges, hogy a tevékenység 
végzése során elkerülhető legyen bármilyen sérülés / élelmiszerbiztonsági incidens vagy a CCHBC 
termékeinek és eszközeinek károsodása.  
 
Minden Vállalkozó köteles a biztonsági osztálynál jelentkezni belépéskor, ahol telephelyi QSE bevezető 
oktatásban részesülnek, ennek részleteit a CCHBC Telephelyi Szabályzata tartalmazza. Az oktatás 12 
hónapig érvényes, ezt követően meg kell ismételni.  
 
3.6   Eszközök/gépek  
A Vállalkozó köteles biztosítani, hogy az általa vagy alvállalkozója által a CCHBC telephelyén használt 
eszközöket a vonatkozó, mindenkor érvényes minőségügyi, élelmiszerbiztonsági, munkavédelmi és 



  
 

3 

 

környezetvédelmi jogszabályoknak és a CCHBC jelen QSE Mellékletben megfogalmazott követelményeinek 
megfelelően üzemeltesse, (amennyiben ezek alkalmazandók).  
 
3.7 Jogosulatlan belépés megelőzése, biztonság  
A CCHBC telephelyére csak arra jogosultak léphetnek be. 
A CCHBC termékeit, adatait és infrastruktúráját megfelelő építési, technikai és szervezeti intézkedésekkel 
védi minden szándékos rosszhiszemű harmadik felek behatásától így különösen kémiai, tűzveszély ellen, 
valamint egyéb természeti események ellen.  
A belépéskor kapott azonosító kártyát Vállalkozó és dolgozói kötelesek viselni. A Vállalkozó tudomásul veszi, 
hogy a biztonsági szolgálat ellenőrizheti a telephelyen a személymozgásokat, szükség esetén 
szondáztathat, veszélyes munkavégzéshez szükséges engedélyek meglétét ellenőrizheti. 
 
3.9    Audit 
A Vállalkozó köteles tűrni a COCA-COLA HBC QSE és a TCCC KORE követelményeknek megfelelő audit 
elvégzését a rá vonatkozó szerződéses rendelkezéseknek megfelelően.  
 
3.10 A telephelyen végzett ellenőrzés és felügyelet  
A Vállalkozó köteles biztosítani az általa végzett tevékenység megfelelő felügyeletét annak érdekében, hogy 
a munkavégzés időtartamát tekintve a CCHBC elvárásainak eleget tegyen.  
A Telephelyi Szabályzat, a QSE Melléklet és egyéb CCHBC követelmények betartásának ellenőrzése 
érdekében a CCHBC képviselői a telephelyen bejelentés nélkül ellenőrizhetik a Vállalkozót a tevékenység 
végzése alatt.  
 

4. Minőségügyi és élelmiszerbiztonsági követelmények  
 
4.1 Minőségügyi / Élelmiszerbiztonsági követelmények  
A Vállalkozó köteles a telephelyen irányadó minőségügyi és élelmiszerbiztonsági szabályokat betartani. A 
Vállalkozó illetve Vállalkozó dolgozója köteles a tevékenység megkezdését megelőzően QSE bevezető 
oktatáson részt venni, ahol a telephelyen érvényes minőségügyi és élelmiszerbiztonsági szabályokat 
elmagyarázzák számára. 
 
4.2 A Vállalkozó dolgozóinak egészsége és higiéniája  

• A telephelyre belépést megelőzően a Vállalkozó / Vállalkozó munkavállalója köteles igazolni, hogy nem beteg. 
A CCHBC telephelyén folyamatosan dolgozó Vállalkozóknak és munkavállalóiknak rendelkezniük kell 
foglalkozásegészségügyi szakember által kiállított orvosi alkalmassági igazolással, az üzem területén 
dolgozóknak pedig egészségi állapotra vonatkozó külön nyilatkozatot is kell tenniük,  

• A Vállalkozó nem léphet be a telephelyre, ha köhög, folyik az orra, hányás-hasmenése van vagy hasonló 
fertőző betegségben, légzőszervi fertőzésben szenved vagy fertőző nyílt sérülése van. Amennyiben a 
telephelyen érzi betegnek magát úgy Vállalkozó köteles értesíteni a CCHBC kapcsolattartóját.  

• A Vállalkozó nem engedélyezheti a termékek és élelmiszerelőállító berendezések kezelését olyan 
személynek, aki a QSE Mellékletben rögzített feltételeknek nem felel meg és nem rendelkezik azon 
engedélyekkel, jogosultságokkal, amelyeket jogszabály vagy a CCHBC az adott tevékenységre nézve előír.  

• Minden Vállalkozó köteles megfelelő személyes higiéniát fenntartani és az együttélés általános normáinak 
megfelelő viselkedést tanúsítani a telephelyen történő munkavégzés során.  

• A Vállalkozó köteles a telephelyen betartani a kézmosásra, tiszta ruházat és hajvédő háló viselésére 
vonatkozó szabályokat, amennyiben alkalmazandók. Vállalkozó köteles továbbá bizonyos érzékeny 
területeken pl. szakáll védőt használni, eltávolítani az ékszereket mielőtt belép a telephelyre.  

• A Vállalkozó kizárólag az arra kijelölt helyen dohányozhat és fogyaszthat élelmiszert. A gyártási területre 
élelmiszerrel és itallal tilos belépni.  
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• A CCHBC telephelyeire tilos alkohol, drog vagy más kábító hatású anyag befolyása alatt belépni, illetve ilyen 
anyagot a telephelyen fogyasztani.  

• A telephelyen elvesztett kisméretű tárgyakat azonnal be kell jelenteni.  

• Az élelmiszerrel érintkező gyártó berendezések közelében üvegtörést, egyéb anyag törést azonnal jelenteni 
kell a CCHBC-nek.  
 
4.3 Rágcsálóírtás a CCHBC telephelyein 
A belső és külső területek rágcsálóirtása kötelező, ennek érdekében minden ajtót zárva kell tartani. 
Amennyiben a rovar vagy rágcsálócsapdákat bármilyen károsodás éri, azt azonnal be kell jelenteni a CCHBC 
illetékes munkatársának. A telephely területére kisállatot tilos bevinni.  
 

5. Munkavédelmi és tűzvédelmi követelmények  
 
5.1 Biztosítás 
A Vállalkozó köteles a tevékenység végzésének fedezésére megfelelő biztosítást (munkáltatói és általános 
felelősségbiztosítás) fenntartani, illetve biztosítania kell, hogy az általa bevont alvállalkozók is hasonló 
biztosítással rendelkeznek.  
 
5.2 Telephelyi munkavédelmi szabályok  
A Vállalkozó köteles eleget tenni az alábbi telephelyi munkavédelmi szabályoknak beleértve a telephelyi 
biztonsági szabályokat is.  
A CCHBC telephelyén alkoholos befolyásoltság vagy egyéb kábítószer hatása alatt tartózkodni, ott munkát 
végezni tilos. A telephelyre történő belépést megelőzően a személyportán a biztosági szolgálat 
szúrópróbaszerű ellenőrzést végez, és annak, akit alkoholos állapotban talál megtiltja a telephelyre történő 
belépést. Amennyiben a telephelyen tartózkodó személynél igazolódik be, hogy tiltott befolyásoltság alatt 
áll, úgy a biztonsági szolgálat a telephelyről kivezetheti és számára megtilthatja a további belépést.  
A vállalkozóval kötött szerződés szerint a vállalkozó ittassági kötbér megfizetésére köteles pozitív 
eredményű ittassági vizsgálat esetén. 
A vállalkozó köteles biztosítani az alábbi szabályok megismerését és betartását (amennyiben 
értelmezhető): 
• A Vállalkozó minden dolgozója köteles (a kockázatértékelésben meghatározott) megfelelő 

képesítéssel, jogosultsággal rendelkezni az adott feladat ellátására.  
• Minden a Vállalkozó által használt eszköznek, berendezésnek rendelkeznie kell a megfelelő 

engedélyekkel, dokumentációval, tanúsítványokkal a mindenkor hatályos jogszabályok szerint. 
• Minden, a Vállakozó által használt járműnek meg kell felelnie a mindenkor érvényes műszaki 

előírásoknak és rendelkeznie kell ezek rendszeres előírások szerinti felülvizsgálatával 
• A tevékenység végzésének megkezdését megelőzően a Vállalkozó köteles a tevékenység 

végzésében résztvevő személyek listáját, az általuk elvégzett képzési jegyzőkönyveket és 
(amennyiben alkalmazható) a munkavállalók szükséges engedélyeit igazolni a CCHBC részére.  

• A CCHBC telephelyén lévő eszközök / gépek, karbantartási lehetőségek használata előtt a CCHBC 
kapcsolattartótól engedélyt kell kérni.  

• A CCHBC tulajdonában álló konténerek használata előtt egyeztetni kell a CCHBC kapcsolattartójával.  

• A telephelyen előírt maximális sebességet, parkolási szabályokat és egyéb közlekedési szabályokat 
mindig be kell tartani (részletes információk a Telephelyi Szabályzatban).  

• A Vállalkozó köteles a CCHBC kapcsolattartónak azonnal jelezni bármilyen sérülés, kifolyt folyadékot, 
bármilyen károsodást vagy majdnem károsodást. 

• A Vállalkozónak biztosítania kell saját elsősegély nyújtó eszközeit és folyamatait melyről 
tájékoztatnia kell CCHBC kapcsolattartóját.  
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Ha a vállalkozó munkavállalóját munkabaleset éri, a Vállakozó biztosítja, hogy annak kivizsgálását, a 
vállalkozó által megbízott munkavédelmi megbízottal közösen végezze a CCHBC akkor, ha a baleset 
a CCHBC telephelyén, vagy eszközével történt. Dunaharaszti telephely elsősegélynyújtási helyek: 
az üzemi zónavezetői helyiség előtti narancssárga szekrény hordággyal, laboratórium, raktári 
területen a műszakvezetők irodája, vagy a hidegital szerviz iroda és a biztonsági szolgálat irodája.  
Súlyosabb esetben, a központi ebédlővel, szemben található orvosi szobában is rendelkezésre állnak 
felszerelések, itt is található hordágy is. 
 

• A Vállalkozó köteles a telephelyen előírt tűz és munkavédelmi  szabályoknak megfelelni.  

• A Vállalkozó köteles megfelelő megelőző lépéseket megtenni annak érdekében, hogy kontroll alatt 
tartsa a tevékenységéből eredő esetleges por-, gáz-, zaj- vagy egyéb kibocsátást és a megelőző 
intézkedésekkel kapcsolatban köteles egyeztetni a CCHBC-vel.  

• A zajjal járó munkák elvégzése a CCHBC-vel való megállapodás alapján lehetséges.  

• A CCHBC által használat területen nem hagyhatók szerszámok, eszközök vagy más berendezések, 
kivéve, ha azok kordonnal elkerítésre kerülnek vagy zárt, korlátozott hozzáférésű helyiségben 
kerülnek tárolásra.  

• A telephelyet tiszta és rendezett állapotban kell hagyni minden nap végén.  

• A Vállalkozó által kötelezően biztosítandó vagy használandó szociálishelyiségekről (mosdók, öltözők 
stb.) a CCHBC és a Vállalkozó kötelesek megállapodni mielőtt Vállalkozó megkezdi a munkavégzést. 
A telephelyen elérhető szociális helyiségeket a Vállalkozó és munkavállalói kizárólag a CCHBC helyi 
kapcsolattartójának engedélyével használhatják.  

• Az udvari közlekedésnél a nagy targonca és gépjármű forgalom miatt a kijelölt személyforgalmi úton 
szabad csak közlekedni, nagy körültekintéssel. 

• A kijelölt munkaterület megközelítése szintén kizárólag a kijelölt útvonalon lehetséges. 
 
5.3 A munkafolyamatok elkülönítése 
A Vállalkozónak biztosítania kell, hogy az általa végzett tevékenység megfelelően elkülönül a CCHBC és a 
telephelyen munkát végző más vállalkozók tevékenységétől. Amennyiben lehetséges, a tevékenység 
végzésének helyét kerítéssel vagy korláttal is körül kell venni. A munkaterületet tűz- és munkavédelmi 
jelzésekkel kell ellátni.  
A munkák összehangolásával a munkaengedélyező, azaz az engedélyt kiadó személy van megbízva, ezért 
neki kell jelenteni minden rendellenességet, észrevételt. Csak az ő engedélye után lehet a munkát elkezdeni.  

 
5.4 Munka-, magas kockázatú, veszélyes munka engedély 
Mielőtt a munkavégzés megkezdődik a Vállalkozó köteles a CCHBC telephelyi kapcsolattartójával egyeztetni 
a munkavégzéshez szükséges engedélyek kiadásáról. Bármilyen munkavégzésére vonatkozó engedélyt a 
kiadás előtt egyeztetni kell a CCHBC telephelyi vezetőjével.  
Veszélyes munkára vonatkozó engedélyt a vonatkozó mindenkor érvényes jogszabályok és CCHBC 
szabályai szerint a munka megkezdése előtt ki kell adni. Minden veszélyes munkavégzés előtt egyeztetni kell 
a CCHBC képviselőjével a szükséges egyéb megelőző intézkedésekről (pl.: oktatás.) 
 
Az alábbi tevékenységek kizárólag munkaengedély kiadása után végezhetők el: 
• A CCHBC gyártósorán, berendezésein végzett munkák, telephelyi kiszolgáló egységeken végzett 

munka (pl. elektromos áram, bármilyen energiaforrás, tűzvédelmi rendszer), tartályokon, vezetékeken 
végzett munka, amelyekben veszélyes anyagot tárolnak  

• Zárt térben végzett munka (beszállásos munka) 
• Magasban végzett munkák, pl. tetőn végzett munka  
• Tűzgyújtással járó munkák 

• Emelőgép használat 
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• Feltárással, ásással járó földmunkák  

• Minden más olyan munka, amelyet a munka megkezdése előtti munkavédelmi szempontú 
kockázatértékelés alapján veszélyesnek tekinthető 

• Veszélyes anyagokat kizárólag az azokra vonatkozó felhasználási engedély alapján telephelyre behozni, 
teszt esetén is.  Felhasználási engedélyt a CCHBC kapcsolattartó tud kérni abban az esetben, ha az 
anyag, 5 évnél nem régebbi biztonsági adatlap megléte alapján. 

• Elzárt területeken való munkavégzés:  
- A palackozó üzem területére a Területi vezető engedélyével lehet belépni és ott munkát 

végezni.  
- A készáru, alapanyag és címke raktárba, vegyszertárolóba, kazán és kompresszor helyiségbe 

engedély nélkül bemenni tilos! 
- Élelmiszer higiéniai okok miatt a Vállalkozónak és dolgozóinak a gyártási területen, 

helyiségben tartózkodni, oda bemenni csak külön engedély alapján lehetséges. 
 

5.5 A telephelyi közlekedés  
A Vállalkozó köteles biztosítani, hogy járművet csak képzett és megfelelő jogosítvánnyal rendelkező dolgozó 
vezessen.  
Munkavégzés és gépjármű vezetés közben a Vállalkozó és munkavállalói kötelesek betartani a 
Magyarországon érvényes KRESZ szabályokat és a CCHBC telephelyen meghatározott közlekedési 
rendelkezéseket. 
 
5.6 Egyéni védőeszközök 
A munkavégzéshez szükséges egyéni védőeszközök biztosítása a Vállalkozó feladata, amelyet a CCHBC 
telephelyi szabályai és saját munkavédelmi szempontú kockázatértékelése alapján köteles meghatározni, 
melyek viselése, használata kötelező. Az egyéni védőeszközöknek meg kell felelnie a vonatkozó, mindenkor 
érvényes jogszabályi követelményeknek.  
 
CCHBC által a gyártási területen kötelezően elvárt egyéni védőeszközök: 

• Munkavédelmi cipő  
• Hallásvédő – füldugó vagy fültok 

• Jól láthatósági mellény, ahol járművek közlekednek  
• Védőszemüveg: az üveges soron valamint ha üveggel dolgozik mechanikai védelem, és/vagy kémiai 
anyagokkal dolgozóknak vegyszerfröccsenés ellen védő szemüveg 

• Védőkesztyű: vágás és/vagy mechanikai hatás elleni védelem 
• Vegyszerálló védőkesztyű: kémiai anyaggal kontaktba kerülés esetén  
 
A logisztikai (udvari) területeken, raktárban a következő védőfelszerelést kötelező: 

• Munkavédelmi cipő 
• Jól láthatósági mellény, ahol járművek közlekednek  
 
Személyemelő használatához érvényes jogosítvány és egyéni védőeszközök viselete kötelező. (védősisak, 
testheveder stb.) 
 
A Vállalkozó felelős azért, hogy a védőfelszerelés mindig megfelelő állapotban legyen és hogy a munkavállalói 
azt folyamatosan viseljék.  
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5.7 Tűzvédelmi szabályok 
A CCHBC telephelyein tűzvédelmi felügyeleti rendszer, illetve dunaharaszti és zalaszentgróti telephelyein 
vizes tűzoltó (sprinkler) rendszer. 
A tűzjelző rendszer hangjelzésére a Beszállító munkavállalói kötelesek azonnal elhagyni a területet és a 
kijelölt gyülekezési pontokra menni. Vészhelyzet esetén kötelesek követni a terület CCHBC vezetőjét és a 
biztonsági szolgálat munkatársának utasításait.  
Tűz esetén a CCHBC területén található tűzcsapok és tűzoltókészülékek is használhatók. 
Tűzjelzés a kézi jelzésadókon és telefonon keresztül is lehetséges a biztonsági szolgálat felé, tel.: 06 24 500 
225. A tűzoltóság telefonszáma: 105  
A közlekedési utakat, tűzcsapokat, tűzoltó készülékeket még átmenetileg sem szabad eltorlaszolni. 
 

6. Környezetvédelmi kötelezettségek 
 
6.1 Környezetvédelmi szabályok 
A Vállalkozó köteles a telephelyen irányadó környezetvédelmi szabályokat betartani. A Vállalkozó köteles a 
tevékenység megkezdését megelőzően telephelyi szabályokat megismerni, amelyekben a telephelyen 
érvényes környezetvédelmi szabályokat elmagyarázzák számára.  
 
6.2  Vízfelhasználás 
A Vállalkozó köteles a tevékenység során takarékosan használni a vizet.  
A Vállalkozó köteles a CCHBC hozzájárulását kérni mielőtt a telephelyi vízkészleteket, forrásokat használja.  
A Vállalkozó köteles a CCHBC kapcsolattartóval egyeztetni mielőtt a CCHBC szennyvízelvezető 
rendszerébe szennyvizet ereszt.  
 
6.3  Energia felhasználás 
A Vállalkozó köteles a tevékenységét energiahatékonyan végezni.  
 
6.4 Hulladékkezelés  
A Beszállító a CCHBC telephelyén elhelyezett hulladéktárolók használatához engedélyt kell kérnie a CCHBC-
től és a hulladékot szelektíven köteles gyűjteni, amennyiben ez megoldható.  
A Beszállító köteles a tevékenység végzése során minimális hulladéktermelésre törekedni, a nem veszélyes 
és veszélyes hulladékokat fajtánként külön gyűjtve kell tárolni, a kijelölt gyűjtőedényben. 
A Beszállító köteles biztosítani, hogy a telephelyről általa eltávolított hulladék a hatályos jogszabályok 
rendelkezéseivel összefüggésben kerül megsemmisítésre, tárolásra.  
Veszélyes hulladékot (olajos, vegyszeres felitatókat, olajos zsíros fémeket, műanyagokat, festékes 
göngyölegeket) az újrahasznosítható hulladékok közé tenni TILOS! 
Vegyszerek, olajok, veszélyes anyagok kiömlése esetén a területet azonnal el kell keríteni, meg kell 
akadályozni az anyag csatornába jutását. A felitatott anyagot zárt edényben a veszélyes hulladék tárolóba 
kell szállítani. 
 
6.5 Veszélyes anyagok 
A Szerződött partner köteles a telephelyen használt minden anyag technikai adatlapját / biztonsági 
adatlapját átadni a CCHBC részére jóváhagyásra. A jóváhagyás előtt nem lehet megkezdeni a tevékenység 
végzését.  
 
A Szerződött partner köteles biztosítani, hogy kockázatelemzést végez, ami kitér a veszélyes anyagok 
kezelésével kapcsolatos kontrollokra is és ezt a CCHBC-vel a tevékenység megkezdését megelőzően 
elfogadtatja.  
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A veszélyes anyagokat megfelelően lezárt, címkézett és kármentővel ellátott tartályban, másodlagos 
tárolóban kell tárolni (a kármentési kapacitásnak a teljes mennyiség legalább 110%-ának kell lennie)  
 
A Szerződött partner veszélyes anyagokat kezelő dolgozói kötelesek megfelelő képzettséggel rendelkezni 
és ezt a CCHBC kapcsolattartója felhívására bizonyítania is kell. A Szerződött partner bármilyen 
veszélyhelyzet esetére megfelelő eljárásrendet köteles kidolgozni, és ilyen esetekben együttműködni a 
CCHBC-vel a telephelyi szabályoknak és eljárásrendnek megfelelően.  
 
Amennyiben a tevékenység végzése során bármilyen folyadék vagy egyéb szivárog, kifolyik (pl. olaj, 
üzemanyag stb.) úgy a Szerződött partner köteles viselni a szennyeződés eltávolításával kapcsolatos 
minden költséget. A szennyeződés eltávolítása magába foglalja a teljes érintett terület megtisztítását, így a 
telephelyet, a talajt, földalatti vízkészletet, stb.  
Ha veszélyes anyag, vegyszer, olaj a csatornába kerül azonnal értesíteni kell a Társaság környezetvédelmi 
vezetőjét és a Biztonsági Szolgálatot, akik értesítik a szennyvíztisztító telepet is.  
 
A veszélyes anyagokat megfelelően lezárt, címkézett és kármentővel ellátott konténerben kell tárolni (a 
kármentési kapacitásnak a teljes mennyiség legalább 110%-ának kell lennie) . 
 
A Vállalkozó veszélyes anyagokat kezelő dolgozói kötelesek megfelelő képzettséggel rendelkezni és ezt a 
CCHBC kapcsolattartója felhívására bizonyítania is kell. A Vállalkozó bármilyen veszélyhelyzet esetére 
megfelelő eljárásrendet kidolgozni és ilyen esetekben együttműködni a CCHBC-vel a telephelyi 
szabályoknak és eljárásrendnek megfelelően.  
 
Amennyiben a tevékenység végzése során bármilyen folyadék vagy egyéb szivárog, kifolyik (pl. olaj, 
üzemanyag stb.) úgy a Vállalkozó köteles viselni a szennyeződés eltávolításával kapcsolatos minden 
költséget. A szennyeződés eltávolítása magába foglalja a teljes érintett terület megtisztítását, így a 
telephelyet, a talajt, földalatti vízkészletet stb.  
Ha veszélyes anyag, vegyszer, olaj a csatornába kerül azonnal értesíteni kell a CCHBC környezetvédelmi 
vezetőjét és a Biztonsági Szolgálatot, akik értesítik a szennyvíztisztító telepet is. 

 

7. A QSE Melléklet megszegése esetén alkalmazható szankciók 
A jelen QSE Melléklet megszegése a Vállalkozó és a CCHC között létrejött megállapodás súlyos 
megszegésének minősül.  
 
Amennyiben egy Vállalkozó vagy dolgozója, alvállalkozója megszegi a Szabályok bármelyikét úgy a CCHBC 
telephelyéről kikísérhető, onnan kitiltható.  
 
Vállalkozó továbbá kötbér megfizetésére vállal kötelezettséget, arra az esetre, ha a jelen QSE Mellékletben 
felsorolt bizonyos környezetvédelmi, munka- és tűzvédelmi szabályokat ő, munkavállalója, alvállalkozója, 
megbízottja vagy más az érdekében közreműködő megsérti. A kötbérek összegét és részleteit az 1.sz. 
Függelékként csatolt Kötbér fizetési megállapodás tartalmazza.  
 
A CCHBC munkavédelmi szakemberei-, területi vezetői-, a biztonsági szolgálat tagjai jogosultak:  

- az általuk észlelt/feltárt a munkavállalók testi épségét-, egészségét-, továbbá a környezetet, 
a telephelyi higiéniát veszélyeztető magatartást tanúsító személyeket figyelmeztetni, 
felszólítani, hogy hagyjanak fel az adott magatartással.  

- az észlelt szabály ellenes magatartás tényét és annak körülményeit jegyzőkönyvben rögzíteni 
vagy a jegyzőkönyvi rögzítésről gondoskodni. 
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Amennyiben a felvett jegyzőkönyvben foglaltak alapján megállapítható a jelen QSE Melléklet megsértése úgy 
a CCHBC a hivatkozott szabály(ok) megsértésének tényéről, körülményeiről írásban (e-mailben), a felvett 
jegyzőkönyv másolati példányának egyidejű megküldésével, a lehető legrövidebb időn belül tájékoztatja a 
Vállalkozó képviselőjét. 
  
A CCHBC jogosult az 1.sz. Függelékben meghatározott kötbérösszeget a Vállalkozó részére kiszámlázni, 
amelyet a Partner 15 napon belül köteles megfizetni a CCHBC részére.  
 

8. A dokumentumok egymáshoz való viszony 
A jelen QSE Mellékletben felsorolt követelmények kiegészítik a Vállalkozó és a CCHBC között létrejött 
megállapodást. Amennyiben a jelen QSE Melléklet és a megállapodás között ellentmondás lenne, úgy a 
megállapodás rendelkezései irányadóak.  
 
 
 
 
___________________ 
2023. október 1. 
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1.sz. Függelék a QSE melléklethez - A Coca-Cola HBC Magyarország Kft. SZÉKHELYÉN ÉRVÉNYES 
KÖTBÉRRENDSZER 

A CCHBC 2330 Dunaharaszti, Némedi út 104. cím alatti székhelyén és telephelyén érvényes Minőségügyi és Élelmiszerbiztonsági, 
Munkavédelmi és Környezetvédelmi szabályok és Telephelyi Szabályok megsértése esetére Ön, mint a CCHBC szerződött partnere vagy 
szerződött partner munkavállalója, megbízottja az alábbi mértékű kötbérek megfizetését vállalja az esemény dokumentálását követően. 
A lenti kategóriákba sorolható, de itt kifejezetten meg nem nevezett szabálysértés esetén a minimum, 20.000.- Ft összegű kötbér kerül 

kiszámlázásra a szabályt megsértő személy vagy az őt foglalkoztató vállalat felé. 

   

Érvényes:  2023. október 01. naptól visszavonásig  

   

I. Általános munkavédelmi szabályok megszegése Kötbér mértéke (Ft) 

1. Előírt egyéni védőeszköz használatának elmulasztása (pl. láthatósági mellény, védőcipő, sisak) 20.000 

2. Magasban végzett munka szabályainak megszegése 30.000 

      

II. Alkoholfogyasztással kapcsolatos szabályok megszegése Kötbér mértéke (Ft) 

1 Ittas állapotban történő munkába/belépésre/kilépésre jelentkezés > 0,3 ezrelék felett* 20.000 

2 Alkoholfogyasztás a területen > 0,3 ezrelék felett* 30.000 

3 Alkoholos állapotban történő járművezetés (targonca vezetése esetén is) > 0,3 ezrelék felett* 50.000 

* Zéró alkohol tolerancia! Belépés, tartózkodás tilos > 0 ezrelék mért érték felett, DE a kötbérezést csak    

  >0,3 ezrelék mért érték fölött alkalmazzuk ( esetleges mérési hiba kizárása érdekében )   

      

III.  Tűzgyújtási, dohányzási, tűzvédelmi szabályok megszegése Kötbér mértéke (Ft) 

1. Tűzgyújtási engedélyhez kötött munka végzése engedély nélkül  30.000 

2. Nem a kijelölt helyen történő dohányzás 30.000 

3. Égő cigarettacsikk eldobása (kijelölt dohányzóhelyen is, ha nem a kijelölt gyűjtőbe helyezi) 30.000 

4. Tűzzáró ajtó/kapu kiékelése/kitámasztása, eltorlaszolása 30.000 

5. Tűzcsap/tűzcsapszekrény eltorlaszolása 30.000 

      

IV.  Közlekedési szabályok megszegése Kötbér mértéke (Ft) 

1. Tiltott helyen parkolás (pl kijelölt gyalogúton, gyalogátkelőn, forgalom elől elzárt területen) 20.000 

2. Rögzítetlen ponyvával történő veszélyes közlekedés a területen 20.000 
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3. Lenyitott platóval/hátfallal történő veszélyes közlekedés a területen 20.000 

4. Indító kulcs hátrahagyása felügyelet nélküli gépkocsiban, targoncában 20.000 

5. Tolató hangjelzés hiánya/működőképtelensége 20.000 

6. Rögzítő ékek használatának elmulasztása parkolás/rakodás során (minimum 2 db) 20.000 

7. Aktív rakodást végző targonca 5 méteres hatókörében tartózkodó gépkocsivezető 20.000 

8.  Telephely belső útjain előírt sebesség túllépése (>20 km/h) 20.000 

9.  Telephelyi elsőbbség-adási szabályok megszegése/elsőbbségadás elmulasztása 30.000 

10. Zenehallgatás fülhallgató használatával vezetés közben. 20.000 

11. Biztonsági öv használat elmulasztása, vezetés közben 20.000 

12. Telefonálás (kézben tartott) vezetés közben 20.000 

13. Alapvető KRESZ szabályok megszegésére (kötelező haladási irány, behajtani tilos, stb.) 20.000 

      

V. Környezetvédelmi, higiéniai szabályok megszegése Kötbér mértéke (Ft) 

1. Olajfolyás területen közlekedő/parkoló gépkocsiból 40.000 

2. Szemetelés (ideértve csikk eldobása is) a belső területen és a személygépkocsi parkolóban 30.000 

3. Szelektív hulladékgyűjtés szabályainak megsértése 20.000 

4. Kijelölt mosdóhelyiségen kívüli vizelés a telephelyen 20.000 

5. Nem a kijelölt helyen történő ételfogyasztás 20.000 

6. Higiéniai és öltözködési szabályok be nem tartása termelési területen 30.000 

   

 


