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Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft.
Munkaegészségiigyi és Munkabiztonsagi Politika

A Coca-Cola HBC Magyarorszag Kit-nél elkitelezettek vagyunk az (izleti tevékenységeinkkel (Szénsavas (ditéitalok,
sritmények, gyimdlcsitalok, gylimélcslevek és teak gyartasa. PET eléforma és egyutas palack gyartasa, természetes
asvanyviz és asvanyviz alapli szénsavas Uditéitalok gyartasa, valamint ezek és egyéb termékek raktarozasa, széllitasa
és értékesitese) kapcsolatos kockazatokhoz igazodo, hatékony munkaegészségiigyi és biztonsagiranyitasi rendszer
alkalmazasara. Munkaegészségligyi és biztonsagiranyitasi rendszeriinket valamennyi tevékenységlink soran az OHSAS
18001 (MEBIR 28001) szabvany, valamint a véllalat vezetése altal meghatarozott egyéb munkaegészségiigyi szabvanyok
és kovetelmények figyelembevételével mikddtetjiik.

A rendszer alkalmazésaval igyeksziink a minimumra csokkenteni és ellendrizni a tevékenységeinkkel kapcsolatos
munkaegészségiigyi es biztonsagi kockazatokat, és ennek megfeleld kdrnyezetet és munkafeltételeket teremteni
alkalmazottaink, szerzédéses partnereink és latogatoink szamara.

Elkotelezettek vagyunk az egészséges munka és tlizvédelmi feltételek kialakitasaban és fenntartasaban az alabbi
elveknek megfeleléen:

e A munkabalesetek és a foglalkozéasi megbetegedések megel6zése céljabol igyeksziink olyan munkakoryezetet
biztositani, ahol a munkéval kapcsolatos veszélyek kontroll alatt allnak.

o Toreksziink arra, hogy a munkaegészségiigyre és biztonsagra vonatkozé jogszabalyi kovetelményeknek
megfeleljiink.

e Ceélunk, hogy munkaegészsegligyi és biztonsagi programok megvalositasaval megfeleljink a magyar és a
nemzetkdzi elvarasoknak is.

e A hatékony munkaegészséglgyi és biztonsagi programok megvalositisa beépiil a jovobeli (izleti
tevékenységeinkbe és ennek megfeleléen:

- Azon dolgozunk, hogy a munkakdmyezetiinkdn belil azonositsuk a kockazatokat, felmérjiik,
kivizsgaljuk és mérsekeljiik a foglalkozasi sériilések és egészségkarosodasok okait.

- Er6feszitéseket tesziink annak biztositasara, hogy valamennyi alkalmazottunk a szervezet minden
szintjén legyen korilitekinté és elkotelezett a Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft. munkaegészségiigyi
és biztonsagi politikajanak, valamint gyakorlatanak betartasaban.

- Hatékony munkavédelmi és munkaegészségiigyi oktatéasi programokkal a szervezet minden szintjén
fejlesztjiik a munkatarsak ismereteit és tudatossagét.

- Biztositjuk, hogy a munkaegészségiigyi és biztonsagiranyirasi rendszeriink, eljarasaink és folyamataink
hatekonysaga belsd és kiilsé ellendrzésekkel, auditokkal igazolhato legyen.

- Biztositjuk, hogy a balesetek és rendkiviili események kiértékelése egy integralt vezetési feliilvizsgalati
rendszer keretében megtorténjen.

- A munkaegészségligyi és biztonsagiranyitasi rendszer kdvetelményeit Gsszehangoljuk a Tarsasag
egyéb szabalyaival.

- Az éves lizleti tervezés részeként munkaegészségligyi és biztonsagiranyitasi stratégiakat fogalmazunk
meg, annak erdekében, hogy ez a milkddésiink szerves részét képezze.

- Eves munkaegeszségligyi és biztonsagiranyitasi célokat fogalmazunk meg, hogy ezzel eldsegitsiik a
folyamatos fejlddest, és a szabvanyoknak torténd megfelelést.

e Elkotelezettek vagyunk a munkaegészségiigyi és biztonsagi megfeleléségiink folyamatos fejlesztéséért, az elért
eredményekrdl évente beszamolunk a Vallalati Tarsadalmi Feleldsségvallalasi Jelentésiinkben (Corporate Social

Responsibility Report).

Ugyvezetd Igazgatoként magam is elkotelezett vagyok a Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft. munkaegészségligyi és

biztonsagiranyitasi rendszere mellett és felelésen képviselem azt. A program hatékony megvalositasa érdekében, a
véllalat minden szintjén, minden munkavallalonak el kell koteleznie magat.
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