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EgyenlGségi politikai allasfoglalas
Attekintés

A Coca-Cola Hellenic arra torekszik, hogy valamennyi munkavallaléja szamara biztositsa az
esélyegyenlGséget, és a foglalkoztatas soran semmilyen szempontbdl nem alkalmaz
megkilonboztetést sem faj, sem vallds, bérszin, etnikai vagy nemzeti hovatartozas, életkor,
fogyatékossag, szexualis irdnyultsag, politikai vélemény, nem vagy csaladi allapot alapjan.

A foglalkoztatds, munkaeré toborzas, javadalmazas és juttatasok, képzés, el6léptetés, athelyezés és
felmondds minden elemében igazsagosan banunk az egyénekkel, aszerint, hogy mennyiben képesek
a munkakoérik kévetelményeinek és normainak megfelelni.

Egyetlen alkalmazottunk sem lehet kitéve fizikai, szexudlis, faji, pszicholdgiai, szdébeli vagy barmilyen
egyéb formaban elkdvetett zaklatasnak vagy sértésnek. A Vallalat gondoskodik arrdl, hogy megfeleld
eljarasok legyenek érvényben az olyan esetek felderitésére, amikor nem teljesiilnek a fent emlitett
normdk, valamint az ilyen esetek gyors és hatékony kezelésére.

A jelen politika értelmében tiltott viselkedés

1. Megkiilonboéztetés

a) A politika megszegésének mindsiil a munkalehet6ségek, juttatasok vagy elGjogok biztositasa soran
alkalmazott megkilonboztetés, a megkilonbozteté munkakorilmények létrehozdsa, vagy
megkilonboztets értékelési normak alkalmazasa a foglalkoztatas soran, amennyiben a
megkilonboztets elbands alapja részben vagy egészben az érintett személy faji hovatartozasa,
bdrszine, nemzetisége, életkora, vallasa, fogyatékossagi statusza, neme, szexudlis irdnyultsaga vagy
csaladi dllapota.

b) A Coca-Cola Hellenic allaspontja az, hogy betart minden helyi munkaligyi jogszabalyt, beleértve a
megkulonboztetésre vonatkozd térvényeket.

c) A jelen politikaba titk6z6 megkllonboztetés sulyos szankcidkat von maga utan, ami akar a
munkaviszony megsziintetését is jelentheti.

2. Zaklatas

Ez a politika megtiltja a zaklatas minden formdjat, és a jelen politika barmiféle megsértése esetén a
Vallalat megteszi a megfelelS |épéseket. A zaklatds meghatdrozasa: szdbeli vagy fizikai magatartas,
amelynek a célja a fenyegetés, megfélemlités vagy kényszerités. Ide tartozik a szébeli gunyolddas
(beleértve a faji és etnikai jellegli sértegetést) is, amennyiben az alkalmazott véleménye szerint az
hatradnyosan befolydsolja a munkavégzési képességét.

3. Szexualis zaklatas

Jelen politika értelmében tilos a szexualis zaklatas minden formaja. A szexualis zaklatas
meghatdrozasa: nem szivesen fogadott szexudlis jellegli kozeledés, szexudlis szivesség kérése,
valamint egyéb szexualis jellegli szobeli vagy fizikai magatartds, ahol az ilyen magatartas eltlirése
illetve annak elutasitdsa alapjan hoznak meg foglalkoztatasi déntéseket, vagy ahol az ilyen



Coca-ColaHBC
Magyarorszag

magatartas célja vagy hatdsa az, hogy megfélemlits, ellenséges vagy sérté munkakérnyezetet hozzon
illetve hoz létre.

EllenGrzés és bejelentés

Valamennyi m(ikodésiinkkel érintett orszagban biztositani fogjuk az 6sszes vonatkozd jogszabaly
betartasat, biztositjuk tovabba, hogy az alkalmazottak szamara elérheték legyenek olyan hivatalos
panaszkezelési eljarasok, amelyek lehetévé teszik a politika esetleges megszegésének a bejelentését
anélkil, hogy a bejelentének megtorlastdl kellene tartania. Magyarorszdgon az ilyen jelleg(
bejelentéseket a bejelentes@cchellenic.com cimen varjuk. Az esélyegyenldség elémozditasa melletti

elkotelezettséglink részeként figyelemmel fogjuk kévetni a teljesitménylinket, és arrél az éves
Vallalati Felel6sségi Jelentéslinkben nyilvanosan beszamolunk.
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