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Emberi jogi politika

Az emberi jogok tiszteletben tartasa alapvet6 a Coca-Cola HBC és azon kézosségek
fenntarthatdsagahoz, amelyekben mdkodiink. Mi a Vallalatnal elkotelezetten biztositjuk, hogy az
emberekkel méltdsaggal és tisztelettel banjanak.

A Coca-Cola HBC Emberi jogi politikaja azokat a nemzetkozi emberi jogi alapelveket koveti,
amelyeket az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Nemzetkdzi Munkatligyi Szervezet Munkat
érintd Alapvet6 Elvekrdl és Jogokrdl sz616 Nyilatkozata, az ENSZ Globalis Megallapodasa (Global
Compact) valamint az ENSZ vallalatokkal és emberi jogokkal kapcsolatos vezérelvei megfogalmaznak.

Az Emberi jogi politika vonatkozik a Coca-Cola HBC-re, a tulajdonaban all6 szervezetekre, azokra a
szervezetekre, amelyekben tobbségi részesedéssel rendelkezik, valamint az altala irdnyitott
létesitményekre. A Vallalat elkotelezett a jelen politika alapelveinek a betartdsa mellett. Szallitdinkra
a Szallitéi irdnyelveink érvényesek, amit 6sszehangoltunk a jelen politikaban rogzitett elvarasokkal és
elkotelezettségekkel.

Az emberi jogok tiszteletben tartasa

A Coca-Cola HBC tiszteletben tartja az emberi jogokat. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy emberi
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olyan, az Uzleti tevékenységiinkkel 6sszefliggd hatdst, ami karosan befolydsolja az emberi jogokat.
A kozosségek és az érdekeltek bevonasa

Elismerjlk, hogy hatast gyakorolunk a k6zosségekre, amelyekben mikodiink. Elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy az érintett kozosségekben bevonjuk az érdekelteket, és ezaltal biztositsuk, hogy lzleti
tevékenységilink soran meghallgatjuk a véleményiket, abbdl tanulunk, és azt figyelembe vessziik.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy szlikség szerint parbeszédet folytassunk az érdekeltekkel a
tevékenységiinket érinté emberi jogi kérdésekrdl. Hiszlink abban, hogy a helyi problémakat helyi
szinten lehet a legmegfelel6bben kezelni. Elkdtelezettek vagyunk tovabba amellett, hogy a helyi
viszonylatban lényeges kezdeményezések révén gazdasagi lehet6séget teremtsiink és el6mozditsuk a
j6 szandékot azokban a k6zosségekben, ahol m(ikodiink.

A sokszinliség megbecsiilése

Megbecsiljiik a munkatarsaink sokszinliségét és kozrem(ikodését. Hosszu id6vel ezel6tt elkoteleztik
magunkat az esélyegyenl6ség mellett, és nem fogadjuk el sem a megkiilonbdztetést, sem a zaklatast.
Elkotelezettek vagyunk az olyan munkahelyek fenntartdsa mellett, amelyek mentesek a faj, nem,
bdrszin, nemzetiségi vagy tarsadalmi hovatartozas, vallas, életkor, fogyatékossag, szexudlis
iranyultsag, politikai vélemény vagy barmely egyéb, a vonatkozd torvények altal védett statusz
alapjan elkovetett megkilonboztetéstdl illetve zaklatastdl. A Vallalatnal a munkaer6 toborzas és
felvétel, elhelyezés, képzés, javadalmazas és el6rejutas alapja a képesités, a teljesitmény, a készségek
és a tapasztalat.
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A Villalat a személyes jellemvonasoktdl és statusztél fliggetleniil senkinél nem toleralja a tiszteletlen
vagy nem megfelel viselkedést, sem a tisztességtelen banasmaddot vagy a megtorlas barmilyen
formajat. A zaklatds a munkahelyen és barmilyen munkaval kapcsolatos kortilmények kozott a
munkahelyen kivil is elfogadhatatlan. Ezek az alapelvek nemcsak a Vallalat munkavallaldira, hanem
azokra az Uzleti partnerekre is érvényesek, akikkel egytitt dolgozunk.

Gyiilekezési szabadsag és kollektiv szerz6dés

Tiszteletben tartjuk munkavallaléink jogat arra, hogy szakszervezethez csatlakozzanak, vagy ne
csatlakozzanak, vagy szakszervezetet alakitsanak anélkil, hogy megtorlastdl, megfélemlitéstél vagy
zaklatastdl kellene tartaniuk. Ahol az alkalmazottak képviseletét torvényesen elismert szakszervezet
latja el, elkotelezettek vagyunk a szabadon vélasztott képviselSikkel folytatandé épité parbeszéd
kialakitasa mellett. Elkotelezettek vagyunk az ezen képvisel6kkel folytatandé johiszem( alku mellett.

Biztonsagos és egészséges munkahely

Biztonsagos és egészséges munkahelyet biztositunk, tovabba betartjuk a biztonsagra és egészségre
vonatkozo jogszabalyokat, elGirdsokat és bels6 kovetelményeket. Elkoteleztliik magunkat amellett,
hogy a balesetek, sériilés és egészségligyi veszélyeknek vald kitettség kockazatat minimalis szintre
csokkentjik, és ezaltal termelékeny munkahelyet tartunk fenn.

Elkotelezettek vagyunk a dolgozéink bevonasa mellett annak érdekében, hogy munkahelyeinken
folyamatosan javuljon az egészség és a biztonsag, beleértve a veszélyforrdsok beazonositasat,
valamint az egészségligyi és biztonsagi problémak megoldasat.

Munkahelyi biztonsag

Elkotelezettek vagyunk az erdszaktdl, zaklatastél, megfélemlitéstél, valamint belsé és kiilsé
fenyegetések miatt fennadllé egyéb veszélyes vagy rombold koriilményektél mentes munkahely
fenntartasa mellett. A biztonsagi évintézkedéseket szlikség szerint biztositjuk az alkalmazottaink
szamadra, és fenntartdsuk soran tekintettel leszink munkavallaléink maganéletére és méltésagara.
Kényszermunka és emberkereskedelem

Tiltjuk a kényszermunka alkalmazasanak minden formajat, beleértve az elitéltekkel végeztetett
munkdt, az uzsoraszerz&dés alapjan végeztetett munkat, az addsrabszolgasagot, a katonakkal
végeztetett munkat és a rabszolgamunkat, valamint az emberkereskedelem minden formajat.

Gyerekmunka

Tiltjuk a 18 évnél fiatalabb személyek felvételét olyan munkakordkbe, ahol veszélyes munkat kell
végezni.
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Munkaidd, bérek és juttatasok

Az iparadghoz és a helyi munkaerdpiachoz képest versenyképes javadalmazast nyujtunk az
alkalmazottainknak. M(kodésiink soran teljes mértékben betartjuk a munkabérre, munkaidére,
tuldrara és juttatdsokra vonatkozo jogszabalyokat.

Iranymutatas és bejelentési lehet6ség az alkalmazottak szamara

Elkotelezettek vagyunk az olyan munkahelyek létrehozdsa mellett, ahol értékelik és tisztelik a
valamennyi munkavallalé kdzoétt folyd nyilt és &szinte kommunikaciét. Alldspontunk az, hogy
m(ikodésiink helyétél fliggetleniil be kell tartanunk valamennyi vonatkozé munkatigyi és
foglalkoztatasi jogszabalyt.

Ha ugy gondolja, hogy ellentmondas all fenn a politika szovege és annak a helynek az érvényes
jogszabalyai, szokasai és gyakorlatai kdzétt, ahol On dolgozik, ha kérdése van a politikaval
kapcsolatban vagy szeretné a politika esetleges megszegését bejelenteni, kérdéseit és aggalyait a
meglévd folyamatokon keresztiil nyujthatja be, amelyek mindent megtesznek a bizalmas ligykezelés
érdekében. Kérdéseit felteheti és az esetleges szabalysértéseket bejelentheti helyi szinten a
bejelentes@cchellenic.com e-mail cimen, a helyi vezetéségnek, a Human Eréforras Osztalynak, a Jogi

Osztalynak, illetve cégcsoport szinten a Business Resilience Osztalynak. A Coca-Cola HBC elkotelezett
a munkavallaldk aggélyainak kivizsgalasa, kezelése és megvalaszolasa mellett, illetve barmilyen
szabalysértés esetén a megfelel6 helyesbit6 intézkedés megtétele mellett.

A Villalat fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen politikat barmikor médositsa.

Tovabbi informacidkért lasd: www.coca-colahellenic.com
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