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Coca-Cola HBC HIV/AIDS-re kialakitott iranyelvei

Attekintés

Coca-Cola HBC teljességgel elkdtelezi magat dolgozoi egészsége, egészséges
életmddja mellett. Néhany, a mikddésunk altal érintett orszagban felismertlk,
hogy dolgozdink fokozott HIV/AIDS fert6zés veszélyének vannak kitéve.

Bizonyos orszagokban a magas HIV/AIDS esetek el6fordulasa és a betegségben
szenved6k nem megfeleld kezelése a szocialis és egészségugyi ellatd rendszer
hianyossaganak tudhato be.

Ez az iranyelv azzal a céllal készult, hogy a fent emlitett problémakat
kétféleképpen orvosolja:

CsOkkentse a dolgozok és csaladtagjaik megfert6z6désének veszélyét olyan
oktatd program segitségével, amely felhivja a dolgozék figyelmet a betegség
terjedésére és megel6zésére.

A helyi 6nkormanyzattal és segélyszervezetekkel valamint a Coca Cola
Company-val egyuttmikoédve kivanjuk biztositani a megfert6z6détt dolgozok és
csaladjaik szamara az anti-retrovirus jellegl gyogyszereket azokban az
orszagokban, ahol a HIV/AIDS fert6z6ttség arany magas valamint a megfelel6
gyoégykezelés nem elérhetd.

llyen orszagnak tekintjuk példaul Nigériat, ahol a HIV/AIDS fert6zés veszélye
magas és a megfelelé gyogykezelés nem elérhetd.

Az iranyelvink koveti egyrészrél a ENSZ HIV/AIDS-rél kialakitott az ILO
HIV/AIDS-re vonatkozo torvényi gyakorlatat, masrészrél harmonizal a Coca Cola
Afrika vallalati atmutatéjaval.

Szandék

A HIV/AIDS-re iranyulo figyelemfelhivas és a személyzet képzése, valamint
bizalmas tanacsadas biztositasa, hogy az a betegségben érintett
munkavallaldkat a munkakornyezetik tisztelettel és méltésaggal tudja kezelni.

Segitségnyujtas olyan kérdésekben, mint a tesztelés, szlirés, titoktartas valamint
a diszkriminacidval és esélyegyenldség biztositasa a munkaviszony idejére.



Coca-Cola
CCHBC HAO041 szamu iranyel p .
cami franyetv “ Hellenic Bottling Company

IrAnymutaté Alapelvek

Titoktartas

Coca-Cola HBC teljes titoktartast vallal a HIV statusszal, valamint a munkavallalé
egészségligyi allapotaval kapcsolatos informaciok kezelésében. igy kivanjuk
biztositani a tanacsadassal és juttatassokkal kapcsolatos informacidk bizalmas
kezelését, tisztelve az egyént és annak maganszférajat.

Esélyegyenldség

A Coca-Cola HBC az dnkéntes tesztelés hive, ezért semmilyen formaban sem
teszi kotelezévé az uj vagy mar allomanyban lévé dolgozok HIV/AIDS szlrését
vagy tesztelését kivéve, ha egy adott orszagban az Uzleti mikoédéshez a jogi
el6irasok ezt kotelezévé teszik. llyen esetekben a vallalat kdvetni fogja a helyi
jogszabalyokat és az érintett dolgozét tisztelettel, és méltdsaggal fogja kezelni.

Méltanyossag, elfogadas

Coca-Cola HBC elkotelezettje az ésszer( befogadas elvének, Ezért a HIV/AIDS-
szel fert6zott dolgozok szabadon folytathatjak a munkateruletikon a
munkavégzést, ha azok képesek egy elvarhato teljesitmény-szint elvégzésére.

Képzési Tudatossag

Coca-Cola HBC vallalja, hogy a betegséggel kapcsolatos oktatas és
informalddas kulcsszerepet kapjon a HIV/AIDS kezelésében és megelézésben.
Ezért azokban az orszagokban, ahol a figyelem felhivd programoknak nincs
kiépitettsége, eréfeszitéseket fog tenni, hogy a témahoz kacsolédé AIDS
prevencios felvilagositast, valamint tdmogat6 hozzaallasat biztositsa amit a helyi
személyzet egyuttmikodésével dolgoz ki €s hajt végre.

Eljarasok

Titoktartas

Szigoruan bizalmasan kezelendé barmely személy HIV statusza. A HIV
fert6zottséggel kapcsolatos orvosi adatok bizalmas adatnak mindsulnek. Az ilyen
tipusu adatokhoz valé hozzaférés a vallalaton belil szigoruan csak az orvosi
személyzet szamara lehetséges, illetve csak jogi kérelmezésre, de ebben az
esetben is csak az érintett dolgoz6 jovahagyasaval oszthaté meg.

Onkéntes Kozzététel

Az a dolgozd, aki HIV virussal fert6zott és AIDS-ben szenved nem koteles a
vallalatot errél informaini.

Abban az esetben, ha a dolgozd megosztja felettes vezetdjével/menedzserével
vagy a HR munkatarssal az egészségugyi allapotara vonatkozé informaciait,
példaul a HIV/AIDS statuszat:



Coca-Cola
CCHBC HAO041 szamu iranyel p .
cami franyetv “ Hellenic Bottling Company

A felettes/menedzser meg kell, hogy hallgassa az érintett dolgozét, és
tamogatasarol sziikséges 6t biztositania, felhivva a fert6zoétt figyelmét a
felmerul6 esetlegesen fontos kérdésekre.

Ha a HR munkatars szamara a HIV/AIDS fert6zo6tt munkavallalé egészségugyi
allapota nem ismert, ugy a fert6zott dolgozé felettese/menedzsere fogja felvenni
a kapcsolatot a HR munkatarssal, tajékoztatas céljabol hogy utmutatast
adhasson neki és tolmacsolja az érintett dolgozé esetében felmerul6 igényeket,
amihez elézetesen a HIV/AIDS fert6z6tt dolgozoé beleegyezését adta.

Minden eset egyedi jelleggel kezelendd, mérlegelve az érintett munkavallalo és a
vallalat igényeit.

Orvosi Tesztelés

A Coca-Cola HBC nem kotelezheti uj, illetve mar allomanyban lévé dolgozoit
hogy megosszak sajat HIV/AIDS statuszukra vonatkoz6 személyes adataikat,
kivéve, ha jogszabalyban rogzitett médon erre torvényi kotelezettség all fenn.

Azok a dolgozok, akik szeretnék megismerni sajat HIV/AIDS statuszukat,
lehetéséget kapnak 6nkéntes szlirésre, amihez szuikséges a formalis irasos
beleegyezésik, valamint abba is beleegyeznek, hogy részt fognak venni el6 és
uto tanacsadason.

Tanacsadas

Ahol a tanacsadas nem elérhetd, a vallalat vallalja, hogy minden dolgozojanak a
rendelkezésére bocsat bizonyos kiegészité informacios anyagot és felvilagositéd
programot. Ahol lehetséges és sziukséges ott ezek a programok kiterjeszthetdk a
csaladtagokra és ismer@sokre is.

A CCHBC maga is keresni fogja a helyi kozosségek és tanacsado csoportok
segitségét. A fent emlitett anyagokat titoktartas kotelezettsége mellett a HR
vezet6tél és munkatarsaitol lehet kikérni.

Méltanyos Befogadas és a Foglalkoztatottsag Fenntartasanak Biztositasa
A Coca-Cola HBC eréfeszitéseket tesz arra, hogy a méltanyossag és elfogadas
koncepciojat a HIV/AIDS-ben vagy ahhoz kapcsol6dé betegségekben szenvedd
dolgozaira is kiterjessze. Ez kiterjedhet a munkaid6 atszervezésére, specialis
felszerelés biztositasara, kulonleges pihenék beiktatasanak lehetéségére, orvosi
kezelésekre valo eltavozasokra, rugalmas betegszabadsagokra, valamint rész-
munkaidés foglalkoztatottsagra, és a munkaba vald visszatérés kérdésének
megoldasara.

A HIV pozitiv statusu dolgozok szabadon folytathatjak a munkajukat, és minden
mas dolgozéval azonos banasmaodban kell 6ket részesiteni, ami a tréningek,
el6léptetések, athelyezések, munkafegyelem vagy mas szocialis juttatast illeti.
A jelenleg mikodé vallalati szabalyok és iranyelvek alapjan lesz a
betegszabadsagolas és fogyatékossag/rokkantsag szabalyozva a betegség
kronikussa fordulasa esetén.
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A vallalat nem bocsatatja el pusztan HIV/AIDS fert6zottség statuszra hivatkozva
dolgozdit.

Amikor egy dolgoz6 AIDS betegségének elérehaladottsaga kévetkeztében
munkajat mar nem tudja folytatni, esetleg mar alternativ munkakori atszervezés
sem elegendd, beleértve a meghosszabbitott beteg szabadsagolas lehetdségét,
a munkatorvénykonyv valamint a vallalati iranyelvek és a relevans jogszabalyok
figyelembevétele mellett munkaviszonya megszintethetd.

Kockazat-csokkentés és gazdalkodas

A Coca-Cola HBC a biztonsagos és egészséges munka kornyezetet
elkotelezettje ezért dolgozoi szamara biztositja a megfeleld dvintézkedések
alkalmazasat, az els6-segély illetve védo felszerelések beszerzését és azok
karbantartasat.

Diszkriminacio ellenes sérelmek és fegyelmi eljarasok

Abban az esetben, amikor egy munkavallalé HIV/AIDS statuszabdl adédé
diszkriminacié gyanuja all fenn, a munkavallalénak lehet6sége nyilik sérelmének
a vallalat belsé eljarasara keretei kozotti kivizsgalasara.

Coca-Cola HBC meg fogja tenni a megfelel6 korrekcids és fegyelmi Iépéseket
azon dolgozokkal szemben, akikrdl igazolddik, hogy direkt vagy indirekt médon a
HIV/AIDS fert6zottel szemben a diszkriminald vagy zaklatas esete megtortént.

Informacié kezelés/megosztas

Annak érdekében, hogy a vallalat megfelel6 valasz megoldasokat tudjon adni a
felmertl6é egészségugyi problémakra, valamint hogy a munkaerd tervezést
biztositani tudja a jov6 tekintetében, a HIV allapot valos felmérésére |épéseket
tehet. llyen felmérés csak dnkéntes részvétel alapjan torténhet és az igy
megszerzett informacidk bizalmasan kezelendék.

A vallalat biztositja, hogy az igy megszerzett informaciokat, a résztvevé
személyek személyazonossagat, nem fedi fel.

Az iranyelv attekintése
Az itt megfogalmazott iranyelv felulvizsgalata és frissitése akkor és oly modon
torténik, amikor erre igény felmerdl, illetve az fejlesztésre szorul.



