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1. AJELENTESROL —,

Jelentéstételi idoszak
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2022-es naptari év (2022.01.01. — 2022.12.31.) A pénzugyi jelentés beszamolasi idészakaval megegyezik.

Legutébbi jelentés
datuma
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A legutébbijelentés a Coca-Cola HBC Magyarorszag 2021 évre vonatkozo Fenntarthatosar i)éentése, amelyet 2022-ben publikaltunk.

Jelentéstételi ciklus

Y -

2016 ota eves jelentésteteli ciklusban tesszuk kdzzeé Fenntarthatosagi Jelentestnket.

A jelentés tartalma

Ajelentésben a Coca-Cola HBC integralt 2022-es lényegessegi felmerese alapjan a Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft. mikodésével dsszefliggd lenyeges

Ugyeket, illetve az ezekkel kapcsolatban kidolgozott programokat és kezdemenyezeseket mutatjukbe, amelyek 6sszesen 14 GRI témat fednek le.

A jelentés hatokore

Ajelentés a vallalat 6sszes funkcionalis terUletere kiterjed, beleertve az orszagban elszortan talalhato ertekesitési es eloszté kdzpontokat is.

A jelentés tartalmaban
tértént valtozasok

Ideijelentéstinket a Coca-Cola HBC AG csoport altal 2022-ben elvegzett lenyegessegi felméres eredmenyei és a GRI Standards iranymutatasai

alapjan keszitettuk el. A korabbi adatok ujboli kozzétételével kapcsolatos informaciokat a GRI tablazat vonatkozo részeinéljeloltuk. '

A jelentés besorolasa

|

A jelentés a 2023. januar 1-tél hatalyos GRI Standards (2021) alapjan készult, a ,Hivatkozassal" (,with reference"”) megfelelosegiszintet teljesitve.

A jelentés tanusitasa
kulsé fél altal

A magyarorszagi mikoédésunkre vonatkozo fenntarthatdsagijelentést nem auditaltatjuk kilsé féllel. A cegesoport adatai évente ellenérzésre

kerUlnek a Coca-Cola HBC AG vallalatcsoport altal, a GRI Standards atfogo iranyelvei alapjan keszult integralt jelentes auditfolyamatasoran.

.' A Coca-Cola HBC Magyarorszag Fenntarthatdsagi Jelentésével kapcsolatos kérdéseit és visszajelzéseit a vallalati kommunikacidért felelds csapatunk varja a kovetkezé elérhetdségen: pac.hungary@cchellenic.com
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@ KOSZONTO

Kedves Olvaso!

A Coca-Cola HBC Magyarorszag ismeéet
kdzzéteszi Fenntarthatosagi Jelentéset,

amely a 2022. évi tevékenyseglinket és a

legfontosabb eredményeinket foglalja &ssze.

2022-ben Ujabb kihivasokkal nezett szembe
avilag. A szomszédos orszagban kialakult
haborus helyzet komoly valtozasokat idezett
elé mind gazdasagilag, mind tarsadalmilag.
Vallalatunk az elmult evek nehézségeitdl
megerdsoddve agilisan nézett szembe az
akadalyokkal. Egyuttérzésunket fejezzuk

ki azok irant, akik az eseményekben
érintettek és mindent megteszink annak
érdekében, hogy tamogassuk kollégainkat
és csaladdjaikat, illetve az Ukrajnaban és a
kornyezé orszagokban vegzett humanitarius
segitségnyujtasi tevekenységet. Vallalatunk
a Magyar Vordskereszt munkajat tamogatta
onkentes segitsegnyujtassal, termék- és
pénzlgyi adomanyokkal.

A vilagban zajlo valtozasok gazdasagi,
kornyezeti és tarsadalmi atalakulasokat

eredmeényeznek, a fenntarthatdsagi

kockazatok viszont tovabbra sem
szorithatoak hattérbe. Az Gzleti kdrnyezetben
is azt tapasztaljuk, hogy a vallalatoknak
alkalmazkodniuk kell, folyamatos fejlédésre
vagyunk 6szténdzve. Egyre jelentésebb

a szabalyozoi szerepvallalas és azt
tapasztaljuk, hogy erésebb lett a fogyasztdi
nyomas, egyre komolyabbak az elvarasok,

amelyeknek a vallalatoknak meg kell felelnitk.

Mindezek ismeretében buszke vagyok, hogy
a Coca-Cola HBC Magyarorszag szepen
fejlédik és dolgozik azért, hogy minél
fenntarthatébban mikodjon. Megtiszteld
szamunkra az is, hogy igyekezetUnk immar
sokadik alkalommal ismét elismerésben
részesul, ésidénis a hazai FMCG szektor
legvonzobb munkahelyéve valasztottak
minket. KUlon blszkeséggel tolt el, hogy
cégcsoportunk a 2022-es évbenis a Dow
Jones Fenntarthatdséagi Rangsoranak (DJSI)
élén végzett a vilag italgyartd vallalatai kozott.
Ezuton is kdszdndm a kollégak rendithetetlen

helytallasat, kitarté munkajat!

— e —
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2022 nagyon kuldnleges év volt a vallalat
szamara. Tobb mint 30%-kal nétt az
arbevetellnk és 12%-o0s ndvekedést

ertlink el az értekesitésben. Szamos,
nagyobb horderejd projekt valosult meg.
Vallalatunk atvette a Bacardi-Martini
forgalmazdijogat, beléptink a snack

piacra és a MyWellness kekszek id8szakos
bevezetésével csatlakoztunk a Bambi
markakat forgalmazo orszagok sorahoz.
Mindezek mellett a Coca-Cola HBC
csoporton belll a masodik legnagyobb kave
forgalmazo lettunk. Vallalatunk az ev elején
az elsék kozott Magyarorszagon kezdte

meg a Caffe Vergnano prémium olasz
kavetermekek kizardlagos forgalmazasat,
miutan 2021 oktéberében 30%-0s
részesedeést szerzett a markatulajdonos
Casa del Caffe Vergnano vallalatban.
Innovaciokbol sem volt hiany. Partnereink
banki és fintech egytttmukddéseknek
k6szonhetden a vallalatcsoporton belul
elséként Magyarorszagon fizethetnek
készpénzmentesen, azonnali atutalassal vagy
bankkartyaval. Ezzel a fejlesztéssel lényegesen
egyszerUbbé, gyorsabba és biztonsagosabba
valnak a penzugyi tranzakciok. 2022 elsé
felének eredményessége viszont nem tudott
kitartani az év végéig. Az inflacio ndvekedése,
a Népegészsegugyi Termeékadd (NETA)

valtozasa, az energiaarak kiszamithatatlan

ndvekedeése a tervezettnél sokkal magasabb
koltsegeket hataroztak meg vallalatunk
szamara. A kedvezdétlen gazdasagi hatasok
a termékeink arképzésére is negativ

hatassal voltak.

2022-ben Unnepeltlk a zalaszentgroéti gyar
megépitésének 20. évfordulojat. Buszkék
vagyunk arra, hogy a Coca-Cola HBC
Magyarorszag termekei zold energiaval
keszUlnek. 2016 ota zalaszentgroti, 2017 6ta
pedig mar dunaharaszti Gzemunk is 100%-ban
meguijuld aramot hasznal. Zalaszentgroti
gyarunk zold mikodéset hészivattyuk is
segitik, amelyek zold héenergiaval latjak el az
Uzemet, ennek kdszdnhetéen majdnem teljes

meértekben karbonsemleges a mikodeése.

A Coca-Cola HBC Magyarorszag

az anyavallalata altal 2040-re vallalt
karbonsemlegesség elérése érdekében

a ,Zold flotta" program keretében
korszerUsitette a gépjarmu allomanyanak
egy nagyobb részét és atalltunk az alacsony
vagy zero szén-dioxid-kibocsatasu jarmulvek
hasznalatara. 2022-ben vallalatunk Ujabb
merfoldkdhodz erkezett a Hulladékmentes
Vilag felé vezetd Uton: a 4-es és 6-0s
kiszerelés( multipack aluminiumdobozok
eseteben hasznalt korabbi zsugorfoliat

az innovativ KeelClip™ technologiaval

100 szazalekban ujrahasznosithato
kartoncsomagolasra csereltik. Mindemellett
a hazai piacon elsékeént, rogzitett kupakkal
lattuk el az italcsomagolasokat, a vonatkozo
europai unios iparagi szabalyozasnak
megfeleléen. Az innovacié nagyban
tamogatja a Magyarorszagon 2024~

ben bevezetésre kerlé visszagyUjtési,
betetdijas rendszert, amelynek jogszabalyi
kialakitasaban vallalatunk oszlopos szerepet

vallalt az iparagi dsszefogasban.

Orémmel télt el, hogy a nehézségek
ellenére névekedni tudott vallalatunknal

a munkavallaloi elkdtelez6dés és tobb, mint

110 kollega tudott elérébb lepni a karrierutjan.

Hulladéekmentes Tisza programunk

a The Coca-Cola Foundation tamogatésaval
2022-benis tovabb folytatddhatott. A Tisza
megtisztitdsat célzo, szemléletformald
program legnagyobb innovacidja

a viztisztitd konténer fejlesztése volt, ami
hulladekgyUjtékent és ujrahasznositokent is
funkciondl. A hulladékgyUjtésen tul sok egyéb
eredményt is hozott az év: a hatékonyabb
hulladekterképezest kivaldan tamogatja

a GPS alapu nyomkovetés, amelynek
segitségével a PET Kupa szakemberei fel
tudjak tarni a mlanyagszennyezes utjat

és merteket a folyon.
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A munkaerdpiaci elhelyezkedést segitd
vallalati felelésségvallalasi programunk,

az #eénjovém program tovabbra is szamos
sikert tudhat magaénak. Mostanra az
online platformunkon akadalymentesen
tanulhatnak a latas- és hallasseérultek,
mozgasukban korlatozottak és autizmussal
élék is. A tobblépcsds fejlesztés soran

a fogyatékossaggal élé emberek

szamara képzéseket és karrierfejlesztési
lehetdseget biztositd Jamba Alapitvany

volt a program partnere.

Bizom benne, hogy Fenntarthatosagi
Jelentesuiink atfogo kepet ad véllalatunk
tevékenységeéerdl és az eddig elért
eredményeinkrél, amit a kdvetkezd években

meg tovabb tudunk kézdsen épiteni.

g, q:. yons

BékefiLaszlé
Ugyvezeté igazgato
Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft.
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3. 2022-ES EVUNK KIEMELKEDO EREDMENYEI

ARBEVETEL

31%

netto arbevetel
novekedés

2022:166, 255 mrd Ft
2021:126,725 mrd Ft

2022-ben munkatarsaink

toltottek kiilonb6z6
képzéseken

A

BERUHAZASAINK

2022

10

mrd Ft

(CAPEX: ellatasi lanc fejlesztése,
berendezések beszerzése)

2021
AmrdFT

GYARTOTT TERMEK

2022

624

millio liter

2021
562 milli¢ liter

Viztisztito
konténer

fejlesztése
a Hulladékmentes
Tisza Programban

2

Kornyezet-
baratta tessziik
flottankat,
2022-ben 179 autét
cseréltink le hibrid

elektromos vagy gaziizemu
(LPG) autéra

100%-ban
ujrahasznosithaté
KeelClip™
kartoncsomagolas
valtja a zsugorfoliat
aCoca-Cola

aluminiumdobozos
multipack kiszerelésein

Akadalymentes
tanulasilehetoség

az #énjovom programban
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Kategoéria

€«

Dow Jones
Sustainability Indexes

Fenntarthatosag

il 12.

Dij

2022-es Dow Jones Fenntarthatésagi Index:

Eurdpa legfenntarthatobban mikodd italgyartoja

ol
\8/ HR

PwC Legvonzobb Munkahely Dij - FMCG szektor kategoria:
1. hely Coca-Cola Magyarorszag

Randstad Legvonzébb Munkahely Dij - FMCG szektor kategoéria:
1. hely Coca-Cola Magyarorszag

Marka

Orszagos Palinka-és Toérkélypalinka Verseny
A vallalat altal nevezett Rézangyal Palinkak egyike arany mindsitést kapott,

mig masik harom-harom palinka termeék ezust, illetve bronz biralatot szerzett.
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e A COCA-COLA HBC MAGYARORSZAG

5.1. Vallalatunk bemutatasa

Vallalatunk, a Coca-Cola HBC Magyarorszag
Kft. Magyarorszag piacvezeté italgyarto,
palackozo és forgalmazo vallalata. Céginket
100 szazalékban a CC Beverages Holdings
IIl. BV tulajdonolja, igy a Coca-Cola HBC

AG csoport tagjaként és a The Coca-Cola
Company strategiai palackozo partnereként
évi 715 milli¢ fogyasztd kiszolgaldsahoz
jarulunk hozza. Vallalatunk székhelye
Dunaharasztiban talalhato, az asvanyviz-
palackozo UzemUnk Zalaszentgroton
mUUkodik. Két tzeminkben, 6 eloszto
kdzpontunkban, valamint irodainkban
osszesen korulbeldl 1000 munkavallalot
foglalkoztatunk, de kdzvetve, beszallitoi

@ Palackozotzem

@ Disztribucios kézpont

@ Iroda

Zalaszentgrot Siéfok

®

Pécs

© Budapest @

Dunaharaszti

Kecskemeét ©

lancunkon keresztul kdzel 13 000 embernek
biztositunk munkat. A hazai értékesitésen
tul 26 orszagba exportalunk tébb, mint 100
féle terméket. Teljeskorl italgyartokent

a Coca-Cola HBC Magyarorszagnal magas
min&ségul termekekbdl allo, szamos
fogyasztoéiigenyt kielégitd portfoliot épitink.
Termékportfolidnkat minden évben bdvitjuk
Uj termeékekkel, tovabba meglévéd termékeink
Uj kiszerelésének vagy izesitésének
bevezetésével, hazai és kulfoldi piacainkon
egyarant. Portfolionk fejlesztesenek
mindenkori legfébb szempontja, hogy

megfeleljink a folyamatosan valtozé

fogyasztoiigenyeknek.

Miskolc
Nyiregyhaza

Debrecen

Békéscsaba

Szeged

®




5.2. Termékkinalat

A Coca-Cola HBC Magyarorszag vezetd markak palackozasaval és értékesitésével foglalkozik.

A The Coca-Cola Company-vel vald egytUttmUkddeésink hozzajarul ahhoz, hogy folyamatosan
bdvitsuk 24/7 portfélionkat, figyelemmel kisérve a piaci trendek alakulasat és fogyasztdi bazisunk
igenyeit. Buszkek vagyunk ra, hogy ennek a folyamatosan bévilé portfolionak kdszénhetden

a nap barmely idészakaban tudunk a fogyasztoi igényeket kiszolgald terméket biztositani.
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Felel6sséget vallalunk termékeinkkel egy egészsegesebb taplalkozasi kdrnyezet kialakitasanak
erdekeben, melyhez meglévd italaink atalakitasaval és Uj, alacsony cukor- és kaldriatartalmu
termeékek bevezetésevel tudunk hozzajarulni, ezzel is bdvitve az altalunk biztositott valtozatos

opciok kinalatat.

Fenntarthatdsagi stratégiankban lefektettik, hogy 2025-ig bezardlag 25 szazalékkal

csokkentjuk a szensavas Uditditalaink kaloriatartalmat. Ennek megfeleléen jelentésen noveljuk

az alacsony kaldria- és cukortartalmu termekeink szamat.
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A Coca-Cola HBC véllalatcsoport 2022.
januar 1-t8l az els6k k6zo6tt Magyarorszagon
kezdte meg a Caffe Vergnano prémium olasz
kavetermeékek kizardlagos forgalmazasat.

A marka bevezetése fontos mérfoldkd

a Coca-Cola HBC Magyarorszag szamara,
hiszen a véllalat ezekkel a felsékategorias
premium termékekkel szélesiti kiterjedt
portfolidjat annak erdekében, hogy teljeskorl
italgyarto véllalatként céljainak megfeleléen
minden napszakban, minden fogyasztasi
alkalomra a megfeleld valasztast nyujtsa
vevdpartnerei és fogyasztdi szamara.

A Caffé Vergnano kiegésziti a Costa Coffee
jelenlegi termekkinalatat, és lehetdveé teszi

a fogyasztoiizlések és szegmensek még
szélesebb kdrének kiszolgalasat.

A Caffe Vergnano vélasztékaban
kilonbozd eredetl és intenzitasu
espresso variansok, koffeinmentes,
illetve a helyi 6koszisztémat figyelembe
vevo organikus termesztésU bio kavek
talalhatok, amelyek Magyarorszagon
szemes, Orolt és kapszulas
kiszerelesekben erhetdek el. A marka
eletében a fenntarthatésagi szempontok
is jelen vannak, a Caffé Vergnano
Nespresso-kompatibilis kapszulai
100%-ban komposztalhatok.

12.
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A Finlandia megalkotta

a finn nyar izét

Magyarorszag legkedveltebb vodka markaja

a finn nyarra emlékeztetd italkildonlegesseggel
béviti portfoliojat. A Finlandia Botanical
kristalytiszta gleccservizzel, valamint az
eszakivideken talalhato természetes

oOsszetevokkel, hozzaadott cukor nélkil hozza

el afinn nyar érzéseét a hazai fogyasztoknak.

A Coca-Cola HBC Magyarorszag prémium
alkoholkinalatat 2008 ota szinesité

Finlandia marka a hazai vodkapiac mintegy
50 szazalékat lefedd piaci részesedéssel
rendelkezik. A fogyasztok korében egyre
nagyobb népszerlségnek 6rvendenek

a min&ségi alkoholtermékek, igy a marka
folyamatos termekfejlesztessel igyekszik
megfelelni a valtozo fogyasztdiigényeknek.
Ezeknek a valtozd igényeknek kdszonhetd

az alacsony alkoholtartalmu Finlandia
Botanical termekcsalad letrejotte is,

ugyanis Magyarorszagon is egyre nagyobb
népszerliségnek érvend a kategoria
fogyasztasa. 30%-os alkoholtartalmaval
tokéletes alapul szolgal a nyaron jellemzéen
keresett alkoholalapu frissitékhéz, mint
peldaul koktelok vagy konnyl long drinkek, de
dnmagukban, réviditalkent is fogyaszthatoak.
A termekek nem tartalmaznak hozzaadott
cukrot és kizarolag természetes aromak és
esszenciak felhasznalasaval keszulnek, igy a
tudatos eletmodot folytatok szamara is kivald

fogyasztasilehetdséget biztositanak.

Belépés a snack piacra

Magyarorszag legnagyobb hazai tditéital
gyartojaként a hazai snack piac értéket 42
szazalékban lefedd keksz szegmensbe
léptiink be 2022-ben. Evente atlagosan 2,9
kilogramm kekszet fogyasztunk el, egyre
nagyobb figyelmet forditva arra, hogy
tapanyagokban minél gazdagabb, funkcionalis
termekeket vasaroljunk. Ezt azigényt
szolgéalja ki vallalatunk a 24/7 portfolidjanak
kiegészitésevel. Bar az uj MyWellness

kekszek eltérnek a véllalat alapvetd Uzleti
szegmenseitdl, cegunk nyitott a snack piacra
valo belépésre, ugyanis a snackek fogyasztasa
szorosan kapcsolodik az Uditdital fogyasztasi

alkalmakhoz.

A MyWellness kekszek a szerb Bambi cég
termékei. A Coca-Cola HBC Magyarorszag
anyavallalata 2019-ben vasarolta meg a szerb
céget, mely azota a Coca-Cola HBC csoport
tagja, termékeit 29 orszagban forgalmazzak.
Magyarorszag a MyWellness kekszek
id6szakos bevezetésével csatlakozik a Bambi

markakat forgalmazo orszagok sorahoz.

Coca-Cola HBC Magyarorszag = Fenntarthatdsagi Jelentés 2022

A MyWellness egy innovativ, vonzé marka,
amely taplalo dsszetevdket tartalmaz az
emberi szervezet szamara. A termékek
100%-ban teljes kidrlesl lisztbdl keszulnek,
tobb izben eléerhetdek, vitaminokban

és rostokban gazdagok, valamint vegan
termekek, igy kivaloan beilleszthetdek

a kiegyesulyozott etrendbe.

MONDJ

A HOZZAADOTT CUKORRA, ‘-‘3
MOND) y

A )6 KOZERZETRE

A teljes portfoliénk bemutatasa
elérheté a weboldalunkon.


https://hu.coca-colahellenic.com/hu/markak/fedezd-fel-portfolionkat
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5.3. Termékeink utja: az ellatasilanc

Vallalatunk altal gyartott, palackozott és
forgalmazott termékeink egy 6sszefliggd
folyamat keretében és szamos egylttmuikoddd
terulet altal jutnak el a gyartoszalagrol a
vevokig. A termeléstervezés szakaszaban
torténik a gyartasi és szallitasiigények
felmerése, az alapanyag-tervezes, valamint az
export-import és belfoldi feltdltd szallitdsok
tervezése. Célunk a leheté legalacsonyabb
készletszint fenntartasa, amely mellett
minden esetben ki tudjuk szolgalni a piaci
igényeket. Kulén csapat végzi a megfelel
alapanyagok, berendezések es szolgaltatasok
beszerzéset, amelyhez elézetesen
Osszegyljtik a beszerzésiigényeket,
megtervezik a beszerzési folyamatokat, és

kialakitjak a beszerzesi stratégiat.

A logisztikai szolgaltatasokat koordinalo
csapat felel a késztermeékek kdltséghatékony
tarolasaeért, mozgatasaért és kiszallitdsaert. A
megfeleld helyen és idében végzett kiszallitas
vevépartnereink, tarsosztalyaink és belsé
vevoink szamara a raktarozas, a diszpécselés,
a disztribucio, a vevélogisztika, az italgép
szerviz és a gépjarmuosztaly munkatarsainak

ko6z6s eredmeénye. A raktarozas

@ 853 magyar beszallito

kiterjed az alapanyagokra, készarukra,
marketinganyagokra, munkaruhara, az ital- és
snackautomatak toltéanyagaira, tovabba
rendelkezlnk az alkoholok tarolasara szolgalo
ado-, illetve jovedéki raktarral is. Kbzponti
raktarunk Dunaharasztiban talalhatd, amely
egyben regionalis elosztokdzpontkent is
mUkodik. A termeld gépsorok végének
ellatasa, a termékek Gzemtél valo atvétele,

az importok és a Zalaszentgrotrol erkezd
vizek fogadésa, valamint a hazai és export
piacokra szallitdé kamionok kiszolgalasa is

itt torténik. Az értékesités és a raktarak

kozott a diszpécselés teremt kapcsolatot.

A diszpécseri csapat feladatai kozé
tartozik a keszletellenérzés és biztositas,
a fuvarszervezés és nyomon kdvetés, az
egyUttmukodes a fuvarozokkal, a vevok
torzsadatainak karbantartasa, tovabba

a tarsosztalyokkal valo folyamatos

kapcsolattartas.

Magyarorszagon vevépartnereink gérdulékeny
kiszolgalasahoz a disztribuciot a dunaharaszti
kdzponti raktar mellett hat elosztokdzpont
teszilehetdve Gydrben, Siofokon, Pécsett,

Szegeden, Debrecenben és Miskolcon.

A beszallité partnereink a korabbi évvel megegyezé modon,
nagy szamban (80%-ban) magyar székhellyel rendelkeznek.

i

Az 8sszes beszallitoi kifizetések 64%-at helyi partnereink kaptak.
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5.4. Stratégia, ami meghataroz minket

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal

azért dolgozunk, hogy sikeriink vezetd ENERGlALéKET

italgyartokent megkerddjelezhetetlen legyen, 5 —DRINEING ~
értéket teremtsunk vallalatcsoportunk, a

The Coca-Cola Company, fogyasztoink, \3

partnereink és k6zdsségeink szamara. Célunk E— Mgzl .

az, hogy a Coca-Cola HBC véllalatcsoporton Bsszejovetel ru?irt\f‘re\;gla—

belul élen jarjunk a névekedésben, amit vendéglato-

tok
felelds, fenntarthato és profitabilis

ndvekedési stratégiankkal, portfélionk

Otthoni o\ _ Iskolaban,
bsszejovetel =y munkaban

folyamatos fejlesztésével, valamint felkészult

csapatunkkal értnk el.

BUszkek vagyunk arra, hogy teljeskor

. e . . L Képerny6 Eavedili
italgyarto véllalatként széles termekkinalatot el6tti kikap- gyeduli

! . . L A étkezések
biztositunk fogyasztoink szamara. csolodas

Portfoliofejlesztésiink sikereként fogyasztoink
barmely napszakban taldlnak magas

min&ségu, igényeiket maradéktalanul Nap végi & _ Kényf\Zteté
g otthoni
kielegit®d termékeket. A 24/7 stratégianknak lazitas stkezések

megfeleléen portfolionkban ,Drinking

Moments"” néven definialtuk az italfogyasztasi Taplalo
otthoni
étkezések
Hazon kivili
étkezések

Energia

alkalmakat, az ekkor fogyasztott termékek atkézben

szerepének, illetve azok jolléttel kapcsolatos
elényeinek figyelembevételével. Ezen
pillanatokhoz tarsitottuk az altalunk

kinalt legmegfelelébb italokat, hogy a
termékportfolionk a hét minden napjanak

minden érajadban képes legyen a fogyasztoi

igenyeknek megfelelni.



A 2025-6s globalis névekedesi stratégiank
ot pillérre épul, amely tamogatja céljainkat
és versenyelényként szolgal a piacon.

A Coca-Cola HBC célja, hogy erre az

ot pillerre —a 24/7 portfolid széleskort
kihasznalasa, piacireszesedeés bdvitese,
névekedés fellenditése beruhdzasokon

es versenyképessegen keresztul,

munkavallaldinkban rejlé potencial fejlesztése,

kornyezeti labnyomunk csdkkentese —

epitkezve fejlessze sajat stratégigjat is.

Motivalt és eredményorientalt csapatunk

a vevoinkkel egyldttmukaodve, folyamatosan
bdévuld 24/7 portfolionkra épitve és
versenyeldnyeinket kihasznalva biztositja az
italkategoria értékbeni névekedeset.
Céljainkat a ndvekedési stratégiaval
6sszhangban hataroztuk meg:

e

Novekedési stratégiank 5 alappillére

10. 11. 12.

Vevopartnereinkkel egyiittmiikédve,
a 24/7 portfolié kihasznalasaval

noveljik az italkategoria értékét

@ lasd a 9. oldalon

Piaci jelenlét novelése, értéket
teremtve ligyfeleink szamara

@ lasd a 8. oldalon

Innovacio és digitalizacio
aversenyképességért
@ lasd az 58. oldalon

Tarsadalmi és kornyezeti

szerepvallalasunk névelése
@ lasd a 73. oldalon
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Vevékdzpontu szemlélet
kialakitdsa, termékportfolionk

folyamatos szélesitése

A ndvekedeési képessegek
kiépitesének holisztikus
megkdzelitese. A vevdi elégedettseg

mellett a piaci névekedes biztositasa

Folyamatos fejlesztések és
beruhazasok a tisztesseges és

transzparens mukodés mellett

Kiemelkedd munkalgyi
gyakorlatok megteremtése,
és munkavallaldink folyamatos

fejlesztése vallalatunk alapkéve

Kozdsseégi projektjeink és az
#eénjévém program folyamatos
fejlesztése. Koérforgasos

gazdalkodas megteremtése

Széleskorii portfolio
kialakitasa, amely
a fogyasztok minden
igényét kiszolgalja

Koérnyezetiink
megovasa kozos

o6sszefogas révén




Novekedésiinket szolgal6 értékeink

Ertékeink csakigy, mint céljaink és stratégiank,

meghatarozzak szamunkra a kijeldlt utat, amely

hozzajarul jovébeli sikereinkhez és egyben

megklldnbdztet minket masoktol abban, hogy

mit tartunk fontosnak és hogyan mikoédunk.

5.5. Uzleti modelliink

A vevépartnereinkkel
k6zos gybzelem
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Alapértékeink

L R &

A kollégainkrol valé
gondoskodas

\ 8/
Tanulas Egységes miikodés

Kivalosag Hitelesség

A vallalati fenntarthatésag a Coca-Cola HBC kulturajanak nélkilozhetetlen része. Fenntarthatosagi céljaink elvalaszthatatlanul kapcsolodnak Gzleti céljainkhoz,

es altalanos stratégiank reszet kepezik, mikdzben azokra az emberekre 6sszpontositanak, akik a Coca-Cola HBC fenntarthato névekedeésenek alapjat jelentik.

Eroforrasaink

<

Pénziigyi
Folyamatosan keressuk
annak lehetdseget, hogy
hatékonyan hasznaljuk
fel a mUkodesunkbdl

és befektetéseinkbdl

keletkezd pénzugyi téket.

Alldeszkoz

Korultekintéen gazdalkodunk

alloeszkozeinkkel, beleértve

berendezéseinket és
épuleteinket, termékeink
folyamatos gyartasanak
eés tarolasanak biztositasa

érdekében.

©)

Emberi

Folyamatosan fejlesztjik
munkatarsaink keszsegeit
és kepessegeit, nagy
hangsulyt fektettnk a

tehetsegek megtalalasara,

megtartasara as

kibontakozasara.

Tarsadalmi és
kapcsolati

Tarsadalmi és kapcsolati

Szellemi

Tudasalapu

Természeti
Aviz, az energia

€s mas termeszeti tulajdonunk magaban

eréforrasok fontos foglalja markainkat, tokenkbe beleertjk

raforditast jelentenek szabadalmazott vallalatunk hirnevét és

ertekteremtesi technologiankat, azt a kepessegunket,

folyamatainkban, ezért szabvanyainkat, hogy elnyerjuk és

a lehetd leghatekonyabb licenceinket és megtartsuk érintettjeink

modon hasznaljuk dket. folyamatainkat. bizalmat.



5.6. Hozzaadott értékek

&8 ®

\ / Tarsulasunk a The Coca-Cola Company-val (TCCC) kizardlagos jogokat @ A TCCC-tdl vasarolt koncentratum és mas 6sszetevék

8 biztosit szamunkra markazott termekeink gyartasara és ertékesitesere. felhasznalasaval gyartjuk, csomagoljuk és forgalmazzuk
Az altalunk értékesitett termékmennyiség 97%-at a TCCC termékeinket. Gyaraink mellett raktar- és elosztékdzpontokkal is
fejlesztette ki és birtokolja. Szintén 6k gyartjak és latjak el vallalatunkat rendelkezlnk. Létesitményeink tudatos és hatékony hasznalata
koncentratummal és sziruppal, amelyek Gditditalaink f& 6sszetevoi. segit minket abban, hogy termékeinket felelésen allitsuk eld, amely
Ellatasi lancunkra szamtalan vonatkozasban tamaszkodunk tzleti jovedelmezdsegunk kulcsat is jelenti.

mUkddeéstnk soran, beleértve berendezéseinket és gépeinket,
tanacsadoinkat és szoftvereinket. Felelds, megbizhatd és hatékony
beszallitdinkkal valo egytttmikoddeésunk teszi szamunkra lehetéve,
hogy arra fokuszaljunk, amiben a legjobbak vagyunk — a fogyasztoink Nagy hangsulyt fektetink a vevépartnereinkkel fennallé kapcsolatok
arcara mosolyt csald termekek gyartasara es eladasara. B@H apolasara, akarcsak a promaociodinkra és a bolti kinelyezéseinkre.
Vevépartnereink szamitanak rank abban, hogy polcaikon minéségi

termekeink teljes valasztéka elérhetd legyen, igy kielegithetik

O O fogyasztoéik tditditalok irantiigényét. Annak erdekében, hogy

| | Az Uditditalok széles valasztékat kinaljuk, amely az aktiv, egészseges vevopartnereinknek a lehetd legjobb szolgaltatast nyujthassuk,
eletmodba is beilleszthetd, és amellyel minden fogyasztoiigenyt partnereinket merettk és igényeik alapjan csoportokra osztjuk,
kielégithetunk. A fogyasztoiigényeknek megfeleld termekek eléallitasaval a valds piaci kérnyezet figyelembe vételével.

és a felelés, fenntarthato Gzleti mikddéstnkkel értéket teremtink azon

kodzosségek szamara, ahol mikodunk.
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5.7. Ertékteremtés
és értékmegosztas

Fenntarthato és felel®s Uzleti miksdésinkkel Részvényeseink
értéket teremtlnk, amely tovabb Uzleti mikoédéstink sorén pozitiveredménylink osztalék és részvények utani
erdsiti vallalatunkat és amelyet minden arfolyamnyereség formajaban realizal hozamot a cégcsoport befektetdi szamara.
erintettlnkkel megosztunk. Vallalatunk
értékteremtd szerepe megmutatkozik
Beszallitéink

Elényben részesitjik a kiszamithato partnerkapcsolatokat, a helyi forrasbol szarmazo

a korultekintd es jovedelmezd penzugyi
gazdalkodasunkban is, amely szem eldtt tartja

beszerzéseket és kiemelt lehetdseget latunk a hazai partnerekkel vald hosszu tavu

eredmeényeink és kiadasaink felelds kezelését.

egyUttmukodésekben. Ezen torekvéseink altal a teljes értéklancon ativeléen érezhetd

kozvetett gazdasagi hatasaink pozitiv ertéke.

Munkavallaléink
Kollégaink fejlesztése, elismerése és javadalmazasa biztositja, hogy képzett és motivalt
munkaeréként dolgozzanak. Stabil munkahely és versenyképes jévedelem biztositasa.

€ ¥

A lojalitas erésitése ndveli a vallalatnal eltoltott idét, ami segiti a kdzép és hosszu tavu

Uzletifejlédést, a szakmai dontések meghozatalat és végrehajtasat.

Vevépartnereink
A hatékony és felelds termék eléallitasert tett eréfeszitéseink értéket teremtenek

2

vevépartnereink szamara is. Minden esetben hosszu tavu partnerségekre torekszunk,

keressuk az innovativ megoldasokat.

8‘ 8 Ko6z6sségeink
Nyereséges, fenntarthato és felelds Gzleti mikddéstnk elényeit azok a kdzdsségek is élvezik,
\8/ ahol mUkoédunk: munkahelyteremtésen, adofizetésen, hasznos termékeken és szolgaltatasokon

és a kdrnyezetre gyakorolt hatasok mérseklésén keresztul.
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Kapcsolattartas médja

L, 12.

Gyakorisag

Témak 2022-ben
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Novekedési
pillér

Coca-Cola Eredmeényriportalas, napi Uzleti kapcsolat, belsd . . .
Folyamatos Valamennyi Gzleti miUkodéssel kapcsolatos terllet
HBC Csoport kommunikacio, céges rendezvények v v - ooo
The Coca-Cola Napi Uzleti kapcsolat, céges rendezvények, kozos . ) . .
Folyamatos Valamennyi Uzleti mikoédéssel kapcsolatos terulet
Company kezdeményezések és vallalasok/politikak v v o eoo
Eves munkavallaléi elkotelezettségi felmérés, Belsé mukodést érintd kérdések, tarsosztalyokkal egytttmikodeés, termékportfolio
Munkavallalok belsé kommunikacio, Szocialis Bizottsag, céges Folyamatos tamogatas, Covid jarvanykezelés, kozosségek tamogatasa, rendezveények, auditkoteles
rendezvények, belsé megbeszélések tematikus programjaink megjelenitése online térben, munkaltatdi markaepités
Honlap és k6zdsségi meédia, kommunikacio, L , , i
Fogyasztok kampanyok, gyarlatogatasok, terméktesztelések Folyamatos Fegyaszteikendesek. panaszok termekteszek (kostoltatas) eee
9y ,p v ',gy - L ' v Lényegességi felmérés a Fenntarthatdsagi Jelentéshez
egyéb események, levelezés
Vevék és értékesitési Napi Uzleti kapcsolat, megbeszélések, éves , . e . L
p“ i P L. ,g, Folyamatos Termekek arazasaval, értekesitésével és kiszallitasaval kapcsolatos témakorok ao
partnerek vevdelégedettségi felmérés
Napi Uzleti kapcsolat, beszallitéi kdvetelmeények A vallalat mUkodéséhez szUkséges alapanyagok és szolgaltatdsok biztositasa
Beszallitok P L P y Folyamatos i . o 9 ,p i y 9 ] 9 ea
ellenérzése Lényegességi felmérés a Fenntarthatésagi Jelentéshez
Kétoldalu és tobboldall egyeztetések, hatosagi - e . - ) ) o
Hatoésagok és . g_y ) , 2 Uzleti mikodés jogi és szabalyozasi keretei, egyedi hatosagi tgyek
. ; ellenérzések, kereskedelmi kamarai tagsagok, Rendszeres , . . . , o
dontéshozok , , Lényegességi felmérés a Fenntarthatésagi Jelentéshez
levelezés, esemenyek
Eseti megkeresések, kommunikaciés kampanyok
Média - = , , ey Rendszeres A cég mukodésével, termékeivel kapcsolatos Ugyek oo
sajtbesemeények, levelezés
Tudomanyos
3 'y- EgyuttmUkodések, gyakornoki programok, : e PN .
és oktatasi , Rendszeres Fiatalok képzése és munkaerdpiaci elhelyezkedése
L. ) esemeények
intézmények
e Szponzoracio, kozdsségi kezdeményezések, Uzleti mikodésink helyi vonzatai (infrastruktura), helyi kozosségek tdmogatasa,
Helyi k6zésségek . . i . . o . - . . . .
és civil szervezetek onkéntes programok, események, megbeszélések,  Rendszeres kornyezetvédelem, aktiv életmaod, civil kezdeményezések tamogatasa e
levelezések Lényegességifelmérés a Fenntarthatosagi Jelentéshez
Iparagi Szervezeti tagsagok, szakmai forumok, események, Rendszeres Uzleti mikodés jogi és szabalyozasi keretei, szdvetségi kezdeményezések oe
zer
szervezetek levelezes Lényegességi felmérés a Fenntarthatésagi Jelentéshez



5.9. Szervezetitagsagaink

10. 11. 12.
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Szervezeti Tagsagaink 2022-ben

Magyar Ital- és o

J T: “ EInok

Effekteam effek[eam a9 Aruautomata Szévetség noksegitag
- . Magyar Magyar Szeszipari

Eagz:glﬂelm'szerbank Elelmiszerbank @ Tag Szdvetség és Tag

9y Egyesiilet Terméktanacs

; A1) \ A
Elelmiszerfeldolgozék s % wr e . .. . I
Orszaaok Szé 9 . S FOSZS Elndkségi tag Joint Venture Szévetség N ]VSZ Elndkségi tag
rszagok Szovetsege ’;'."\‘ AZ UZLETI SZOVETSEG
Magyar Asvanyviz, MAGYAR Nemzeti Agrargazdasagi NEMZET
Gyiimélcslé és Uditaital Asvanniz, crovoiesie | EIndkségi tag grarg J AGRARGAZDASAG Tag
Szévetség £S (IDITOITAL SZOVETSEG Kamara KAMARA
T L . Gorog-Magyar
Taplalkozas, Eletméd . - R e B
P ’ ’ Tag Kereskedelmi, Ipari e -,#%: e Tag

Testmozgas Platform

/] PLATFORM

és Turisztikai Kamara

A partnerszervezeteinkrél bévebben a weboldalunkon olvashat.
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FENNTARTHATOSAG A COCA-COLA
HBC MAGYARORSZAGNAL

6.1. Fenntarthatosagi stratégiank és céljaink

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal M . .. . ‘ l l L ;

mindig szem elétt tartjuk, hogy unkavallaléink védelme L] Ellatasbiztonsag

vallalatcsoportunk milyen iranyvonalat és

celkitlzeseket hataroz meg, amelyhez

igazodva fogalmazzuk meg sajat munkavallalok egészségmegdrzéséhez és védelméhez e palackozo és logisztikai Uzemeink folyamatos mikodtetése,
fenntarthatdsagi vallalasainkat is. Vallalati szUkséges intézkedések és eszkdzok biztositasa, o fejlesztések vevépartnereink gyorsabb kiszolgaldsanak érdekében,
Kulturalis kidltvanyunkban egyértelmuten otthoni munkavégzés lehetdsegenek kiterjesztese, e az értéklanc szerepléinek tdmogatasa (partneri programok,
meghataroztuk azt a szellemiseget és munkahelyeink vedelme, kereskedelmi hitelek meghosszabbitasa),

viselkedesi normakat, amelyeket évek ota az Uj, digitalis helyzethez vald alkalmazkodas tamogatasa. o termeékeink cukortartalmanak csékkentése, Zero termékeink
kdvetlnk és kivanunk kovetni a jovében is. elétérbe helyezése,

Mindig térekszink arra, hogy az érintettek folyamatos alkalmazkodas a valtozé fogyasztoiigényekhez.

szamara erteket teremtsunk, emellett
igyekszunk nagymertekben hozzajarulni
a tarsadalom fejlédéséhez, amelyben
mUkoédunk, a foglalkoztatas, a szélesebb o O
beszallitdi lanc és a kozosségek Q? Ko6z6sségeink tamogatasa @ Kornyezetiink megoévasa

tamogatasa réven.

pénzlgyi és terméktamogatas; human eréforrasokkal valo fenntarthatdsagi vallalasaink nyomon kévetése,

tamogatas, innovativ csomagolasi megoldasok elékészitése és fejlesztése,

e Onkentes programok tamogatasa, CO2 kibocsatas csokkentése

e az emberek biztonsagat és jollétét megdrzé és tamogatd felelés vizgazdalkodas és szennyvizkezelés megvaldsitasa.

kampanyok szervezése,

egeészsegugyi szervezetekkel vald egyuttmuikodes kiszélesitése.
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Mindennapi déntéshozatalunkba 2022-es fenntarthatésagi céljaink
folyamatosan épitjuk be a

fenntarthatésagi szempontokat.
A 2022-es fenntarthatdsagi céljainkat Coca-Cola HBC

2022-es célkitiizések 2022-es eredmények Statusz

a vallalatcsoport irdnymutatasai mellett Magyarorszag vallalasai
az elézo eves teljesitmenyunk, valamint

atervezett portfolié és volumen

figyelembevetelével hataroztuk meg, Csokkentiiik
sokkentjii

amely a vallalatcsoport altal az év elején . . o
fajlagos szén-dioxid

elfogadasra kerult. Véllalatcsoportunk

19,99 CO,/Ipb 18,19 CO,/Ipb

hat f& fenntarthatosagi fokuszterulete KIBOESAESSURkaE megva|6$U|t
(Scope 1-2)
kdzUl harom témara forditunk kiemelt
figyelmet, amelyek a csomagolasra
(Hulladékmentes Vilag), a taplalkozasra,
valamint az emberekre és a kdzdssegekre
iranyulnak. Mindezek tobb esetben
atfedesben vannak a tovabbi harom AL T TS LS Q
csoportszintl celkitlzéssel: a kibocsatas G ELL L UL L 0!46 M'lllpb1 0’42 MJ/Ipb P
csOkkentéseével, a felelésségteljes LI CO L PSS megvaIOSUIt
vizhasznalattal és a vizgazdalkodassal,
valamint az alapanyagok beszerzésével.
Csokkentjiik termékeink Q
eléallitasahoz sziikséges 1,72 liter/Ipb 1,69 liter/Ipb
vizfogyasztasunkat.? megvalésult

' Egy liter termékre szédmitva.
2 Avizfogyasztasra vonatkozé véllalas az

elosztokdzpontok vizfogyasztasa nélkal értendé.
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H

Vallalatunk hosszu tavu célkitlzesei nem valtoztak, tovabbra is celunk
az Ujrahasznositott PET (rPET) felhasznalasi aranyanak novelése.
Elkotelezettek vagyunk tovabba amellett, hogy 2040-re teljes
értéklancunk mentén nettd nulla kibocsatést érjlnk el (NetZeroby40).

Az italcsomagolasok orszagos visszavaltasi rendszerének elinditasaban

aktiv szerepet vallalunk, emellett fontosnak tartjuk a begyujtés edukaciojanak
erésitéseét a vallalaton belul és kivil is. Az Uj visszagyUjtési rendszerek
tamogatasa szamos piacon a csomagolasi hulladek begydljtesi aranyanak
ndvekedését eredményezik, amely folyamat a kérforgdsos gazdasag és

a Hulladékmentes Vilag megteremtéseében jelentds elérelépést jelenthet.

Véllalatunk a KeelClip™ megoldasok és az elvalaszthatatlan kupakok
bevezetésével kivan megfelelni a termékcsomagolasi szabalyozasi
eléirasoknak, a mlanyagfelhasznalasunk csdkkentése mellett. 2022-ben
véglegesitettik uj tvegmosodinkat is, amelyek lehetdve teszik, hogy tovabb
csokkentsuk vallalatunk energiafelhasznalasat. Ezen kivil a teljes auto flottank
tobb, mint egyharmadat cseréltuk le hibrid elektromos vagy gaztzem (LPG)
autora, amely Ujabb meérfoldkovet jelent vallalatunk életében. Mindezen
eredmeények hozzajarulnak ahhoz, hogy vallalatunk minimalizalja sajat

mukodeseének kérnyezeti hatasait.

Coca-Col

JHBC Magyarorszag ~ Fenntarthatosagi Jelentés 2022
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Fenntarthatosagi kiildetésiink 2025-ig

Teriilet

A Coca-Cola HBC AG vallalatcsoport vallalasai

Taplalkozas

-25%
Szénsavas uditdital
portfolionk kaldriatartalmat
25%-kal csdkkentjuk
(100 ml italra vetitve).

Hulladékmentes Vilag

100%

Minden elsédleges
csomagolasunk 100%-ban

Ujrahasznosithato legyen.

35%

PET palackjaink és aludobozaink
csomagolasaban 35%-ban
Ujrahasznositott alapanyagot

hasznaljunk.

75%
Az italpalackok 75%-anak
megfelelé mennyiségl
csomagolasi hulladek
visszagyUjtéséhez kell

hozzajarulnunk.

12.

Megujulé energiaforrasok

100%

A teljes villamosenergia
felhasznalasunk 100%-ban
megujuld és tiszta forrdsokbol

szarmazzon.

50%

A palackozé Gzemek teljes
energiafelhasznalasanak 50%-a
tiszta és megujuld forrdsokbol

szarmazzon.

Coca-Cola HBC Magyarorszag | Fenntarthatosagi Jelentés 2022

O,

Karosanyag-kibocsatas
csokkentése

-30%
A kdzvetlen szén-dioxid
kibocsatasunk 30%-kal

merseéklédjon.

50%
A htdink 50%-at
energiatakarékos ICOOLER

eszkdzokre cseréljuk.

O

Vizgazdalkodas

-20%

A vizhianyos terUleteken 21%-o0s

vizfelhasznalas-csokkentést

erjunk el.

100%

A vizhianyos tertleteken
100%-0s vizellatas biztonsag

megvaldsitasa.



6.2. Fenntarthatésagi kihivasok: 2022, a fejlédés éve

2022-ben az egyik legkiemelked&bb
fenntarthatosagi témanak a véllalati

szintl CO2 kibocsatas csokkenteseét
tekintettuk. Arra torekszunk, hogy pozitiv
hatast gyakoroljunk az emberek életere,

a kdzodsségekre és a bolygora a vizpotlas,

a csomagolasok ujrahasznositasa,

a fenntarthato beszerzési gyakorlatok és

a szen-dioxid-kibocsatas csdkkentése
réven az egesz ertéklancunkban. Dontés-
hozatalaink soran a net zero kibocsatast és
a hulladékcsokkentett termelést helyeztik

a legfébb fokuszba.

Jelenlegi gazdasagi kdrnyezetinkben
szamos nem befolyasolhatd kulsé tényezére
szUkséges reagalnunk vallalati szinten, mint
peldaul az energia és az alapanyag arak
dragulasa, kulonféle jogszabalyvaltozasok
miatti Uj termelési rendszer kialakitasa.
Mindezekre vallalatunk agilis modon
cselekedve olyan belsé megoldasokat
alakitott ki, amellyel fenntarthatdsagi
celkitlzeseinket nem volt szUkseges

maodositanunk.

A fenntarthatésaggal kapcsolatos belsd
kommunikacio fejlesztésére jelentds
figyelmet forditottunk 2022-beniis,

amellyel kapcsolatban tobb kampanyt
megvaldsitottunk. A vezetdség szamara
reszletes tajékoztatokat vezettliink be

a kornyezetvédelmi teljesitménylnkkel
kapcsolatban. A témaban oktatdsokat
szerveztlink a kollégak szamara, amelyek
segitseégul szolgaltak ahhoz, hogy
kontextusba helyezzék a kdrnyezetvedelmet
a gazdasagi tevekenysegekkel. Kollégaink

a kornyezetvédelmi torekvesek mindennapi
eletbe és a vallalatimUkodeésunkbe tortend
beépitésének lepeéseit ismerhetik meg és

melyithetik el nalunk munkajuk soran.

Coca-Cola HBC Magyarorszag | Fenntarthatésagi Jelentés 2022

AN

2022-benismét a Coca-Cola HBC-t min&sitették
Eurdpa legfenntarthatobb italgyarto vallalatanak (.

a Dow Jones Fenntarthatosagi Index (DJSI) alapjan,
Ysaqi teliesitme A Dow Jones

amely fenntarthatosagi teljesitményt tébb, az Sustainability Indexes

iparagban nagy elfogadottsaggal bird szervezet is

elismerte, tobbek k6zo6tt az MSCIESG, a CDP, az

FTSE4Good és az FTSE Russel ESG.
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6.3. Lényegességifelmérés

Alényegesseg rendszeres értékelése megalapozza a fenntarthatdsaggal
kapcsolatos megkozelitéstnket, biztositva, hogy a legjelentésebb hatasokra
oOsszpontositsunk, és a legfontosabb kérdéseket kezeljUk. A lényeges
Ugyeink beepultek stratégiankba, révid-, kozep- és hosszu tavu celjainkba,
kapcsolddnak kock&zatainkhoz és lehetdségeinkhez, a fenntarthaté
fejlédési célokkal (SDGs) 6sszhangban vannak, tovabba meghatarozzak

kdzzétetelinket, fenntarthatosagijelentesink tartalmat is.

A 2022. évre vonatkozo jelentestnk temait a Coca-Cola HBC AG csoport altal
elvégzett lenyegességi felmérés alapjan hataroztuk meg. A vallalatcsoport
lényegességi felmérésének eredménye ¢sszhangban van a Coca-Cola HBC
AG csoport integralt és a Coca-Cola HBC Magyarorszag fenntarthatosagi

jelentésének tartalmaval.

A Coca-Cola HBC szamara immar harmadik éve a klimavaltozas, valamint

a csomagolas és a hulladekgazdalkodas a legjelentdsebb lenyegességi téema.
A vallalatcsoport 2022-es Iényeges temainak értékelése is megerdsitette

a fenntarthato beszerzés, a gazdasagi hatas és a vallalatiranyitas kritikus
fontossagat. 2022-ben a kordbban lényegesnek azonositott 12 téma két Uj
lényeges témaval egészult ki: Iényegességi felméréstink eredménye alapjan
a biodiverzitast, valamint az élelmiszer-veszteseéget és -hulladekot most

lényeges Ugykent kezeljUk és tesszUk kdzze.

il

12.

Coca-Cola HBC Magyarorszag | Fenntarthatésagi Jelentés 2022

Lényeges ligyeink matrixa

Fontossag az érintettek szamara

nagyon magas

magas

mérsékelt

‘ Gazdasagi dimenzio
@ Kérnyezeti dimenzio

Tarsadalmi dimenzio

Csomagoléanyagok, hulladékgazdalkodas [ )

@ Gazdasagi hatasok
Vallalatiranyitas @

Emberi jogok,
sokszinliség és
esélyegyenléség
@ Fenntarthato beszerzés

Termékminéség .

& elkotelezédés

Vallalati

polgarsag e
@ Vizgazdalkodas

) @ Tipértek “ Bioldgiai sokféleség
Felelés Elelmiszer-veszteség
marketing és -pazarlas

meérsékelt magas

A probléma hatasa a kérnyezetre és a tarsadalomra

Klimavaltozas

nagyon magas

A lényegességi felmérés elkészitésének modszertana
a Coca-Cola HBC AG csoport integralt jelentésében elérhetd.



https://www.coca-colahellenic.com/en/investor-relations/2022-integrated-annual-report
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Az aldbbitablazatban bemutatjuk, hogy az értéklancunk egyes szakaszaiban az altalunk azonositott lényeges témak milyen hatassal

vannak a tarsadalomra és a kdrnyezetre, a hatas mertéke, sulyossaga és valdszinlsége alapjan:

Felfelé aramlas Kozvetien Lefelé aramlas
A% i =] &2

Mezégazdasag Csomagolas Gyartas* Szallitas Hidegital Ugyfelek és

és dsszetevok felszerelés kozosségek
Bioldgiai sokféleség A | [ | |
Klimavaltozas A A [ | |
Véllalati polgarsag [ |
Vallalatiranyitas [ | | [ | | | |
Gazdasagi hatasok | |
Munkavallaloi jolét & elkotelezédés A | |
Elelmiszer-veszteség és -pazarlas [ | | A
Emberijogok, sokszinlseég és esélyegyenldseg [ | |
Tapérték | [ |
Csomagoldanyagok, hulladékgazdalkodas [ | A | | A
Termékminéség | | | |
Felelés marketing [ | [ | |
Fenntarthato beszerzés A A | |
Vizgazdalkodas A

*Tartalmazza a kdzvetlen tevékenységeinket, nem csak a gyartétzemeket. [ Alacsony Koézepes A Magas
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Alényeges témak és fenntarthatosagi célkitlizések az ENSZ Fenntarthato Fejlédési célokkal 6sszhangban kerultek meghatérozasra.

Lényegességi témak GRI Téma neve GRI indikator _

Gazdasagi hatasok Gazdasagi Gazdasagi teljesitmény GRI201
Gazdasagi hatasok Gazdasagi Kdzvetett gazdasagi hatasok GRI203
Fenntarthato beszerzés Gazdasagi Beszerzésigyakorlat GRI 204
Vallalatiranyitas Gazdasagi  Korrupcioellenesség GRI205
Villalatiranyitas Gazdasagi  Versenyellenes viselkedés GRI 206
Klimavaltozas Kérnyezeti  Anyaghasznalat GRI 301
Klimavaltozas Kérnyezeti  Energia GRI'302
Vizgazdalkodas Kérnyezeti  Viz GRI 303
Biodiverzitas Kérnyezeti  Biodiverzitas GRI304
Klimavaltozas Kérnyezeti  Emisszid GRI 305
Klimavaltozas Kornyezeti  Szennyviz, hulladék GRI 306
Fenntarthato beszerzés Kornyezeti  Beszallitok kornyezeti szempontu atvilagitasa GRI'308
Elelmiszerhulladék Kérnyezeti  Vezetdségi megkdzelités, vallalatspecifikus kdzzététel -

Munkavallaléi jollét & elkotelezédés Tarsadalmi  Foglalkoztatas GRI'401
Munkavallaléi jollét & elkotelezédés Tarsadalmi  Munkavallalok/Vezetdség kapcsolata GRI402
Munkavallaloi jollét & elkotelezédés Tarsadalmi  Munkahelyi egészség és biztonsag GRI1 403
Munkavallaléi jollét & elkételezédés Tarsadalmi  Képzés és oktatas GRI 404
Munkavallaléi jollét & elkotelezédés Tarsadalmi  Sokszinlség és esélyegyenléseég GRI'405
Emberi jogok, sokszinliség és esélyegyenléség  Tarsadalmi Hatranyos megklldonbdztetes kikliszobdlese GRI406
Vallalati polgarsag Tarsadalmi  Helyi kdzéssegek GRI1413
Fenntarthato beszerzés Tarsadalmi  Beszallitok tarsadalmi szempontu atvilagitasa GRI 414
Termékmindség Tarsadalmi  Vasarlok egészsége és biztonsaga GRI 416
Felelés marketing Tarsadalmi  Marketing és cimkezés GRI 417
Tapérték Egyeb - FP  Termekek csdkkentett telitett zsir, transzzsir, natrium és hozzaadott cukor tartalommal GRIG4

Tapérték Egyéb - FP  Termékek megnévelt tapérték tartalommal GRIG4



7. FELELOSEN A MUNKAVA

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal
folyamatosan térekszunk arra, hogy olyan
stabil munkahelyet teremtsunk, ahol
munkatarsaink Ugy érzik, megbecsuljuk

es tamogatjuk 6ket. A korabbi éevekben
kibontakozott pandémia altal okozott
munkaerdpiaci valtozasokra munkaltatokent
rugalmasan és innovativan kellett
reagalnunk. Elsészamu prioritasunk
munkatarsaink biztonsaga, amely alapelvink
es hozzaallasunk ajarvany enyhulesével
tovabbra sem valtozott. A pandémia pozitiv
hozadékaként a rugalmas és otthoni
munkavegzes lehetdsége tovabbra is
megmaradt munkatarsaink szamara.

A munka-maganélet egyensulyanak
megteremtese segiti a kollegak
elkotelezettsegenek néveleset. Kiemelt
figyelmet forditottunk munkatarsaink
elvarasaira, hogy megértsuk, milyen modon

tudjuk a legjobban tamogatni dket jollétuk

és sikereik elérésében jelenlegi gyorsan
valtozo gazdasagi kdrnyezetinkben.
AzZelhivatottsag, kitartas és innovacio az,
ami folyamatosan segiti munkatarsainkat
a viharos piaci kértlmenyek ellenére,

az Uj valosaghoz tortend gyors
alkalmazkodasban és a fenntarthato

ndvekedes megteremtéseben.

2022-ben jelentds eréfeszitéseket tettlink

a munkavallaloink megtartasa és vallalatunk
iranti elkotelezettseguk ndvelése érdekében.
Ennek megfeleléen rendszeresen keszitlink
elkotelezettsegifelméréstis, amelyben
egyrészrél munkatarsaink jollétére vonatkozo
kérdéseket teszlnk fel, valamint fejlesztési
pontokat hatarozunk meg segitségukkel.
Fontos, hogy munkavallaldink szamara
ertéket teremtslnk és ennek érdekében
folyamatosan dolgozzuk ki akcidterveinket.
|dén tobb jelentds eldrelépést tettlink az

L

elkotelezettség ndveléseben,
munkank egy folyamatos uta
folyamatosan valtozo kérnyezetb
ezert tovabbra is prioritaskent keze
a tanulast és a visszajelzéseket, st
kovetkezetes végrehajtasat, a folyar

fejlédésért valo felelésseégvallalast.

Szamos fejlesztési beruhazast hajtottun'
veégre az elmult évek soran, amelynek
kovetkeztében a rendelkezésre allé
munkaerdallomanyunk néveléset kellett
megvalositanunk Uj kollegak felvetelevel,
valamint a mar meglévé munkaerd
megtartasaval. Emellett belsé kapacitasaink
novelése erdekeben 2022-ben cégcsoporton
belll el&8szor alkalmaztunk robotmunkat,
amely az elé munkaerdét tamogatja — errél

részletesebb informaciok a

fejezetben talalhatok.
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A jollét megorzése

A munkavéllaléinkra valé odafigyelés
kiemelkedd jelentédségli a Coca-Cola HBC
Magyarorszagnal. Térekszlnk arra, hogy a
munkavegzés akadalyok nélkul torténjen, és

a valtozo koérulmenyek ellenére megtartsuk
munkatarsainkat. HR stratégiank alappillére,
hogy vallalatunk egy folyamatosan fejlédo,
egyre jobb és szerethetébb munkahely legyen.
MUkoddéstnk kezdete 6ta a legfontosabb
szamunkra, hogy munkatarsaink biztonsagban
erezzék magukat, pozitiv visszajelzéssel
legyenek vallalatunkrol, és buszkek legyenek
arra, hogy a Coca-Cola HBC Magyarorszag
kdzdsségének tagjai. Folyamatosan azon
dolgozunk, hogy munkavallaldink szamara
megadjuk a lehetéséget az allandd fejlédésre,
biztositsuk a vonzo szakmai elérelépési

lehetdsegeket, a munkavégzéshez idealis

+~Women in Coffee”

helyszint és biztonsagos kortiményeket
teremtsunk. Belsé intézkedéseinkkel
munkatarsaink jollétét fizikai, anyagi és
szocialis szempontbdl is biztositani kivanjuk.
Munkavallaloink elégedettségét nemzetkdzi
sztenderdeknek megfelel6 felmérés
keretében rendszeresen vizsgaljuk, és

az eredmeényekre reagald szisztematikus
Osszvallalati és funkcionalis akcioterveket
alakitunk ki. A HR politikank és intézkedéseink

megvaldsitasaért a HR Igazgatonk felelds.

A nék kulcsfontossagu szerepldi vallalatunk
alakitasanak és kdzos sikereinknek.
Véllalatcsoportunk 2010-ben celul tlzte

ki azt, hogy 2020-ra 5 millid n& gazdasagi

szerepvallalasat teszilehetédve.

Az ellatasilanc kilénb6zé tertletein dolgozd nék nehéz helyzetére hivja fel

a figyelmet a Vergnano kavénk ,Women in Coffee" kampanya. Fontosnak tartjuk az

egyenld lehetdségek megteremtéséet a nék szamara, amelyet olyan kavezokkal kotott

szerzédeésekkel segitlink eld, amelynek feltétele a néi tulajdonosi struktura megléte.

E kavezokat rozsaszin blend csészekkel tamogatjuk kampanyunk kereteben.

Coca-Cola HBC Magyarorszag | Fenntarthatosagi Jelentés 2022
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A munkavallaloijollétet es egészseget
tamogato programjaink célja, hogy
kollégaink mentalis és fizikai egészségének
megdrzeset elésegitsuk. A kollégak igenybe
vehetik a Medicover Egészségkdzpont
szolgaltatasait, illetve a Cafeteria rendszer
keretein belul valaszthato elem az
egészségpénztari hozzajarulds. A fentieken
kivlil a mentalis jollét és egészség
megdrzesenek tamogatasa erdekeben
létrejott a Munkavallaléi Tamogatas Program
(MTP), illetve évirendszerességgel tartunk
egeszsegtudatossagi heteket. Tamogatjuk
a rugalmas munkaveégzési lehetéségeket,

a tavmunka lehet8ségeit, az ezekre vonatkozo
szabadlyzatokat folyamatosan felUlvizsgaljuk,

és azt az Uzletmenethez és a munkavallaldk

igényeihez igazitjuk.

E

Coca-Cola HBC
Magyarorszag

OB FNANDI A7ERO" g%l‘

0 Enjoy responsibiy! Fegyased feleldsseggell

Bar Me Tender

Vallalatunk tamogatja a fiatal generacié munkaba allasat a ,Bar Me Tender" programmal, amely keretei kozdtt evente

100 jelentkezének biztositunk ingyenes bartender kurzust és mixer tanfolyamot. A programba egy énéletrajz bekuldésével,

majd a kivalasztasi folyamaton torténd részvétellel lehet bekerulni. Ezzel a programmal hozzajarulunk anhoz, hogy a fiatalok

magasabb hozzaadott ertekd munkat legyenek kepesek ellatni.
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7.2. Munkavallaldink fejlesztése és elismerése

A munkatarsainkkal torténé folyamatos konzultacio fontos annak érdekeben,

hogy stratégiank és fokuszpontjaink kialakitasanal az & véleményiket is 2022-ben munkatarsaink
figyelembe vegyuk. Minden esetben a nyitott, visszajelzésen alapuld munkahelyi 4 4
kapcsolatokban hiszlnk, és ezt a vallalati kulturat képviseljik a szervezeten belul 1 4 763 o rat

és kivul is. Véllalatunk kiemelt figyelmet fordit dolgozdink minéségi szakmai tdltdttek kKUldnbdzd képzéseken

fejlesztesere, ennek érdekében az elmult idészakban szamos Uj digitalis kepzési

megoldassal bdvitettik eszkdztarunkat. Célunk a tudas, a kepességek es

a készségek fejlesztése a hatékonyabb mikodés elérése érdekében.

Képzéssel eltoltott oraszamok megoszlasa nemek szerint

Férfiak Nok

8 467 6296

Képzéssel eltoltott oraszamok megoszlasa beosztas szerint

Front Line Leader Change Leader Top300 Egyéb szegmens

2279 792 272 11420
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Képzéseink soran igyekszlnk olyan fejlédesi
lehet&ségeket teremteni munkavallaldink
szamara, amellyel motivaltabbé valhatnak

a munkajuk irant. A Passion to Lead és

Fast Forward képzésekkel szeretnénk

a legjobb vezetdkeépzest nyujtani felsébb
szintl munkatarsaink szamara. Az Ellatasi
Lancon belula CCHBC Group 2022-ben
inditotta el a Supply Chain Akadémiat, amely
amunkatarsak szakmai kepzeset célozza.

A Supply Chain Akadémia szinte minden

kollega szamara tartalmaz dedikalt tananyagot,

akar csapattagrol vagy vezetdrdél legyen szo,

JAl Coca-Cola
HBC

SUPPLY CHRIN ACADEMY
<V

kezdd, kdzéphalado és halado szinteken.

Az oktatasi modszer az elméleti oktatas
mellett nagy hangsulyt fektet a gyakorlatban
megszerzett tapasztalatra. Kollégaink

egy online felllet segitségével érhetik el

a tantervet. Az egyes tantervek elvégeztével
oklevelet kapnak, abban az esetben, ha

a teljesitményértékelésik is pozitiv.

A funkciok kozti egytttmukodeés eldsegitése
érdekében gyarlatogatast, piaclatogatast
szervezUnk az Ujonnan belépd kollégaknak.
Vallalatunk fontosnak tartja a csapatszellem
erdsiteset munkavallaloink koreben, emellett
pedig a kommunikacios, konfliktuskezelési es
hatékonysagfejlesztési készségfejlesztésre
is id6t szentellnk. Képzéseink valtozo
hosszusaguak, és tématal, illetve formatdl

fugg az alkalmak szama.

A Coca Cola HBC-nél a munkavallaloink
fejlédése kulcsfontossagu, igy a rendszeres
teljesitmenyértekelésre is nagy hangsulyt
fektetlnk. 2022-ben vallalatunk minden
dolgozdja, nemtdl és munkavallaloi szinttdl
fuggetlenul karrier es teljesitmenyfejlesztd

értékeléseken vett részt.

Coca-Cola HBC Magyarorszag | Fenntarthatosagi Jelentés 2022

World of Winners
A World of Winners programunkban a kiemelkedé teljesitmenyt nyujto
munkavallaléinkat jutalmazzuk. 2022-ben 6 kategdriaban 318 munkatarsunk

részesult elismerésben.

s Fejis OZPOnyg,.
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7.3. Munkahelyi egészség és biztonsag

Munkavallalok megtartasa

A Coca-Cola HBC Magyarorszag hosszu

tavi ndvekedésének és sikeréenek kulcsat
munkatarsaink jelentik. Munkatarsaink
elégedettsége, folyamatos fejlédése,
biztonsaga es avonzo elérelepésilehetdsegek
alapozzak meg azt a kivalo teljesitmenyt,
amely nemcsak neklnk, de partnereink és
fogyasztdink szamara is érteket szolgaltat.
Szadmunkra minden munkatars egyarant
fontos: mindegyikik egyedulalloan értékes,
es a velUk valo egytttmikodés jelenti a kdzds
sikert. Szeretnénk a legvonzébb munkaltato
maradni, és a nék szamara is a legvonzobb

munkahellye valni.

A tavalyi évben meghatarozd tényezdé volt
az inflacio és a megnodvekedett kdltsegek,
igy emiatt is kUl6ndsen nagy hangsulyt
helyezlnk a munkahelyek védelmére.
Tamogatjuk a kismamak visszatérését
amunka vilagaba: részmunkaidds allast
biztositunk nekik, illetve felkinaljuk az otthoni
munkavegzés lehetdsegeét, és tavolletik

alatt is csapattagnak tekintjuk éket.

A munkavallaldi létszamunk csdkkent
a tavalyi évben, valamint a fluktuacio
aranya is redukalddott az elézé évi

aranyokhoz keépest.

AN

BUszkeék vagyunk arra, hogy vallalatunk negyedszer

pwc nyerte el a PwC Ev Legvonzobb Munkahelye dijat

FMCG kategoridban.

Munkavallaléi létszam valtozasa

Teljes munkaeré?

Szerzodés tipus szerint

Teljes munkaidds

Coca-Cola HBC Magyarorszag | Fenntarthatosagi Jelentés 2022

Feérfi 781 712 681 667
N& 365 344 341 302
Részmunkaidds 13 11 13 13
Ferfi - - 1 -

N& 13 11 12 13

Munkaszerzédés szerint

Hatarozatlan idejii

Ferfi 767 700 673 657
NS 363 343 337 297
Hatarozott idejii 29 24 25 28
Ferfi 14 12 9 9

N& 15 12 16 19

Statusz szerint

Munkatars

1078

Koélcsonz6tt munkaero

Lokacioé szerint

98*

Dunaharaszti 960 850 835 762
Zalaszentgrot 69 72 61 56
Elosztokdzpontok 130 145 139 136

3 Vallalatunk nem foglalkoztat nem garantalt munkaidében dolgozé munkavallaldkat.
4 Ebbe a kategdriaba tartoznak a gyakornok statuszban dolgozo munkatarsaink is.
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7.3. Munkahelyi egészség és biztonsag

ﬁ-{j Belépé férfi munkatarsak szama

2022
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Uj munkaeré aranya

= 161% @) 162%

© 135%

© 35%
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o
ﬂ-{j Belép6 néi munkatarsak szama

2022

2021

2020

2019
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<1{}  Kiléps ndi munkatarsak szama
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2019
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Fluktuacié aranya

- 153% & 19%

15% 15,8%
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Vallalatunknal egyUttesen 32%-ban tertek
vissza kollégaink a szuléi szabadsag lejarta
utan. A néi kollégak esetén 18%, a férfi

munkatarsaknal pedig 100%-o0s volt az

aranyszam. Munkatarsainkat 31%-o0s aranyban

sikerUlt megtartanunk, a n&i kollegakra

levetitve ez az aranyszam 64%-os volt.

Sziil6i szabadsag vallalatunknal (2022)

9. 10. 11. 12. Coca-Cola HBC Magyarorszag | Fenntarthatosagi Jelentés 2022

A szUléi szabadsagra jogosult munkavallalok teljes letszama 77 37

Osszesen

A szUl6i szabadsagot igenybe vevé munkavallalok teljes [étszama 77 15

Osszesen

A szuldi szabadsag lejartat kovetden a jelentésiiddszakban a munkaba visszatert » oz
munkavallalok teljes létszama

Osszesen

A szUl6i szabadsag lejartat kovetden munkaba visszatért munkavallalok teljes étszama,

akiket 12 hénappal a munkaba valo visszatérésuk ota tovabbra is foglalkoztattunk

Osszesen
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Munkavédelmi rendszeriink
Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
biztonsagos és egészséges munkahelyet
biztositunk, tovabba betartjuk a biztonsagra
és egeszsegre vonatkozo jogszabalyokat,
eléirdsokat és belsd kovetelmeényeket.

A megfelel® munkavédelmirendszer
kialakitasa az egyik legalapvetébb része

a biztonsagos kornyezetnek. Folyamatosan
ellenérizzuk es igyekszUnk minimalisra
csokkenteni a munkaegészseégugyi és
biztonsagi kockazatokat és ennek megfeleld
kdrnyezetet és feltételeket biztositani
minden munkatarsunk szamara. Célunk, hogy
munkaegeszségugyi és biztonsagi programok
megvaldsitdsaval megfeleljink a magyar és

anemzetkdzi elvarasoknakiis.

Munkavédelmi folyamatainkat minden
telephelytinkdén a OHSAS 18001 (MEBIR 28001)
szabvany szerint mUkodtetjuk, a vonatkozo
jogszabalyoknak, a The Coca-Cola
Company, valamint vallalatcsoportunk belsé
elvarasainak megfeleléen. Munkavédelmi
rendszerUnket a jogszabalyi kdvetelmeények
és az elismert kockazatkezelési és iranyitasi
rendszerek alkotjak. Kockazatkezelesi és
irdnyitasi rendszertnk az ISO 45001 irdnyelv
alapjan mUkodik. Iranyitasi rendszerink

lefedi valamennyi munkavallalonkat és

tevékenységuket.® A munkaveédelmiiranyitasi
rendszer részeként évente meghatarozzuk

a munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat
eés felelésségeket, amiaz éves Uzleti

tervink része.

A munkavedelmirendszerlnket egyeb
iranyitasi rendszerekkel egyUtt integraltan
mUkodtetjuk, és a munkavédelemben

a megel&zésre tesszUk a hangsulyt.

Alapesetben 3 évente végzink munkavedelmi

kockazatértékeleseket, amelyet minimum

éves szinten felllvizsgalunk minden teruleten.

A kockazatertékelésinket hozzaértd, relevans
veégzettseggel rendelkezd kollégak vegzik

a H&S csapat tagjaiként. A folyamatok
min&sége a belsd eljarasban rogzitettek
szerint biztositott. Alapelveink kozé tartozik
a .No blame" kultura, ami alapjan senkit

nem okolunk vagy buntetlnk a hibajaért,
amennyiben az nem vetkes magatartas,
szandékos cselekedet, vagy visszaeso,
ismeétlddd szabalyszegés miatt kdvetkezik be.
A viselkedes alapu munkavédelmi program
(Behavior Based Safety) és a majdnem
balesetek (Near miss) program keretében
munkavallaldinkat folyamatosan arra
6sztdndzzUk, hogy jelentsék a munkavedelmi
szempontbol kockazatos eseteket, amit egy

online platformon tehetnek meg. Barmilyen

incidens esetén kockazatértékeléslnkre

vonatkozo eljarasunkat alkalmazzuk, amelyek
keretei kozott a felvett kockazatcsdkkentd
intézkedeéseket online akciotervben rogzitjuk
(ugy. mint a belsé QSE (Quality Safety
Environment) jellegli bejarasaink soran
felvett eltérések javitdintézkedéseit).

Minden incidenst kdzponti szabalyozas
alapjan vizsgalunk ki elére meghatarozott

formatum szerint.

A kockazatértékeléseken kivil a Coca-
Cola HBC vallalatcsoport és a The Coca-
Cola Company munkavédelmi szempontu

szabalyait is betartjuk, melyek sokszor

Coca-Cola HBC Magyarorszag | Fenntarthatosagi Jelentés 2022

szigorubbak a magyar munkavédelmi
eldirdsoknalis. Vallalatunknal csoportszintd
munkavedelmi programokat mUkodtetink,
biztositva ezzel a munkavédelmi folyamatok
folyamatos fejlesztését, és kdzben arra
torekszunk, hogy a leheté legnagyobb
mértékben bevonjuk munkavallaléinkat.

A bevonas munkaveédelmi kepvisel6kdn,

a viselkedés alapu munkavedelmi programba
bevont munkavallalokon, valamint a majdnem
balesetek jelentésen keresztul torténik.

A munkavallaloinktol visszajelzéseket kertink
elegedettsegifelmerések soran, illetve

kulénbdzd forumokon.

> Nincs olyan eset, amely szerint egyes munkavallalok nem tartoznak a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi

irdnyitasi rendszer hatélya ala.
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Vallalatunk munkavedelmi kepzeései
széleskorlek, amelyekbe minden kollégank
bevonasra kerul. Az Uj belépdk szamara
munkavedelmi oktatasokat szervezink,

mig a korabban csatlakozott kollégak eves
gyakorisaggal vesznek reszt online kepzéseken.
Eves szinten szervezink tematikus
Munkavédelmi hetet, amelyen minden nap egy
adott téma koreé épitett tajékoztatason vesznek
részt a munkavallalok. A hétkbznapokban
figyelemfelhivéd havi tajékoztatdkat teszink
kozzé (Toolbox talks). Ezen kivil biztositunk meég
megfigyel® és awareness (BBS) oktatasokat,
valamint Lockout-tagout (LOTO) képzéseket

is az érintetteknek.

Valamennyi vegzettseghez kotott munkat
végzé munkavallalonk részesul a szUkséges
kepzésekben, mint a tlzvédelmi szakvizsga,
az emeldgépkezeldi, sugarvédelmi és

A dangerous goods" (ADR) jarmu vezetéi

kepzések.

Elkoteleztik magunkat amellett, hogy

a baleseteknek, sériléseknek es
egeszseglgyi veszelyeknek valo kitettseg
kockazatat minimalis szintre csdkkentsuk,
biztositva ezéltal a folyamatos termelést.

Minden munkaid&-kieséssel jard

balesetet, orvosi ellatassal jaro sérulest,

helyi els&segelynyujtassal jaro sérulest

a munkavédelmi csapat vezetésével
kivizsgalunk. Vallalatunk Munkavédelmi
Bizottsagot mukadtet, amelyben részt
vesznek mind a munkavallalok és a vezetdsegi
tagokis. Az Ulések gyakorisaga, a felel¢sségi
kordk es a donteshozdi hataskorok

a Munkavédelmi torveny alapjan

kertlnek meghatarozasra.

Munkavedelmi politikankat minden

évben felulvizsgaljuk, és szlkség esetén
modositjuk, amelyet az Ugyvezetd
igazgatonk hagy jova. A munkavedelmi
politika (ahogy az 6sszes egyéb

QSE politikank is) elérhetd minden
munkavallalonk szamara telephelyeinken
és elektronikus formaban is. Intézkedéseink
megfelelnek az aktualis jogszabalyi
feltételeknek, mint példaul a foglalkozas-
egészsegugyi szolgaltatasokrol szolo
rendeletnek. Dunaharaszti telephelylnkdn
orvosi rendeld helyiségink van, ahol
arendelésiidében elérhetd a foglalkozas-
egeészseégugyi orvos, amelyet a Swiss Clinic
biztosit. Vidéki telephelyeinken, illetve
ezeken a terlleteken a Swiss szerzédeses

partnereilatjak el ezt a feladatot.

Coca-Cola HBC Magyarorszag | Fenntarthatosagi Jelentés 2022

Munkahelyi balesetek szama és ledolgozott érak

2019 2020 2021

2022°¢

Alkalmazottak sériilései’

Halalesetek 0 0 0 0

Munkavallalok sériilései, akik nem
a vallalat alkalmazasaban allnak

Férfi 5 4 3 5

N6 1 - - -
Halalesetek 0 0 0 0
Ledolgozott 6rak szama 1337961 985566 888391 1112237
Ferfi 1218951 | 928633 | 852140 | 1081844
N6 134536 56933 36251 30393

5 Abalesetek kdzlekedés soran bekdvetkezett sértlésekre (3 db), rossz 1épés vagy mozdulat miatti
sérllésre és idegen targyi (tés miatti térésre vonatkoznak.
7 Nem tortént sem sulyos eset, sem pedig jelentéskoteles baleset.
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7.4. Emberi jogok és sokszinliség

MUkddésunk sordn nap mint nap kalénbézé
tarsadalmi és kulturalis hatterrel rendelkezd
érintettel kerulunk kapcsolatba. Alapveté
ertekinknek tekintjuk, hogy minden esetben,
maradéktalanul tiszteletben tartjuk az emberi
jogokat, a sokszinUseg es az esélyegyenldseg
elveit. Mindezeket nem csak munkaltatokent
a sajat midkodésunkben, de Uzleti partnerkent
az ellatasilanc egeszeben is képviseljuk.

Az emberijogok tiszteletben tartasa alapvetd
a Coca-Cola HBC és azon kdzdsségek
fenntarthatésagahoz, amelyekben
mukodunk. Vallalatunknal biztositjuk, hogy

az emberekkel meéltdsaggal és tisztelettel
banjanak. Elkdtelezettek vagyunk amellett,
hogy az érintett kdzdsségekbe bevonjuk az
erdekelteket, ezaltal biztositva szamukra,
hogy Uzleti tevékenységlnk soran vélemenyuk

figyelembevételre és meghallgatasra keruljéon.

Elkotelezettek vagyunk az olyan munkahelyek
fenntartasa mellett, amelyek mentesek
anem, bérszin, nemzetiségi vagy tarsadalmi
hovatartozas, vallas, életkor, fogyatékossag,
szexualis iranyultsag, politikai vélemeény

vagy barmely egyeb, a vonatkozo torvenyek

altal vedett statusz alapjan elkdvetett
megklldnbdztetestdl, illetve zaklatastol.

A vallalatnal a munkaerd-toborzas és felvetel,
elhelyezés, képzés, javadalmazas és eldrejutas
alapja a képesités, a teljesitmény, a készsegek
és a tapasztalat. A jelentéstetel idészakaban
nem tortént diszkriminacios eset, amelyet
kdvetden tovabbi kdvetkezmeny vagy egyeb

intézkedes bevezetése lett volna szukséges.

Vallalatunk aktiv kommunikaciot folytat
munkavallaloival. Kilonbozé belsd
kommunikacios platformokon keresztul
folyamatosan naprakész informaciokkal
tajekoztatjuk dket a vezetdsegi hirekrdl,

a vallalati mUkdédéssel kapcsolatos
tudnivalokrol, programokrol. Emellett
munkavallaloinkat érintd jelentds szervezeti
és mUkodeési atalakitasok végrehajtasa esetén
a legrovidebb értesitésiidét 30 napban
hataroztuk meg. Amennyiben valamilyen jogi
vagy etikaiincidens torténik céguinknél, azt

a belsé szabalyzatok altal megfogalmazott

eljarasokat es alapelveket kdvetve kivizsgaljuk.

A vezetdségi testiilet megoszlasa nem és korosztaly szerint
(2018-2022)

Férfiak szazalékos
aranya a vezetdségben

Coca-Cola HBC Magyarorszag | Fenntarthatosagi Jelentés 2022

<30 10% 11% 0% 0% 0%
30-50 48% 47% 89% 75% 75%
50< 9% 10% 0% 0% 0%

Nok szazalékos aranya

a vezetéségben

<30 10% 10% 0% 0% 0%
30-50 21% 20% 11% 25% 25%
50< 2% 2% 0% 0% 0%
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Vallalati vezet8ink kdrében kozel fele-

fele aranyban oszlanak meg a néi és férfi
managerek, amely aranyt folyamatosan
igyekszUnk erdsiteni és fenntartani.
Vallalatcsoportunk azt a célt tlzte kimaga
elé, hogy 2030-ra a néi vezetdink aranya

globalisan elérje az 50%-ot.

Munkaltatoként elhivatottak vagyunk
a teljeskorl eseélyegyenldseg irant, amelyet
Uzletszabalyzatunk, valamint Esélyegyenléségi

es Emberijogi politikéink garantalnak. Minden

munkavallalonk ugyanarra a tiszteletre és

megbecsulésre jogosult, és karrieruton

8. 9. 10. 11. 12. Coca-Cola HBC Magyarorszag | Fenntarthatosagi Jelentés 2022

torténts elémenetelét semmilyen, A munkavallaléi szintek® megoszlasa nem és korosztaly szerint (2022)

a teljesitmeénnyel nem 6sszefliggd kodrulmeény

nem befolyasolhatja. Megbecsuljuk

Férfi N6 <30 30-50 50<
a munkatarsaink sokszinlségét és
kozremUlikodését. Evekkel ezelétt elkdteleztik Osszes munkavallal6® 68% 32% 20% 63% 17%
magunkat az esélyegyenldseg mellett, es
H o1 1 [0) o) o) o)
nem fogadjuk el sem a megkilénbéztetést, Front Line vezetdi szint 68% 32% 16% 68% 16%
sem a zaklatast. Minden ilyen jellegl gyanut T e A 67% 33% 0% 93% 7%
etikai eljardsrendinknek megfeleléen
teljeskorlen kivizsgalunk. 2022-ben nem Top 300 vezetdi szint 75% 25% 0% 100% 0%
tortént diszkriminaciora visszavezethetd
eset szervezetlnkon beldl. Professionals szint 43% 57% 29% 59% 12%
Troopers szint 74% 26% 37% 46% 168%
Future Driver szint 76% 24% 16% 60% 24%
Supporter 33% 67% 67% 33% 0%
Egyéb 68% 32% 16% 68% 16%

8Munkavallaléi szintek osztalyozasa:
Supporter: tamogatd munkakorok, peldaul adminisztrator, fizikai munkat végzé munkatars.

Professionals: specialistak/szakeértok.

Front Line Leaders: csapatvezeték, supervisor-ok, Key Account Manager-ek.
Change Leader: stratégiai fontossagu vezetok.

Top 300: funkciovezetok.

Future Driver: gyakornoki programban részt vevé munkavallalok.

¢ A munkavallaléi megoszlas eredményei a kolcsonzott munkaerdvel egyutt értenddk.

Troopers: értékesitok, példaul Uzletfejleszték, telefonos értékesitdk, AW Key Account Manager-ek.
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A 2022-es Vezetdi Forumon a résztvevdk

eléadast hallhattak a befogadd munkahelyi

kultura kialakitasarol, amelyben elfogadjak
egymast az emberek és szamit

a munkavallalok veleménye.

Az emberijogiiranyelveinket munkatarsaink szamara kommunikaljuk, és mindenki
szédmara elérhetédvé tesszik. Uzleti partnereinkkel szemben is megkdveteljik

az etikus mUkodést. Minden Uzleti partnertnknek el kell fogadnia Beszallitoi
irdnyelveinket, amelyek el&irjak tobbek kdzott az emberijogok és a munkavallaldi

jogok tiszteletben tartasat, valamint a diszkriminacio tilalmat.

il

12.
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Emberijogiiranyelveinkrél bévebben a honlapunkon tajékozodhat.


https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/emberi-jogi-iranyelvek
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8. FENNTARTHATOAN A KORNYEZETERT

A vallalati fenntarthatosag és
felelésségvallalas a Coca-Cola HBC
Magyarorszag kulturajanak nelktulézhetetlen
része. Felelds gazdasagi szerepléként
fontosnak tartjuk, hogy minimalizaljuk

a sajat mukodésunkbdl szarmazoé kornyezeti
hatasokat és kockazatokat, tovabba

aktivan hozzajaruljunk kérnyezetlink és
természeti eréforrasaink védelmeéhez.
Fenntarthatosagi céljaink kozott szerepel

az energiahatékonysag javitasa, az
Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak
csokkentése, a felelds vizgazdalkodas,

a csomagolasi hulladék visszagyUjtése és
ujra felnasznalasa, az élelmiszerpazarlas
megakadalyozasa, valamint a biodiverzitas
vedelme. Fenntarthatdsagi stratégiank

és celkitlzéseink Uzleti céljainkhoz
elvalaszthatatlanul kapcsolodnak, és egyben

a mukodesi nbvekedeésunk mozgatorugoiis.

Mindemellett azt is fontosnak tartjuk, hogy

a felelds, fenntarthatd mukoédesi folyamataink
kialakitasa munkavallaloink, partnereink és
fogyasztoink tudatossaganak névelésével
parhuzamosan térténjen. A fenntarthatdsag
mindannyiunk k6zos célja, ezért hisszuk, hogy
fenntarthatosagi célkitlizéseink elérésének

alapja a széles korl egyuttmuikodes.

A csomagoldanyagok, kulondsen a mlanyag
csomagolasok kérnyezettinkre gyakorolt
hosszu tavu negativ hatdsa vilagossa tette:

Uj, fenntarthaté megoldasokat kell keresnunk.
Vallalatunk fontosnak tartja, hogy ne csupan
szereplékent, hanem motorként vegyUk ki
aktiv részinket a valtozasbol. Csomagolasi
hulladékkal kapcsolatos fenntarthatésagi
megkodzelitésinket Hulladékmentes Vilag
elnevezésU stratégiank foglalja 6ssze. Ennek
részekent egy, a termékeink teljes életciklusan
ativeld, fenntarthato korforgas kialakitasan
dolgozunk, amely magaba foglalja a tarsadalmi

Osszefogast is a kozds célert.

rw

Visszagylijtés

Mi magunk,
afogyasztok

Tervezés

Szallitas

Gyartas



Uton a kérforgasos gazdasag felé
A mUanyag hulladékok nem megfeleld
kezelése komoly kérnyezeti problémat
jelent napjainkban. Vallalatunk évek ota azon
dolgozik, hogy termékeinkhez kapcsolodd
folyamatok aktiv réesztvevéjekent segitstk

a korforgasos gazdasag kialakulasat, a
termék alapanyagbeszerzésetdl kezdve

a termékek és csomagolasanak tervezésen
és visszaforgatasan, a gyartasi folyamatokon
at a csomagolas Ujrahasznositasaig.
Koérforgasos gazdasag esetén az alapanyagok
felesleges és pazarlo felhasznalasat keruljuk
el, valamint folyamatos értéket biztositunk
nekik a korforgas soran. A csomagolasi
hulladék visszagyUjtése és Ujrahasznositasa
a leghatékonyabb modja a koérforgas

kialakitasanak.

A korforgasos gazdasag megteremtése olyan
tobbszereplds egylttmuikddeést igenyel,
amelyet vallalatunk 6sztondz. Partnersegeink
és egyuttmuikodéseink soran aktiv
parbeszédre és egyuttmuUkddesre térekszink
a beszallito és szabalyozd szervekkel es

a fogyasztoinkkal annak érdekében, hogy

a hulladek visszagyUjtese minél nagyobb
mertékben megtorténjen, és ezaltal

megvalosulhasson a kdrforgasos gazdasag.

Te ennyit latsz a kérforgasbol!

Valassz jo kiszerelést!

>
ﬁ\% % csalé_fiiebéd,
¢ | gf o szulinap

ha aton vagy,
kirdndulsz, biciklizel

Visszagyiijtés

Mindig dobd j6 helyre!

Tartsd magadnal,
amig nem tudod jo
helyre dobni!

PET, ALU

Ha megszakad a koérforgas, a kézvetlen
kérnyezetiink is veszélybe keriil.
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Nézd meg mi torténik a hattérben!

Ujrahasznositas

Ha jo helyre keriil, a csomagolasok tébbsége ujrahasznosithaté

PET korforgas

~

@®_©

L@

aluminium kérforgas papir koérforgas

@y LO.
e OO
N = ) o

) 35

A PET palackok Az aluminium Keresd az FSC tanusitvanyos
100%-ban akarhanyszor papirt! Valassz ujrahasznositott
ujrahasznosithatok ujrahasznosithato papirbol késziilt termékeket!
Tervezés

Latod a nyilakat r()a(;r:/ar:::n 100%-ban
a PET palackon? Ot i ., | 100% papirként djra-
Kénnyebben ujra'haszn'osnhato PAPIR hasznosithaté
és gyorsabban :a;grgohar papirpalack
6sszenyomhato. ve- — i S

zenyom automatakban. fejlesztés.

r
L

Gyartas

Fenntarthato vizgazdalkodas dunaharaszti
és zalaszentgroti izemiinkben

N\, ;T
— Alliance of Water Stewardship (AWS) minésités ',’\'
» Gyartélzemeink 100%-ban z6ld arammal mikédnek ( 100%
» Zalaszentgroéti gyarunkban hészivattyuk a z6ld mikédésért ’f\ ‘
- szinte teljesen karbonsemleges a miikodés \y/

Hazai alapanyagok, kevesebb szallitas, kisebb labnyom




Termékeink utja a kérforgasban

Gyartas

MUkodeéstnk soran a kérnyezetre
gyakorolt negativ hatasok
csokkentésére kiemelt figyelmet
forditunk. Tudatos és felelés
iranyftas jellemzi gyartasi
folyamatainkat, amely soran
energia és anyagfelhasznalasunk és
vizgazdalkodasunk optimalizalasara
torekszink.

®
’

F e"
- ®
#
.

Fogyasztas

A térsadalmi szemléletformalasra
és edukaciora is nagy hangsulyt
fektetunk. Italpalackjainkon
figyelemfelkeltd Gzenetekkel
Osztdndzzuk fogyasztoinkat

a szelektiv hulladékgydjtésre.

A szelektiv gydjtést nepszerulsitd
kampanyok mellett vallalatunk
kozvetlendl is részt vesz a hulladek
begyUljtésére es Ujrahasznositasara

iranyuld programokban.
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Ujrahasznositas .

A civil szervezetekkel vald

egyUttmuUkddeseken tul partnerseget -

igyekszUnk kiépiteni beszallitdinkkal,

iparagi €s szakmai szervezetekkel %
i

és dontéshozokkal a hulladéek e

visszagyUjtésének el8segitese,

valamint a kérforgasos gazdasagi

folyamatok élénkitése érdekében.

Caaadd



Cél a Hulladékmentes Vilag

A Hulladekmentes Vilag stratégiank

egy ambiciozus és jovébe mutato
szemlélettel igyekszik visszaszoritani a
csomagoldanyagok, elsésorban a mlanyag
csomagolasok kdrnyezetre gyakorolt negativ

hatasait. Célunk, hogy termékeink minél
tovabb és minél magasabb mindségben
maradjanak a gazdasagi keringesben,
amelynek eredmeényekeént kevesebb Uj

nyersanyag-felhasznalas szUkséges.

2030-ra elérend6 Hulladékmentes Vilag
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stratégiankhoz tartozé vallalasaink:

Minden elsédleges
csomagolasunk 100%-ban

100%

Ujrahasznosithato lesz.

PET-palackok eléallitasahoz
50%-ban Ujrahasznositott

50%

mUanyagot fogunk felhasznalni.

Italpalackok 100%-nak
megfelelé mennyiségl hulladek
visszagyUjtésehez fogunk

100%

hozzajarulni.



Folyamatosan keressuk a lehetésegeket,

hogy tevékenységeink soran minél nagyobb

mertékben hozzajaruljunk egy fenntarthatébb

jovoéhoz. Ennek része, hogy szervezetink

minden terlletén a hatékonysagra torekszunk.

Csomagolasaink fenntarthatd anyagan kival
arra is figyelmet forditunk, hogy egyre kisebb
mennyiségl anyagot hasznaljunk fel.

Kotelezé6 visszavaltasi
rendszer (DRS)

2024. januar 1-tél orszagos
szinten bevezetésre kerul a
belféldon forgalomba hozott
kotelezd visszavaltasi dijas
termekek visszavaltasi rendszere
(DRS). A kotelezd visszavaltasi
rendszerbe tartozo termékek
korét kormanyrendelet fogja
meghatarozni. A tarsadalmi
egyeztetesre bocsatott
rendelettervezet szerint ezek

a 0-6 literig terjed® fém, mdanyag

es Uveg italcsomagolasok

(kivéve a tej alapu italtermékek

csomagolasa).

Az Europai Unid (EU) szigoru iranyelvekben
hatarozta meg, hogy a tagallamokban
keletkezett hulladéknak minél nagyobb
részét kell Ujrahasznositani, a kdrforgasos
gazdasag megvalositasa erdekében.

A kotelezd visszavaltasi rendszer
bevezetesével lehetdseg nyilik arra, hogy

a hulladékgazdalkodas terén Magyarorszag

eleget tegyen az EU szabalyozasanak, ezzel

nagy lépést téve a fenntarthatdsag iranyaba.

Vallalatunk aktiv résztvevdje annak

az iparagi 6sszefogasnak is, amelynek
célja, hogy szakmai tamogatast
biztositson a Magyarorszagon elindulé

Uj hulladékgazdalkodasi rendszernek.

Az Uj hulladékkoncesszio keretében

a kiterjesztett gyartoi felelésség (EPR)

dij megfizetésével vallalatunk hozzajarul

a termékeink fogyasztasat kdvetden
keletkez& Ures palackok visszagyUjtéséhez
és annak fenntarthato és felelds
feldolgozasahoz, artalmatlanitasahoz.
Emellett més teruleteken (Tethered Cap,
KeelClip) vezettlnk be olyan Uj innovacidkat,
amelyek el&segitik a keletkezett hulladek

mennyisegének csokkenteset. Vallalatunk

tovabbrais elkotelezett a vallalt 2025-6s

céljaihoz. Alkalmazkodunk a valtozo
koralmenyekhez, amelyek Uj lehetdsegeket
is hordoznak magukban, hogy

a céljainkat elérjuk.

Csomagolastervezés- és fejlesztés
A csomagolasi hulladek szamunkra

stratégiai fontossagu kérnyezetvédelmi
téma. A megfelelé csomagolas
elengedhetetlen termékeink frissessege

és élelmiszerbiztonsagi szempontjai miatt.

A csomagoldanyagok —mind a PET palackok,
mind az aluminium dobozok — esetében
folyamatosan fejlesztéseket végzink, melyek

alappillérei a kdvetkezok:

A hulladékkoncessziorél a MOHU weboldalan bévebben tajékozodhat.
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Sulycsokkentés

Ujrahasznositott

alapanyagok

hasznositasa

Innovativ
csomagolasi

megoldasok



https://mohu.hu/

2022-ben az innovativ megoldasok keriiltek a kozéppontba:
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Fenntarthatoé csomagolas

e

KeelClip S

Fenntarthatobb muikodéesunk erdekeben vallalatunk a 4-es es 6-0s kiszerelésu
multipack aluminiumdobozok esetében hasznalt korabbi zsugorfoliat az innovativ
KeelClip™ technologiaval 100 szazalékban Ujrahasznosithato kartoncsomagolasra
cserelte 2022-ben.

A tébb mint 800 millio forintos beruhazassal a vallalat Magyarorszagon éves szinten
kdzel 230 tonnaval csdkkenti a mlanyagfelhasznalasat, mikdzben egy praktikus, kdnnyen

hasznalhato csomagolast biztosit a fogyasztok szamara.

A KeelClip™ csomagolashoz felhasznalt 100 szazalékban ujrahasznosithato kartonpapir
alapanyaga fenntarthato, felelés erdégazdasagbdl szarmazik és FSC tanusitvannyal
rendelkezik, ami garantalja, hogy a forgalmazott termékek megfeleljenek a kornyezetileg

és tarsadalmilag felelds termelés és gyartas feltételeinek.

Elvalaszthatatlanok vagyunk

Tethered Caps

A Hulladekmentes Vilag stratégia reszekent a csomagolastdl elvalaszthatatlan,
palackhoz régzitett kupakkal latjuk el Gditditalainkat. Az eurdpai unids iparagi
szabalyozas altal el8irt 2024. juniusi hatarid6hdz képest jelentésen korabban,
valamint Magyarorszagon a szénsavas Uditditalok k6zott elséként vezettik be az
Uj kupakokat, melyek megkonnyitik a palackok és kupakok egyUttes begyujtését és
Ujrahasznositasat, mikdzben a fogyasztd szamara is kellemesebb, higiénikusabb

elmenyt nyujt.

Az Uj kupakok innovativ kialakitasanak koszénhetéen a fogyasztok a megszokott
modon — de rogzitett kupakkal — hasznalhatjak a palackokat. Mivel a csomagolas
egyben marad, az elveszitett vagy eldobalt kupakok a kornyezetet nem terhelik.

Az Uj csomagolas tovabba higienikusabb is a fogyasztok szamara, hiszen a kupakot
ivas kdzben nem kell kézben tartani, illetve elkertlhetd, hogy a kupak a foldre ejtve
beszennyezddjon.



Hulladékgazdalkodas

Elkotelezettek vagyunk a folyamataink

soran, valamint termékeink fogyasztédsa utan
keletkezd hulladékoktol valo fenntarthato
megvalas mellett. A hulladekgazdalkodasi
folyamatainkat ISO 14001:2015
kornyezetiranyitasi rendszerink biztositja.
Célunk a gyartas soran keletkezd hulladek
folyamatos csékkentése és kezelése,
valamint a lerakoba kerUlé hulladék
mennyiségenek minimalizalasa. A keletkezett
hulladék nyomon kovetését folyamatos
adatgyUjtéssel tamogatjuk, melynek
felugyelete a hulladékgazdalkodasi rendszer
specialistank feladata. A tudatossag jegyében
igyekszUnk minél tébb hulladékot funkcidjanak
megfelelden tovabb értékesiteni (példaul
hordodkat, kannékat, IBC tartalyokat), ezzel
meghosszabbitva hasznos élettartamukat Uj
célteruleteken. A hulladék mennyiségére és
Ujrahasznositasra éves célokat hatarozunk
meg, amelyeket fenntarthatdsagi csoportunk

folyamatosan nyomon kovet.

A hulladék mennyiségének
csOkkentésére és az
Ujrahasznositasra irdnyuld

elkotelezddéslnket
Koérnyezetvédelmi
politikank foglalja 6ssze.

Dunaharaszti telephelylnkon kilsds partner
megbizasaval gondoskodunk a hulladék
megfeleld artalmatlanitésardl. Partnertnk
engedeélyét folyamatosan frissitjuk és
nyomon kovetjuk, valamint helyszini audittal
ellenérizzUk a megfeleld mikoddést. 2022-ben
ket hulladekkezeld partnertnket auditaltuk,

melynek mindkettd partner megfelelt.

A hulladékok mennyiségének csdkkentése
mellett a lehetd legnagyobb aranyu
hasznositasra térekszink. Gyartasi
folyamataink soran els¢sorban az alapanyagok
csomagolasabol szarmazo mlanyag és karton
hulladék keletkezik, mig veszélyes hulladek
féként a hidegital szerviz tevékenységeébdl

es egyes mUszaki berendezések cserejebdl
szarmazik. 2017 éta a dunaharaszti GzemUnk
tertletén keletkezett hulladékot 100%-ban
Ujrahasznositjuk. Gyartdegysegeinkben és
elosztokdzpontjainkban szelektiven gydjtjuk

a hulladékot. A hulladéklerakast teljes
mertékben szeretnenk kikliszobolni, igy
azokat a hulladekokat, amelyeket nem lehet
hasznositani, energiatermelés céljabol égetdbe
kuldjuk. Munkatarsainkat minden évben
oktatas keretében tajekoztatjuk a hulladék
Ujrahasznositas fontossagarol és megfeleld
kezeléserdl, illetve rendszeresen keressuk az

Uj hulladékgazdalkodasilehetdsegeket.
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Keletkezett hulladék tipusa
(tonna)*

Osszes keletkezett hulladék

Nem veszélyes hulladék

Ujrahasznositasra 3203 3076 2140 1987
Egetésre 359 270 263 302
Lerakasra 2 1 1 1

Veszélyes hulladék

Egetésre szant 18 61

16

Ujrahasznositott 772 567

227

380

0 A tablazatban talalhato szamok a dunaharaszti és zalaszentgroti tzemeinkben keletkezett hulladék

mennyiségét mutatjak.


https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/kornyezetvedelmi-politika
https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/kornyezetvedelmi-politika
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8.2. Elelmiszerpazarlas

Felel®s vallalatként fontosnak tartjuk, hogy

a tevekenységlnket érint6 dsszes terlleten
tegylnk a fenntarthato jové érdekében.

Ide tartozik az élelmiszerpazarlas is, amit

a Coca-Cola HBC Magyarorszag tobb iranybol
igyekszik a lehetd legalacsonyabb szintre
szoritani. Véallaldsaink nem csupan a pazarolt
elelmiszerek mennyiségenek csokkentésere
iranyulnak, hanem a téma fontossagarol vald

oktatast is magukba foglaljak.

Vaéllalatunk tagja a Minden Morzsa Szamit
(Every Crumb Counts) nevl europai
elelmiszer- és italipari kezdemenyezesnek,
melynek célja, hogy megelézze az
elelmiszerek kidobasat, tovabba
néepszerUsitse az életciklus-megkdzelitest
az élelmiszerpazarlas csdkkentésenek
erdekében. A vallalas célja azis, hogy a
résztvevék proaktivan részt vegyenek

a teruletet érint® nemzeti, eurdpai és
globalis megoldasi kisérletekben és
kezdemeényezésekben. Alairoként vallaljuk,
hogy minél hatékonyabban felhivjuk

a figyelmet folyamatainkban és a teljes
érteklancban az élelmiszerpazarlas
csokkentésenek szUkségességere, valamint
egyuttmuikodiunk minden érintett csoporttal
és hozzajarulunk a bevalt gyakorlatok

fejlesztéséhez és terjesztéséhez.

Vallalatunk az élelmiszerpazarlas elleni
kGizdelem érdekében selejtezési adatokat
gyUjt, mely hozzajarul ahhoz, hogy hatékonyan
tudjunk tenni a romlas ellen. A lejaratkdzeli
termékeket a Coca-Cola HBC Magyarorszag
adomanyozasra szanja, melyeket partnere,
a Magyar Elelmiszerbank segitségével juttat
el araszorulok szamara, igy teszink azért,
hogy termékeink még szavatossaguk
idétartama alatt fogyasztasra keruljenek,
valamint k6zdsségeinket is tamogassuk.

8.3. Energiahatékonysag
és klimavédelem

2021 soran a Coca-Cola HBC Csoport
vallalast tett arra, hogy 2040-ig a teljes
értéklancat karbonsemlegessé teszi.

A tudomanyos alapokon meghatarozott
célkitlzes réven a vallalat 2030-ig 25%-kal,
a kdvetkezd 10 évben pedig tovabbi

50 szazalékkal fogja csdkkenteni az
Uveghazhatasu gazokbol keletkezd
kdzvetlen es kodzvetett kibocsatasat

a teljes ertéklancon keresztul.

A vallalatcsoporthoz kdthetd kibocsatasok
tébb, mint 90 szdzaléka harmadik féltél

szarmazik, Ugy nevezett Scope 3 tipusu

kibocsatas, melyre vallalatunknak nincs
kodzvetlen rahatasa. Annak erdekeben, hogy
a vele egylttmikodd partnerekiis a lehetd
legnagyobb mértekben hozzajaruljanak

a klimacélok eléréséhez, a Coca-Cola HBC
Csoport kibdvitette beszallitoival kotott
partnersegi megallapodasait. Azokon

a terlleteken, ahol a probléemat nem lehet
teljes mértékben megszuntetni, ott a vallalat
mas klimavedelmi intézkedéseket célzo
beruhazassal mérsékli azokat. Ezeket

a célokat az energiahatékonysag javitasaval,
a korforgasos gazdasaggal, valamint a vallalati
flotta zolditésével és tovabbi innovacidkkal

szeretnénk elérni.

Hatékony energiafelhasznalas
Alapveté mikodesunk, azaz termékeink
eldallitasa és szallitasa nem lehetséges
megfelel® mennyiségl energia biztositasa
nelkul. Ezert arra torekszunk, hogy

a tevekenységlnkhoz szUkséges energiat
hatékonyan hasznaljuk fel, mikdzben
csdkkentjuk az energiafogyasztasunkbol
eredd szen-dioxid, valamint egyeb

Uveghazhatasu gazok kibocsatasat.

Kapcsolodo
tevékenységinket
Energiapolitikank rogziti,
amely a vallalat weboldalan
mindenki szamara elérhetd.
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2022-ben az orszagos cél
0,46 MJ/Ib volt — ezzel szemben

vallalatunk 0,42 MJ/Ib eredményt

értel, igy a célt a tervezett
hatarérték alatt teljesitette.

Energiagazdalkodasunkat 2016 ota az ISO
50001 energiairanyitasi rendszertnk foglalja
keretbe, melyet az SGS Hungaria tanusit.
Arendszer altal folyamatosan ellenérizzuk
teljesitménylnket, amely lehet&séget
teremt az allandé fejlédésre. Eves
akcioterveink hozzajarulnak a hatekonysag
javitasahoz és az energiafogyasztasunk
csokkentésehez. A munkatarsaink figyelmet
eves oktatasok alkalmaval rendszeresen
felhivjuk az energiahatékonysag és
fenntarthatdsag fontossagara. Emellett
minden évben meghatarozasra kertlnek
energia csdkkentésére iranyulod projektek
es celok, melyeket CAPEX tervezések soran
is figyelembe veszunk. Céljaink elérése
érdekében felujitasokat eszkdzolunk,

hogy evrél évre csdkkenteni tudjuk az

energiafelhasznalasunkat.

Az év folyaman vallalatunk 300
MWh villamosenergiat tudott
megtakaritani.
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Energiafogyasztas mértéke és megoszlasa (MJ)
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Teljes energiavasarlas és -fogyasztas megoszlasa (MJ)
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A fenntarthatobb mikédés elérése érdekében, Elektromos energiafelhasznalas és energiaintenzitas
2022 soran a magasabb energiaarak ellenére is
szem el6tt tartottuk a kdrnyezeti szempontokat. Ry 0,00024
Ez azt jelenti, hogy nem valtottunk olcsobb,
de kérnyezetszennyezdbb energiaforrasokra a 82000
megnovekedett koltsegek ellenére sem, hanem mas 0,000135
lehetdsegeket hasznaltunk ki. 80 000
78 000 0,00013 ;5
o s
Bliszkék vagyunk arra, g =
v , an . S 76000
G) p—
hogy gyartéuzemeink ¢ 0000125
= 5 i 2
100%-ban zold aramot e g
Y 5 74000 9]
hasznalnak. 3 £
© 0,00012 =)
72000 2
L
Zalaszentgroti gyarunk zold mikodeset hdszivattyuk is
70 000 0,000115
segitik, amelyek zoéld héenergiaval latjak el az Gzemet, ’
melynek kdszénhetden az lzem majdnem teljes
mertékben karbonsemlegesen mukodik. B
0,00011
Vallalatunk elektromos dramfelhasznalasat, 66 000
igy az ehhez kapcsolodo energiaintenzitast a
volumenndévekedes ellenére is sikerlt csdkkentenink 64 000 0,000105

2019 2020 2021 2022

2022-ben. Ez azt jelenti, hogy egy liter késztermeket

vallalatunk hatékonyabban, kevesebb energia

felhasznalasaval tud eléallitani - EnergiaMWh  mmsss Energiaintenzitas MWh/liter




Karbonlabnyomunk csékkentése

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal mindent
megteszink a kornyezetinkre gyakorolt
hatasaink csokkentése érdekében, és minden
Uzleti tevékenységlnket a fenntarthatdsag
szempontjainak figyelembevételével
végezzUk. Hisszuk, hogy munkavallaléinkkal,
beszallitoinkkal és partnereinkkel k6zdsen
atfogo fenntarthatd megoldasokat

taldlhatunk a klimavaltozas kezelésére.

Szén-dioxid kibocsatasunkat folyamatosan
nyomon kdvetjuk, hogy pontos képet
kapjunk a mUkoédésunkbdl fakado
Uveghazhatasu gazokrol. Az Uveghazhatast
eléidézd gazok kibocsatasanak
kalkulaciodja a Greenhouse Gas Protocol-
lal dsszhangban tortenik. Az egyéb
Uveghazhatasu gaz kibocsatasunkat a The
Coca-Cola Company altal meghatarozott
konverzids faktorok™ hasznélataval
szén-dioxid azonos kibocsatassa
konvertaljuk és dsszesitve kezeljuk. Mindez
hozzasegit ahhoz, hogy meghatarozzuk

a karbonlabnyomunk csdkkentését

tamogato akciokat és intézkedéseket,

tovabba, hogy megbizonyosodjuk arrol,
hogy hosszu tdvon megfelelé célokat
hatarozunk meg, és folyamatos fejlédest

érhesslUnk el az adott teruleten.

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal
figyelemmel kisérjuk a véllalatunk
mukodésébdl fakado kozvetlen (Scope 1) és

kozvetett (Scope 2) szén-dioxid kibocsatast,

valamint a karbonkibocsatas intenzitasanak
alakulasat. Vallalatunk kdzvetlen szen-
dioxid kibocsatasanak legnagyobb része a
palackozdé Uzemeink energiafogyasztasabol,
illetve a géppark- és jarmuflottank
mUkoddésebdl szarmazik. A kdzvetett
kibocsatashoz az alapanyagok — &sszetevék
és csomagolas — beszerzese, alogisztikai
folyamatok, valamint a hlitott italokat kinald
berendezések mikddése jarul hozza a
legjelentdsebb mértekben.

A konverzids faktorokat az IFEU és az IPCC
irdnyelveinek megfeleléen allitjuk dssze.

Klimavaltozasi iranyelveinkrol
weboldalunkon bévebben
tajékozodhat.
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Uj tipusu hiitékre cseréljiik régi
berendezéseinket

2022-ben is hitott italainkat tarold hatdk
cserejen dolgoztunk, ezzelis csokkentve CO,
kibocsatasunkat. A régi hitéket folyamatosan
Uj tipusu iCoolers berendezésekre cseréljuk,
melyek nagyobb energiahatékonysaggal
mukodnek, igy 2022 soran 5150 tonna

CO, kibocsatas megtakaritasat ertik el,

a csereprogram inditasa ota pedig mar kdzel
13 000 tonna CO,-vel kevesebb lett
véllalatunk UHG kibocsatasa.

2022

-5150

tonna CO2

eddig kozel

13 000

tonnaval kevesebb
COZ kibocsatas



https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/klimavaltozasi-iranyelvek

52 1. 2. 3. 4. 5. 6.

A Scope 1-2 tipusu CO, kibocsatasi mutatonk
minden évben a Coca-Cola HBC Csoporttal
egyuttmukodve kerul meghatarozasra.

A 2022-es célérték 11,50 kt*? CO, volt a teljes
evre, amit sikerUlt a hataréték alatt, 11,02 kt
CO, eredmennyel teljesiteni.”” A tél soran nagy
hangsulyt fektettlnk az Gzemeink fltésének
optimalizalasara, mellyel 300 t CO,-vel tudtuk

csdkkenteni vallalatunk kibocsatasat.

A kovetkezd grafikonon vallalatunk Scope 1 Vallalatunkhoz kdthetd legnagyobb
kibocsatasanak aranya lathato a teljes mertékd kibocsatas Scope 3 tipusu, mely
CO2 kibocsatasunkhoz viszonyitva. Azon 2022 soran kdzel 93%-at tette ki a teljes

kibocsatasunk, melyre kdzvetlen réhatasunkvan  CO, emisszionknak.* Erre a fajta CO,
folyamatosan csdkkend tendenciat mutat atelies  kibocsatasra vallalatunknak nincs kdzvetlen

vallalatimikodéstunkhoz kdthetd kibocsatashoz rahatasa, azonban igyekszunk minden

képest, ami az altalunk tett fenntarthatosagi vallalati dontésinkkel ennek a kategorianak
lepeseknek tudhato be. 2022-ben kdzel a csOkkentéséhez hozzajarulni. Vallalatunk
1,3 szazalékkal tudtuk csdkkenteni Scope 1 folyamatosan részletes adatokat gyUjt
tipusu kibocsatasunk aranyat. a kibocsatasra vonatkozodan és egyre

Scope 1 tipusu kibocsatasunk aranya a teljes kibocsatashoz képest
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melyebb analizist készit annak érdekében, hogy
a megfeleld tertleteken tudjuk csdkkenteni
kornyezetihatasainkat. A csdkkentési terveket az

erre kifejlesztett Roadmap alapjan végezzik el.

A Coca-Cola HBC Csoport nem koveti

orszagos szinten a NOx, SOx és szallo por (PM)
kibocsatasat. Ezeket az adatokat csupan kazanunk
kornyezetterhelésidijanak a szamitasahoz

kdvetjuk nyomon és hasznaljuk fel.

10%
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6%

8,175% 8,419%

4%

7,148%
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¥ A Coca-Cola HBC Csoport 2022-t6l nem késztermekre vetitett, hanem éves célokat hataroz meg CO, kibocsatas teren.

1A szazalékos érték az éves Scope 3 tipusu kibocsatas teljes éves abszolut kibocsatashoz vald hasonlitasabdl szamitottuk.
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Zold flottara cseréli autoit vallalatunk

2022 soran a Coca-Cola HBC Magyarorszag az 504 autébdl allo
flottajabol 179 autot cserélt hibrid elektromos vagy gaztizemu
(LPG) autora, ezzeljelentésen csokkentve a vallalati flotta CO,
kibocsatasat és Uzemanyag fogyasztasat. Toyota Corolla és
RAV4-es tipusu autok érkeztek a vallalathoz. A részben vagy
teljesen elektromos autok fejlesztéseben 25 éve vezetd szerepet
betdltd Toyota leguljabb, negyedik generacios 6ntoltd hibrid
elektromos autdi a varosi forgalomban akar 50-80%-ban tisztan
elektromos UzemU, emisszié és fogyasztasmentes kdzlekedést
tesznek lehetéve. 2022 soran a flotta zolditéesenek kdszédnhetben
150 t CO,-t tudtunk visszafogni.

A Coca-Cola HBC Magyarorszag célja, hogy 2030-ra a 2017-es
szinthez kepest 53 szazalékkal csdokkentse a gépjarmuvei
karosanyag kibocsatasat, ezert a vallalatunk csokkenti a flottajaban
levé autok szamat és folyamatosan attér az alternativ hajtasu
jarmUvek hasznalatara. A tervek szerint a hibrid elektromos

és LPG hajtas mellett 2023-tol kezdve mar akkumulatoros
elektromos autok is lesznek a vallalat flottajaban és 2025-t4|
kezdve a Coca-Cola HBC Magyarorszag egyaltalan nem vasarol

hagyomanyos, benzin vagy dizel GzemU autokat.
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8.4. Vizgazdalkodas és vizvédelem

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal ugy
gondoljuk, hogy természeti adottsagaink

védelme kulcsfontossagu annak érdekében,

hogy tevékenysegunket fenntarthato
maodon tudjuk végezni. A viz gyartasi
folyamataink elsédleges dsszetevdje,
elengedhetetlen alapanyag termékeink,

valamint a termelésinkho6z felhasznalt

mezd&gazdasagi alapanyagok eléallitasahoz.

Aviz szamos termelésilépésbenis
nelkildzhetetlen, kildndsen a tisztitasban.
A felel6s vizfelhasznalas minden gyartasi
folyamatunkat és az ellatasilancunkat is
egyarant athatja.

A vizgazdalkodasi
tevékenységlnket
Koérnyezetvédelmi
politikank és

Vizgazdalkodasi
iranyelviink foglalja ¢ssze.

Felelds vizgazdalkodas
Kornyezeti teljesitmenyunk, igy
vizfelhasznalasunk nyomon kévetésére
az ISO 14001:2015 koérnyezetiranyitasi
rendszert mUkodtetjuk. Minden évben
meghatarozzuk a vizhasznalatra vonatkozd
célszamainkat, amire akcioterveket és
megvalositasi projekteket dolgozunk

ki. Ezek figyelembevételével keszllnek
éves beruhazasiterveink is. Az aktualis
eredmeényekrél rendszeres jelentést
készitunk, emellett figyelemmel kiserjuk
a kapcsolddo trendek és vasarloiigények
alakulasatis.

A vizgazdalkodassal kapcsolatos hatasok
azonositasahoz kulsé szakértdket is

bevonunk, akik tarsadalmi, kornyezeti,
gazdasagi és szabalyozasi kockazatokat
vesznek figyelembe a vizfelhasznalas

csdkkentésének érdekében.

A dunaharaszti es zalaszentgroti
gyartolzemeink tevekénységukbdl fakaddan
jelentds mennyiségul vizet hasznalnak

fel. A technoldgiai vizszUkséglet nagy

részét sajat furt kutakbol fedezzuk, illetve

a tovabbiigényeket a varosi vezetékes
haldzat biztositja. Elosztékdzpontjaink és
irodank viz- és szennyvizhasznalata csupan
szocialis vizhasznalatra korlatozodik, amelyet
szintén a kézlUzemivezetékes haldzat lat el.
Az Uvegpalackozd berendezéseink a tavalyi
évben kerultek felljitasra és a mosasi

Az European Water Stewardship (EWS) tanusitas tovabbfejlesztéseként 2020-ban mindkét

hazai — dunaharaszti és zalaszentgroéti — telephelylink megszerezte az AWS International

Water Stewardship Standard arany fokozatu tanusitvanyat, melynek mikodtetéseével a jo

vizgazdalkodasi gyakorlatok megvalodsitasara és fejlesztésére térekszunk.
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folyamatunkat is optimalizaltuk: 5 lépcsé
helyett 3 Iépcsdben tortenik a palackok
tisztitasa, ezzel jelentds mennyiségl vizet

és tisztitoszert megtakaritva.

A vizfelhasznalas csdkkentése mellett

a keletkezett szennyviz megtisztitasaval

is szeretnenk minimalisra szoritani
amukodesunk altal a kérnyezetre gyakorolt
hatasokat. A zalaszentgroti gyartétzemink
vonatkozasaban a szennyviz pH beallitasa
a telephelyen kiépitett semlegesitd
rendszer segitsegével tortenik, amely

a jogszabalyoknak megfeleléen kezelve
hagyja el a telephelyet, onnan a varosi
szennyvizhaldzatba jutva.

)

ALLIANCE FOR
WATER STEWARDSHIP
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A dunaharaszti gyartdtzemunk ipari
szennyvizét kdzvetlenil az Eszakdunantuli
VizmU Zrt. altal Gzemeltetett Dunaharaszti
Szennyviztisztitod Telep veszi at, ahol szigoru
szabalyokat koévetd tisztitasi folyamaton
keresztul artalmatlanitjak azt. A szennyviz
mindseget a szennyviztelep méri, valamint
engedélyeinknek megfeleléen dnellenérzést
is végzunk, melynek eredményeit az illetékes

hatdsagnak rendszeresen megkuldjuk.

A vizgazdalkodas teren jelentds
erintettjeinkkel a k6z6s Ugyeink azonositasa

érdekében folyamatos konzultéciot

folytatunk: szoros kapcsolatban vagyunk
az illetékes hatdsagokkal, a helyi
dnkormanyzatokkal, ivoviz-szolgaltatod

es szennyvizkezeld vallalatokkal.

A Coca-Cola HBC Csoport célkitlizése

a vizfogyasztas csdkkentése a vizhianyos
régiokban, vagyis a vizfelnasznalds 20%-os
csokkentése a vizterhelésnek kitett regiokban
mUkodo vallalati egyseégekben 2025-ig. Bar
magyarorszagi lUzemeink nem vizhianyos
terlleten helyezkednek el, a termékeink
eldallitdsahoz felhasznalt viz mennyiségének

csOkkentése kiemelt céljaink kdzt szerepel.

A legjelentésebb vizgazdalkodassal kapcsolatos kérdésekrol
az Onkormanyzat és a Szennyviztisztité telep képviselGivel

tartottunk egyeztetéseket.

Erintett témak:

o Vizfelhasznalasok, kibocsatasok mérése, adatok értékelése,

kockazatok azonositasa

o Fenntarthato vizmerleg

o Jo vizminéseg

o A vizgazdalkodassal érintett tertUkletek/éléhelyek jo allapota

o Biztonsagos, tiszta ivovizhez vald hozzaferés

1000 000
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Teljes vizfogyasztas (m?®)
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A vizfelhasznalasra vonatkozo célszamunkat minden évben lekdvetjuk,
es eredmenyeinknek megfeleld tovabbiintézkedeseket fogalmazunk meg.
2022-ben az 1 liter késztermékre vetitett vizfelhasznalasi célunk 1,72 liter

vizfelhasznalas volt, a tényleges eredménylnk pedig 1,69 liter lett.
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8.5. Fenntarthato alapanyag-beszerzés

Termékeink alapanyag beszerzése és
beszallitdink teljesitménye nagyban hozzajarul
a gazdasagi, mukodesi es kornyezeti
labnyomunk nagysagahoz, igy beszerzesi
folyamatainkban is igyekszunk felelés médon
eljarni. Beszallitdinktol elvarjuk, hogy etikus
modon vegezzek Uzleti tevekenyseguket,
valamint Ugyeljenek a természetes kdrnyezet
védelmére és megdérzésére. Az Altalanos
Szerzédési Feltételeink, valamint a Beszallitoi
iranyelveink tartalmazzak, hogy a kdzods munka
soran Uzleti partnereinknek milyen szabalyokat

és elveket kell betartaniuk.

Beszallitdi iranyelveinkrél
weboldalunkon bévebben
tajékozodhat.

Felel6s beszerzési politikank
Vallalatunk felelés magatartasanak része,
hogy beszallitdinkat fuggetlen elvek
mentén vélasszuk ki. Ennek érdekében
olyan belsé szabalyzatokat alkotunk, melyek
alapjan auditalhato médon, a szlkséges
szamu es mindsegl ajanlat bekerését és
ertekeleset kdvetden igazsagos, atlathato
és ellendrizhetd folyamatokon keresztul

valasztjuk ki a beszallitdinkat. Minden esetben

arra torekszunk, hogy a potencialis beszallitok
széles kore kerljon meghivasra az altalunk

inditott tenderekre.

A kivalasztasi folyamat soran a beszerzési
osztaly munkatarsai egyUttmUkodnek

az érintett osztaly vezetdivel, szakmai
tapasztalatukkal segitve a folyamat
partatlansagat. Beszerzesi szabalyzatunk
nemcsak a folyamat Iépéseit, de alapelveit

is lefekteti, és ellendrizhetéve teszi azok
betartasat. Minden Uj beszallitd esetében
min&ségugyi kockazatelemzeés alapjan
vizsgaljuk, hogy megfelelnek-e magas
min&ségi elvarasainknak. Fliggetlen harmadik
fél bevonasaval rendszeresen végzink ellatasi
lanc auditokat, ahol nem csak a jogszabalyi
megfelelést, de a Coca-Cola HBC Csoport
iranyelveinek vald megfelelést is vizsgéljuk.
Mindemellett a The Coca-Cola Company

is rendszeresen auditalja vallalatunkat és

beszallitdi kdrunket.

Beszallitdi kapcsolataink fejlesztésére és
erésitésére iranyuld folyamatos térekveésiink
reszekent fogadtuk el és hasznaljuk a Coca-Cola
HBC Csoport Beszallitdi iranyelveit a kdzvetlen
beszallitoinkkal vald kapcsolatunk soran. Ezek az
elvek azon a meggydzédesen alapulnak, hogy

a tarsadalmi szerepvéllalas alapvetden fontos

hosszu tavu Uzleti sikerlink szempontjabal,
ennek pedig meg kell nyilvanulnia azokban

a kapcsolatokban és tevékenységekben

is, amelyeket a piacon, munkahelyeken, a
kérnyezettel és a kdzdsségekkel alakitunk

ki és végzunk. Elvarjuk, hogy a Coca-Cola

HBC Csoport minden beszallitdja elfogadja
aziranyelveket, és olyan Uzleti folyamatokat
dolgozzon ki és hajtson végre, melyek
biztositjak a megfelelest. A The Coca-Cola
Company-vel egyUttmukddve rutinszertien
fuggetlen harmadik feleket alkalmazunk arra,
hogy felmerjék beszallitoink megfelelnek-e az
Irényelveknek. Orémmel mikadunk egyitt a
beszallitokkal annak érdekében, hogy biztositsuk
a Beszallitoi Iranyelvekben foglalt kdvetelmenyek

megismeréeset és teljesiteset.

Beszallitdinktol elvarjuk, hogy Uzleti
tevékenyseéguk soran a tarsadalmi
fenntarthatésag aspektusai mellett
Ugyeljenek a természeti kdrnyezet
veédelmeére és megdrzeésere, illetve tartsak
be a vonatkozd minimum kornyezetvedelmi
jogszabalyokat minden olyan orszagban,
ahol mUkodnek. Tovabba minden nagyobb
beszallitonknak hatarozottan javasoljuk,
hogy csatlakozzanak az EcoVadis-hoz,
ami az altalunk leginkabb preferalt online
fenntarthatosagi értékelésiplatform.
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Alapanyagok fenntarthato forrasbol
Az alapanyag-szuksegletink jelentds reszét
természetes nyersanyagok teszik ki, amelyek
elérhetdseget es biztonsagat szamos

globalis kihivas befolyasolja. Beszallitoink
teljesitmeénye ezen a téren kdzvetlendl érinti

a mi teljesitmenyUnket is. Elkotelezettek
vagyunk, hogy a Coca-Cola rendszerben olyan
beszallitokkal mUkodjunk egyutt, akik biztosan
ésigazoltan fenntarthatd modon szerzik be
mezd&gazdasagi alapanyagaikat, ezzel tamogatva
termékeink fenntarthato eldallitasat mar

a nyersanyagok szintjénis.

Alapanyagaink

00 Cukor és édesitészerek

o Szén-dioxid
oo Nitrogen
Viz

Koncentratum

MUanyag (PET)
Uveg
Aluminium
Acél

Karton



https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/altalanos-szerzodesi-feltetelek
https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/altalanos-szerzodesi-feltetelek
https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/beszallitoi-iranyelvek

8.6. Biodiverzitas

része az 6koszisztemak megdrzése a jO6v6 generacioi szamara.

Biodiverzitassal kapcsolatos politikank és kotelezettségvallalasaink:

Elkotelezettek vagyunk a CO2 kibocsatasunk csdkkentése mellett;

Folyamataink soran hatékony vizfelhasznalasra, valamint vizcsdkkentésre térekszunk,

melyet szamos intézkedéssel tdmogatunk;

Kulcsfontossagu dsszetevdink 100%-at a Coca-Cola HBC Csoport Fenntarthaté
Mezégazdasagi alapelveivel 6sszhangban, a The Coca-Cola Company-val egydttmukddve

szerezzUk be, igy védve és tamogatva a bioldgiai sokféleséget és az 6koszisztémakat;

Fontosnak tartjuk az erddk és mas dkoszisztémak megdrzeset, igy tamogatjuk
a fenntarthato erdégazdalkodas elémozditasat, és segitink megvédeni az erdéket
az erddirtastol és az illegalis fakitermeléstol;

A Hulladékmentes Vilag (World Without Waste) stratégiank megvalositasara iranyuld
megkdzelitéstnk pozitiv hatast gyakorol az dkoszisztémakra azaltal, hogy megakadalyozzuk
a csomagolasunk hulladekkent vizi utakra és a tengeri élévilagba vald kertlését, valamint

az égetés kovetkeztében fellépd 1égszennyezést és a biologiai sokféleség karositasat;

Rendszeresen merjuk és beszamolunk a Mission 2025 kdtelezettségvallalasaink

teljesitésében elért elérehaladasrol, beleértve a biologiai sokféleséggel kapcsolatosakat.

A Coca-Cola HBC Csoport jelenlegi

teljesitmeényérdél és a 2025-6s celokrol
a weboldalon t3jékozodhat részletesebben.

Figyelemmel kisérjuk Gzemeink
biodiverzitasra gyakorolt kdozvetett

es kozvetlen hatasait, melyeket
beruhazasok kivitelezésekor is szem elStt
tartunk. A termeészetvedelmi értekek
megdrzese érdekeben a mukodesi
terUleteink 6koszisztémajanak allapotat
folyamatosan ellendérizzuk, hogy

a védelem alatt allo fajok és éléhelyek
megfeleld allapotban biztositva

legyenek. Az eldvilag-vedelmi vizsgalatok
eredmenye alapjan dunaharaszti Gzemunk
nem esik védett teruletre, és nem hataros
kozvetlenul vedett terllettel. Az Gzem

25 km-es kornyezeteben talalhato

védett természeti terlletekre és magas
termeszetvedelmi ertekd teruletekre
gyakorolt hatasa nem jelentds vagy nem

kimutathato.

A zalaszentgroti Naturagua palackozo
Uzemunk kozvetlen és kozvetett

kozeleben védett termeszeti terlletek

és Natura 2000-es terUletek is talalhatok.
Az elévilag-védelmi felmeérések alapjan
megallapithato, hogy a gyartéegyseg
jelenlegi Uzemelése természetvedelmi
jellegli problémat nem vet fel. A hatdsagi
eléirdsok és a technoldgiai fegyelem
betartasaval kizarhato, valamint
minimalizalhato a telephelyen beluli

eés kivuli eléhelyek és fajok pusztulasa.
Mindezek mellett az Uzem hosszu ideje
ipari hasznositas alatt allo tertlet, mely
egy esetleges szennyezddes esetén

a szennyezd hatasok helyben tartasahoz,
lokalizalasahoz kedvezd adottsagokkal
rendelkezik. A vedett tertletek és
termeészetvédelmi szempontbdl

nagyobb jelentdsegu eléhelyek tobbnyire
biztonsagos tavolsagban helyezkednek
el, igy esetlkben karosodas vagy

veszelyeztetés nem varhato.


https://www.coca-colahellenic.com/en/a-more-sustainable-future/performance
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9. FELELOS UZLETI MUKODES &
ES TERMEKKINALAT

A fogyasztoéiigények folyamatos valtozasara
reagalva egyre nagyobb hangsulyt fektetink
a fenntarthato termékkinalat fejlesztésére.

A The Coca-Cola Company-val egyUttes erével
dolgozunk azon, hogy kivalo termékekkel
legyunk jelen a piacon. Az iparagon belul
vallalatunk rendelkezik az egyik legerésebb,
legszélesebb és leginkabb rugalmas
termékportfolidval. Szamos a fogyasztok
altal kedvelt markat tudhatunk magunkénak,
emellett helyi markak is megtalalhatok
termeékvalasztékunkban. 2022-ben 6sszesen

238 tipusu terméket forgalmaztunk.'

Evrél évre igyeksziink feltilvizsgalni az aktualis
termékportfolionkat, amely soran szamos
KPI alapjan hatarozzuk meg termékeink
gyartasanak és forgalmazasanak kévetkezé
lepeseit. Dontéstinket az export orszagok
igényeinek figyelembevétele és a vellk
tértend konzultacio alapjan hozzuk meg.

A szénsavas és szénsavmentes Uditoitalok,

g 4
B-* & .‘
-

valamint a természetes asvanyviz gyartasa
és palackozasa soran betartjuk a vonatkozo
jogszabalyi el8irasokat, tulajdonosi és
fogyasztoi kdvetelményeket, igy biztonsagos
es vevéink elvarasait leginkabb kielegitd

termekeket igyekszunk nyujtani.

2022-ben sem tortent a termekmindseget
és megfeleléséget, cimkézést érintd
jogszabalyi nem megfeleles forgalmazott
termekeinket illetéen. Palackjaink helyes
és biztonsagos hasznalata érdekében

a 2022-ben bevezetésre kerllt rogzitett
kupakrol edukacios kampanyunkkal
igyekeztlink a megfelel® hasznalatrol
tajékoztatni fogyasztoinkat. Emellett még
egy termekalapu innovaciot hajtottunk vegre,
a KeelClip™ bevezetésérdl részletesebben

a

fejezetben olvashatnak.

> Markainkrol és termékinkrél részletesebben

weboldalunkon olvashat.

9*'!!



https://www.coca-cola.com/hu/hu/brands

Termékportfélionk

2022-ben prémium szesz portfolidnkat Uj
termékcsaladok bevezetésével és tovabbi
préemium markakkal valé egytttmuikoddéssel
bévitettik, mint a Finlandia Botanical,

The Macallan Double Cask ultraprémium,
limitalt darabszamban megjelend termékei.
2022-ben a Bacardi-Martini termékek
kizarolagos hazai forgalmazojava valtunk,
es mintegy 60 termékkel bévilt vallalatunk
premium szesz termekkinalata. Ezzel Ujabb
jelentds elérelepést tettlink 24/7 strategiank
megvalodsitasa erdekeben, valamint annak
iranyaba, hogy vezetd disztribltorra valjunk
a hazai prémium alkoholok piacan. A magas
inflacio és megnovekedett energiadrak
mellett a termékeink versenyképes arazasi
lehet&segeit figyelembe veve meglevd
egyUttmukodeseinkben is tortentek
valtozasok, igy a Campari termékek

forgalmazasat megszuntettuk.

A prémium alkoholok és kavé kategoriaban a
fogyasztoi tudatossag még nem teljeskord,
ellenben a termékek eldallitasa kiemelten
vizigényes folyamat. A termékeinket azon
tul, hogy kérnyezetbarat kiszerelésekben

allitjuk eld, ezen italok magas alkoholtartalmat

B - =

mixing ajanlatokkal igyekszunk ellensulyozni,
amelyben az &sszeparositas soran a zero
termékeink kapnak kiemelt szerepet.
Fogyasztoink kérében megfigyeltik tovabba,
hogy az alkoholfogyasztok inkabb kevesebb,

de a min&ségi alkoholokat részesitik elényben,

igy mixing termékeinket az alkoholos és
alkoholmentes italok kérében kialakult
trendekre reagalva alakitjuk folyamatosan.
Célunk, hogy id&vel az alacsonyabb alkohol
tartalmu termékeket fogyasztok taborat is
megnyerjuk magunknak mas tipusu termékek

bevezetésével.

Csokkenteni kivanjuk italaink alkoholtartalmat
es vevéink alkoholfogyasztasat, amely

mixing termékeink esetében konnyebben
megvalosithatd, hiszen az alacsony
alkoholtartalom ellenére a fogyasztoi élmeny

nem csorbul.

2022-ben véllalatunk vertikalis portfolio
fejlesztésébe kezdett a hazai snack piacon
torténd megjelenésével. A MyWellness néven
futo izesitett zab- és funkcionalis kekszek
piacra dobasaval diverzifikaljuk jelenlegi
kinalatunkat.

Coca-Cola HBC Magyarorszag | Fenntarthatosagi Jelentés 2022

Termékportfélionk zolditése

A markatulajdonosokkal tortéend szerzédéskotéskor

a partner fenntarthatosagi hozzaallasa kiemelten

fontos kritérium vallalatunk szamara. Vallalatunk

2022-ben a Costa Coffee utan egy masodik kave markaval

termék bevezetésekor fontos szempont volt a kavek

lebomlo kapszulakban térténd csomagolasa.

.Folyamatosan fejlesztjik kinalatunkat és szolgaltatasainkat annak érdekében,

hogy a megvaltozd fogyasztdiigényekre megfeleld valaszt adhassunk. Azt tapasztaljuk,
hogy a snackkelés egyre népszerlbb tevékenység itthon is, a fogyasztok pedig szivesen
kombinaljak edes vagy sos snackjliket kedvenc italaikkal. Logikus Gzleti dontesnek gondoljuk
tehat, hogy ezeket az Uj fogyasztasi alkalmakat is kiszolgaljuk, ehhez pedig elengedhetetlen
a piac athato ismerete. A jelenlegi piaci teszt kivalo lehetdseget nydjt arra, hogy
tapasztalatokat gyUjtsiink annak érdekeben, hogy a keésdbbiekben akar hosszu tavon

is megvethessik a labunkat a magyar snack piacon.”

Vajda Marton

A Coca-Cola HBC Magyarorszag prémium alkoholokért

és kaveert felelds portfolio vezetdje



https://hu.coca-colahellenic.com/hu/m%C3%A9dia/h%C3%ADrek/v%C3%A1llalat/2022/a-coca-cola-hbc-magyarorszag-belep-a-snack-piacra
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9.2. Fogyasztok egészsége és taplalkozasa

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal célunk,
hogy olyan termeékkinalatot nydjtsunk
fogyasztoink szamara, amely kielégiti minden
igenylket és preferencidjukat. A hazai
Uditéital-piac meghatarozo szerepléjekent
arra térekszunk, hogy a fogyasztoiigények
széles skalajat kielégitsuk teljes kord
portfolionkon keresztul. Elkotelezettek
vagyunk amellett, hogy fogyasztoinknak
véaltozatos alternativakat kinaljunk, és
hozzasegitsuk 6ket a tudatos taplalkozashoz.
HisszUk, hogy termékeink fogyasztasa részét
kepezhetia kiegyensulyozott eletmodnak,
természetesen az egészséges mértek
megtartasa mellett. A megfelel$ etrendbe
és eletmaodba illesztve termékeink a
kiegyensulyozott taplalkozas részét képezik,
az ezirant érzett felel§sséglnket alapvetd

muUkdédeésiunkben, azaz termékkinalatunk és

marketingtevekenységunk Utjan is képviseljuk.

Az elmult évek soran a The Coca-Cola
Company-val szadmos egészségmegdbrzésre
és kaloriacsdkkentésre iranyuld programot

igyekeztlnk tamogatni kuldnféle médokon.

Fontos szamunkra, hogy termékeinket az
elelmiszerbiztonsagi szempontok maximalis

betartasaval allitsuk eld. Elhivatottak vagyunk

a jo gyartasi és higiéniai gyakorlat, valamint

a vallalati minéseégkultura olyan irdnyu
folyamatos fejlesztése mellett, ahol az
élelmiszerbiztonsag valdban a legfontosabb
helyen szerepel a termék-eldallitas minden
szinterén. A megfelelés biztositasa érdekében
vallalatunk tanusitott ISO 9001 és FSSC 22000

iranyitasi rendszert muikodtet.

Vallalatunk minden nyersanyagot, félkész

es késztermeéket értékel a gyartas, tarolas,
szallitas, forgalmazas és felhasznalas

soran annak érdekében, hogy fogyasztoink
szamara egeszseges és biztonsagos
élelmiszert tudjunk biztositani. Emellett

a folyamatos fejlédést szem el6tt

tartva elelmiszerbiztonsagi celjainkat is
megfogalmaztuk fogyasztdink védelme
erdekébe. Ezeket rendszeresen visszamerjuk
az esetleges meg nem felelések elkerulése
eérdekeében. Fogyasztoink visszajelzéseit
minden esetben kivizsgaljuk és javito és
megel6z6 intézkedéseket fogalmazunk

meg. Forgalmazott termékeink kdrében
2022-ben nem toértént az egészséget és
elelmiszerbiztonsagot erintd jogszabalyi meg
nem felelés, sem visszahivas termék nem

megfeleldség kdvetkeztében.

Coca-Cola HBC Magyarorszag | Fenntarthatosagi Jelentés 2022

Uj termékek bevezetése

o Portfoliénkat folyamatosan optimalizaljuk Uj termékek
bevezetésével, mindekdzben igyekszink névelni az
alacsony kaloriatartalmu, cukor- és kalériamentes

termeékeink aranyat termekkinalatunkban.

Recepturak fejlesztése
e Folyamatosan vizsgaljuk a lehetdsegeket a mar piacon
lévé termékeink recepturainak tovabbfejlesztésére,

amelyekkel csokkenthetd a cukor és kaloriatartalmuk.

Kiszerelés méretek cs6kkentése

o Atermekeinkbdl bevitt kalériamennyiség
kontrollalasanak egyik modja a kiszererelések
méreteinek csokkentése. Uzleti és kereskedelmi
stratégiank utjan is tamogatjuk a 300 ml-nél kisebb

kiszerelések forgalmazasat.

Tajékoztatas és tudatossag novelése

o Atudatos valasztast Uzleti és marketing eszkdzeinkkel
is segitjuk, legyen szd a cimkek kdzérthetdsegerdl,
a javasolt napi beviteli érték feltintetesérdl,
a polckihelyezésre vonatkozo iranyelveink fejlesztésérdl,
vagy eppen reklamjainkrol, amelyek mara 50%-ban
kaloriamentes termekeket nepszerUsitenek.

e 2019-ben az italforgalmazok kérében elséként
vezettik be Magyarorszagon a csomagolasok
elején (front-of-pack, FoP) a kaldriatartalom

és a napi referencia-beviteli érték jeldlését.



Coca-Cola HBC Magyarorszag | Fenntarthatosagi Jelentés 2022

Kevesebb cukor, nagyobb valaszték

[

v ¥

Iparagi 6sszefogas a hazai
cukorcsokkentésért
A Coca-Cola HBC Magyarorszag,
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a Magyar Asvanyviz, Gyimolcslé és
Uditéital Szovetség tagjaival egyitt
onkéntesen vallalta, hogy 2020-ig
50%-kal csdkkenti termekei cukor- és
energiatartalmat a 2010-es bazis évhez
képest. A -50% vallalas az uditéitalok ,
atlagos, 100 milliliterre vetitett cukor- és

A vallalas az
uditoéitalok
atlagos,

100 milliliterre
vetitett cukor- és
kalériatartalmara
vonatkozik

kaloriatartalmara vonatkozik.

Mostanra 45%-kal alacsonyabbak ezek az
ertékek, mint 2010-ben. Az adatok alapjan
2022-ben portfélionk 51,36%-a alacsony 2010-ben az tditéitalok 100 millliterre

kaldriatartalmu vagy kalériamentes vetitett atlagos energiatartalma 40 kaloria
. 4 s volt, 2022-ben ez 22 kaléria.
A Coca-Cola Zero Sugar az elmult hat évbdél

ot évben kétszamjegyli mennyiségi novekedest

ért el forgalmazasunkon beliil.


https://hu.coca-colahellenic.com/hu/m%C3%A9dia/h%C3%ADrek/v%C3%A1llalat/2022/Tovabb-csokkent-az-uditoitalok-cukor-es-kaloriatartalma-Magyarorszagon

Termékeink &sszetevdiben az elmult években
jelentds valtozas nem tortént. Portfolionkat
folyamatosan fejlesztjuk Uj csdkkentett, vagy
zéro cukortartalmu termeékek bevezeteseével,
amely a kategoria kiszélesedésehez vezet.

A meglévd recepturak atalakitasaval, illetve

Uj, innovativ termékek bevezetésevel a
csokkentett kaldriatartalmu és kaldriamentes

italok aranya 23%-rol 61%-ra emelkedett
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portfolionkban, az alkoholmentes
italkategorian beltl 2010-2021 kdzott. Iparagi
szinten zajlik egyUttmuikddeés a termeékek
cukor és kaloriatartalmanak csdkkentésere
vonatkozdan, amely célkitlizés désszhangban
van sajat vallalasainkkal. Célunk olyan
valaszték biztositasa fogyasztoink szamara,
amelyben mindenki megtaldlja a szamara

legmegfeleldbb termékeket.

Csokkentett cukortartalmu vagy édesitészert tartalmazé termékek
Osszesitett értékesitési volumene és aranya (ezer liter)

450 000

Coca-Cola HBC Magyarorszag | Fenntarthatosagi Jelentés 2022

Tea

400 000

350000
300000

250000

200000
150 000
100 000

50000 I
0

2018

392 261 = 220 473

392 417 = 215 477

2019

B Osszes ertékesités (ezer liter)

[ Osszes csokkentett cukortartalmu értékesités (ezer liter)

353166 = 190 767 = 392928 I 209 482 = 401790 = 207 307

2020 2021 2022

Csokkentett cukortartalmu vagy édesitészert tartalmazo termékek 6sszesitett értékesitési volumene és arany (ezer liter)
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9.3. Felelés marketingkommunikacio

A felel&s marketingtevékenység lényeges
eleme a gazdasagra, kornyezetre es
tarsadalomra gyakorolt hatasunknak.
Fenntarthato Gzleti mUkodestnk
szempontjabol kiemelkedden fontos, hogy
marketingtevékenységunket hatékonyan,
felelés modon végezzik. Mindig arra
térekszunk, hogy kiegyensulyozott, valds és
vilagos informaciokat adjunk termékeinkrél,
mikdzben figyelink arra, hogy hirdetéseink
és promocioink milyen célcsoportnak, milyen
Uzeneteket kdzvetitenek. 2022-ben nagy
hangsulyt fektettink a szénsavas Uditéitalok és

az alkoholos termékek tudatos fogyasztasara

marketingkommunikacios szempontbdl.

Tisztelettel kezeljuk fogyasztoinkat,
kommunikalunk és segitséget nyUdjtunk
szamukra egy felelésebb és fenntarthatobb
vilag reményében. Termékeink vasarlasa
soran igyekszink megteremteni a termékeink
csomagolasanak megfeleld és egyszer(
kezelhetdsege mellett annak lehetdségét,
hogy a fogyasztoink tisztaban legyenek

a csomagolasi hulladékok utoleletével

és kezelésével. 2022-ben termékeink
csomagolasan olyan tajékoztatd
informaciokat tettink kézzé, amellyel az
Ujrahasznositas lehetdséget és a szelektiv
hulladékgyUijtés fontossagat hangsulyoztuk
fogyasztéink szdmara. Elelmiszerbiztonsagi
céljaink elérése érdekeben hatékony
kommunikaciot folytatunk kilsé és belsd

érdekelt feleinkkel.

Vallalatunk 2022-ben az Ujabb és ujabb

marketing kommunikacios kampanyok

mellett folytatta a korabbi években elkezdett

legnagyobb kampanyait is, amelyek k&zul
kiemelnénk az ,Ures palack is érték”
valamint a ,Elvalaszthatatlanok vagyunk!”,
a palackhoz rogzitett kupak temaival
kapcsolatos edukacios tevekenységeket,
amelyek mind a Hulladekmentes Vilag

stratégia részet kepezik.

Coca-Cola HBC Magyarorszag | Fenntarthatésagi Jelentés 2022

Fedezd fel a Coca-Cola Appot!

Kampanyaink soran fontosnak tartjuk a sikeresség visszamérésének lehetéségeét, amelyet
mar papirmentes formaban is képesek vagyunk megvaldsitani a Coca-Cola Applikacio
segitségével. Az Ujonnan bevezetett applikacio segitségével fogyasztodink a termékek
kupakjaban talalhato informacio feltoltésével tudjak igénybe venni szamos hiség

promocios ajanlatunkat.

Coca-Cols
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A korabbi évek vilagjarvany sulytotta melyet ingyenesen bocsatott a hazai

id&szaka alatt a The Coca-Cola Company éttermek rendelkezésére, ezzel tamogatva
kifejlesztett egy sajat, okostelefononis a biztonsagos rendelést a vendégek kérében.

hasznalhato, érintésmentes menu fellletet,



Termékkinalatunk fogyasztod kdzpontud
fejlesztése mellett tovabbrais igyekszunk
Osztdndzni az alacsony kaldriatartalmu es
kaloriamentes portfolionk ndvekedését.
Fogyasztoink tudatos életmoddja hatassal
van az Uzleti és marketing stratégiank
fejlesztésére. A kommunikaciot kdzérthetd
cimkézéssel, ajavasolt napi beviteli

erték feltlntetesevel, a termékeink
kiskereskedelmi egységekben tortend
elhelyezésevel és reklamtevekenységinkkel
igyekszUnk elésegiteni. Termekportfolionk
premium alkoholos italokkal tortend
bdvitése miatt tovabb erésoddott felelds
marketingkommunikacionk fontossaga.

A Coca-Cola HBC Magyarorszag felelés

marketingiranyelve a prémiumkategoriaju
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alkoholos termékek tekintetében arra szolgal,
hogy vilagos és kovetkezetes iranymutatast
adjunk 6sszes munkatarsunk szamara azokrol
a szabalyokrol, amelyeket a vallalat altal
forgalmazott és Uzleti partnerei nevében
termeékek felelés marketingje, reklamozasa és

népszerlsitése soran kell alkalmazni.

Ajogszabalyok betartasan tul dnkéntes
vallaldsokat is tettlnk, amelyekkel biztositjuk,
hogy fogyasztoink fele felelés modon
kommunikaljuk termeékeinket. 2022-ben nem
volt a termékjeldlésre, cimkézésre vonatkozd
jogszabalyi vagy 6nkentes vallalasainkkal

kapcsolatos nem megfelelesink.

Felismerve az alkoholfogyasztassal jaré kockazatokat, vallalatcsoport szinten

hoztuk létre a felel6sségteljes alkoholfogyasztasra vonatkozo globalis

politikankat, amelyben meghataroztuk, hogy:

o Biztositjuk alkoholmarkaink felel¢s marketingjét;

o Tamogatjuk a helyi felelds fogyasztasi partnerségeket és kommunikacios

programokat, amelyek az alkohol karos fogyasztasat kivanjak csdkkenteni;

e Olyan eszkdzok és informaciok biztositasara kdteleztik el magunkat, amelyek

lehetdveé teszik fogyasztoink szamara a megalapozott dontéshozatalt;

e Munkatéarsaink és partnereink szamara lehetéséget nyujtunk, hogy a felelés

fogyasztés nagykoveteivé valjanak.
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Az Eurdpai Alkoholmentes Italgyartok Szévetségének (UNESDA) tagjaként dnkéntes
vallaldsokat tettlink a felelds reklamozas es kereskedelmi kommunikacio teruletén.
Ennek megfeleléen nem reklamozunk olyan médiafeltleteken, amelyekkel gyerekek
kdzvetlen befolyasolasat érnénk el, illetve hatarozottan kiallunk amellett, hogy altalanos
iskolakban nem vegzunk kdzvetlen kereskedelmi tevékenységet, igy az iskolai bifékben
csak asvanyvizet és gyimolcsleveket forgalmazunk. Iskolak kdzelében 2019-tél kizarolag
kaloriamentes (maximum 4 kaloria/100 ml energiatartalmu) vagy alacsony kaloriatartalmu
italokat értekesitlnk, mind altalanos, mind k&zépiskolasok szamara. Tovabbi

vallalasainkrol weboldalunkon tajekozodhat.

' Unesda

Soft Drinks Europe




Fenntarthaté marketing
kommunikacio

Vallalatunk évek 6ta szoros partnersegben
mUkodik egyutt a Sziget fesztivallal, amely
soran 2022-ben a kérforgasos gazdasag
szempontjabol fontos aktivitasokat végeztink
el: dnkenteseink kdzremUkodesével

hatalmas mennyisegl szemetet gyUjtottunk

6ssze majd juttattuk vissza a kérforgéasba.
Emellett szelektiv hulladekgyUjtékon
edukacios Uzenetekkel igyekeztunk felhivni
a fesztivalozok figyelmét a szelektiv

hulladékgyUjtes fontossagara.

A fesztival tertletén nyolc darab, egyenkeént 4 kobmeéter hulladék tarolasara

alkalmas konténert helyeztunk ki es a remelt 100-150 kbbmeéter visszagyUjtott

muUanyag mennyiseget sikertlt meghaladni, hisz a 250 kobmeétert is

meghaladta az 6sszegyUjtott hulladék mennyisége.
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2022-ben megkezdtik a helyszini promocios

tevékenységunk fenntarthatébba tételét,
amely soran a papir display-einket fa alapura
cseréltik. lgy mar nem sztkséges azok
folyamatos cseréje, elegendé a feliratuk

id&szerl meguijitasa.
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9.4. Kozvetlen és kozvetett gazdasagi hatasaink

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal célunk
értéket teremtenivallalatunk és érintettjeink
szamara a fenntarthato névekedés

érdekeében.

Celkitlzésunk a teljes kord italpartnerré valas,
valamint a vev&partnerekkel tortend kozds
novekedes. Teljes mertékben elkdtelezettek
vagyunk a fogyasztdink kiszolgalasaban, és
abban, hogy mindenki megtalalja a szamara
legfinomabb italokat. Ennek érdekében
motivaljuk munkatarsainkat, és fejlesztjuk
keszsegeiket azért, hogy a maximumot tudjak

kihozni magukbol.

Vallalatunk alapvetd jellemzéje a
versenyszellem, amelynek kdszénhetden
rendszeresen kimagaslo eredményeket ériink
el a vezetési hatékonysag és megtakaritas
terlletén. Stratégiank magaban foglalja a
konkrét célszamokat, amelyeket évenkénti
alcélokra bontunk le, és az igy meghatarozott
kitlzesek alapjan vegezzUk tevékenyseginket.
Fontos kiemelni, hogy minden esetben a
penzigyi és szamviteli jogszabalyoknak

teljes mértékben eleget teszink, amelyért

a Pénzigyi Igazgatonk a felelds. Uzleti
tevékenységunk egyik f6 alapelvként

foglalja magaban a kockazatok minimalisra

csokkentéset. Kockazatkezelesi politikank

alapjan teljesen elszamoltathatoak vagyunk,
amelyért az Audit és a Kockazatkezelesi
Bizottsagunk a felelds. Negyedéves
jelentések menténigazoljuk ezt a
vallalatcsoport Igazgatdtanacsa részére a
vallalati kockazatkezelési rendszertnk (ERM)
segitségével. Az ERM folytonosan frissitésre
kerUl, annak érdekében, hogy operativ és
kulturalis szempontbol lehetséges legyen

beagyazni mikodésinkbe.

Megosztott és felosztott
gazdasagi értékeink

A kulsé kornyezetbdl kdvetkezd valtozasok
hatassal voltak a gazdasagi folyamatokra

is, inflacios kornyezetet teremtve, amely
vallalatunkat is érintette. Mindezek ellenére
a 2022-es év rekordokat ért el a volumen és
értékesités tekintetében, mindez feszitett
munkavegzeést jelentett az ellatasilancban,
valamint tobb szallitast eredmenyezett.

Az év egyik kiemelt tapasztalata volt,

hogy fogyasztoink inkabb a sajat markas

es a nagyobb kiszerelésUl termékeket
preferaltak. Ebbdl kdvetkezéleg arbevétellnk
is jelentésen ndvekedett, 6sszességeben 31
szazalékkal a 2021-es értéekhez viszonyitva.
Bevétellnket mind a belféldi, mind pedig

az export’® tevékenységunk tekintetében
noveltik. A bevételndvekedés mellett
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azonban a gazdasagi helyzet kdltsegeink Fenntarthato gazdasagi mikoddésink alapja

ndvekedeset idézte, amely 6sszességében tovébbrais az, hogy Uzleti folyamatainkban
igy a profit 2021-hez képesti csdkkenését alehetd legjobban es leggyorsabban
eredmenyezte. alkalmazkodjunk az allanddan valtozo piaci
koralményekhez, és a fogyasztdiigényeket

teljes mertékben kiszolgaljuk.

Gazdasagi eredmények

Megtermelt és
felosztott gazdasagi

érték (ezer Ft)

Megtermelt
gazdasagi érték 131505113 138086549 115309633 126725760 166255860

131505113 | 138 086549 | 115309 633 | 126 725760

46 506 657 52031118 39740 427

Bevételek 166 255 860

Felosztott

gazdasagi érték 164 144459

45294586

Miikodési koltség 26267074 | 28358909 | 23725171 | 26643552 | 133407140
AIKGIMIZotEBErEK 10420748 | 10499876 | 9324685 | 9947523 | 11005706
és Juttatasok 42074 499 87 324 685 47523 57
Toékebefektetoknek

7451702 | 10535387 | 4986904 | 6681503 | 3630532

szant kifizetések

Allamkasszaba
torténd befizetések?”

2367133 2636946 1703 667 16 051061

2022009

Visszatartott

gazdasagi érték 2 11 4211

84998 456 86055431 75569206 81431173

1 Az exportbol szarmazé bevételeink a teljes bevétellink 13%-at tette ki a 2022-es évben.

Az dllamkasszaba torténd befizetések a TAO-t, az IPA-t, az innovacids jarulékot, az élelmiszerlanc-feltgyeleti dijat,
az AFA-t, a népegészseégugyi termékadot, a kdrnyezetvédelmi termékdijat, valamint a kozosségi befektetéseket
foglaljak magukba.



Koézvetett gazdasagi hatasaink

A Coca-Cola HBC Magyarorszag éves

szinten tobb tizmilliard forinttal jarul hozza

az dllamhaztartashoz, kiemelt figyelmet
forditva minden vonatkozd jogszabalynak

és kormanyzati programnak valo
megfelelésének. Vallalatunk minden tertletén
Osztonzdként hat a gazdasagi aktivitasra

és hozzajarul a gazdasag névekedéséhez

Magyarorszag egesz teruleten.
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Vallalatunk kdzvetlentl szamos munkahelyet
teremt a palackozd Gzemeirévén, és

fizeti munkavallaloi bérét. Kdzvetetten
hozzajarulunk a helyi beszallitok
ndvekedéséhez, oly médon, hogy

18I0k vasaroljuk meg a termekeiket es
szolgaltatasaikat, tovabba a megvasarolt
aruk forgalmazasa révén hatassal vagyunk

a kiskereskeddkre és beszallitéikra is. A hazai

A Coca-Cola HBC Magyarorszag értéklanc szerepl6i

Helyi beszallitok
beszallitoi

ERTEKLANCON FELFELE

(kozvetett hatas)

Termékdsszetevok
és szolgaltatasok
helyi beszallitoéi

©

Helyi kereskedelmi
partnerek

Coca-Cola
rendszer

A RENDSZER

(kozvetlen hatés)
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foglalkoztatas néveléséhez kdzvetetten tobb
ezer munkahely teremtésével jarulunk hozza.
A szomszeédos orszagban zajlé haboru nagy
hatassal volt a munkaerdpiaci valtozasokra

is. Szdmos kolléganak tudtunk munkat adni
azok kozul, akik haboru sujtotta orszagbol

kényszerultek elmenekulni.

Helyi kereskedelmi
partnerek beszallitoi

(kozvetett hatés)



FinTech megoldas a Coca-Cola HBC Magyarorszagnal

Vallalatunk Magyarorszagon elsékent vezette be a keszpénzmentes fizetési

megoldast, mely lehetdve teszik partnerei szamara az azonnali atutalassal vagy

bankkartyaval torténd fizetést. A Coca-Cola HBC Magyarorszag 2022-ben elséként
helyezett forgalomba 400 darab myPOS Carbon eszkdzt. Az IQOM Kft. altal fejlesztett

CCHB Pay alkalmazas segitségével érintésmentesen lehet kartyaval és azonnali

atutalassal fizetni. A pénzlgyi megoldas a nap 24 érajaban mikodik és a tranzakcio

atfutasiideje mindoéssze 5 masodperc. Az innovacionak nagyon kedvezé fogadtatasa

volt vevépartnereinknel.

Vallalatunk infrastrukturdja folyamatosan
fejlédik, ezt az is mutatja, hogy
folyamatos lépéseket teszlnk afelé, hogy
Magyarorszagon jojjon létre a 29 orszagot
lefed® Coca-Cola HBC Csoport kdzép-
europai legnagyobb gyartobazisa. Az
elmult 26 évben mintegy 125 millidrd forint

értékben hajtottunk végre beruhazasokat,

2 gyartobazist és 8 logisztikai kdzpontot
épitettlink fel. Mindez szintén hozzajarul

a magyarorszagi munkahelyteremtéshez.
Kiemelt figyelmet forditunk a digitalizaciora

és az automatizaciora, amely megoldasok

segitsegevel lehetdve valik a még pontosabb

és gyorsabb vevékiszolgalas.
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Innovativ beruhazas megvalésitasa a dunaharaszti gyarunkban

A 2022-es év egyik legnagyobb
beruhazasa a mesterseges intelligencia
altal iranyitott robotok telepitetése volt
a dunaharaszti gyarunkba. Egyedulallo
logisztikai innovaciokéent szamos feladatot
arobotok vettek at. A mesterséges
intelligenciara épulé technolodgia javitja
a termekek kigyUjtesenek mindseget,
valamint mérhetévé és fejleszthetédvé
teszi a munkavégzés hatékonysagat,
adatelemzéssel pedig tovabbi

fejlesztések hajthatoak vegre.

A robot picking névre keresztelt fejlesztés
a hazai élelmiszeriparban egyedulalld

logisztikai innovacionak szamit.

A logisztikaban érintett turaszedesi
folyamat egy része mostantol egy
munkavallaloktol teljesen elzart 1000
negyzetmeteres tertleten valosul meg,
ahol a gyartosorrol erkezé termekek
Osszekészitését, raklapokra helyezését
és foliazasat harom 6nmUkddoé robotkar,
targoncak és a termékek mozgatasaert
felelés kisebb jarmuvek, ugynevezett
sharkok vegzik énalléan gondolkodva.
Az emberi és a robot eréforrasok raktari
szimbidzisanak kdszénhetden 15%-kal
vagyunk kepesek névelni a turaszedesi
hatekonysagunkat, amivel még gyorsabban
és még pontosabban reagalhatunk

a valtozo vevépartneriigéenyekre.
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9.5. Vallalatiranyitas, megfeleloség és korrupcidellenesség

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal teljes

mértékben elkotelezettek vagyunk az Szervezeti felépités?®
etikus magatartas és a feddhetetlenség

iranyaba. A tisztesseg kulturajat kovetjuk,

amely minden munkatarsunkra vonatkozik,

es vallalatunk minden reszere kiterjed.

Ragaszkodunk ahhoz, hogy a moral és az Ugyvezeté igazgato

erkdlcs beosztastol fuggetlentl minden

kolléga viselkedésében megmutatkozzon.

Kiemelt figyelemmel kdvetjuk azokat az | | | | | |
eseteket, amelyek megsértik az eldirasainkat.
Belsé kivizsgalasainkat minden esetben 8 8 8 8 8 8
szigoruan lefolytatjuk, és akar elbocsatéssalis

veégzddhetnek. Mindez elengedhetetlen ahhoz,

o . ) A vezérigazgatd Transformation Lead  Ertékesitésivezetd — Pénzugyi Emberek és kultura Ertékesitési
hogy neinogjon meg a partnereink belenk személyi asszisztense (Magyarorszag) Helyszini értékesités igazgato igazgato igazgato

vetett bizalma, tovabba sikeres penzugyi

stabilitasunknak és jo hirnevinknek is kedvez.

Kockazatkezelési Politikankat a kbzponti
Audit és Kockézatkezelési Bizottsag felugyeli, 8 8 8 8 8 8
valamint meghatarozza a kockazatkezeleési

stratégiai céljainkat és a felelésségi

kéroket. A politika minden vonatkozo része Jogi Vallalati Ugyekeért és Kavé és prémium Marketing Digitalis és Ellatasilanc
folyamatosan felivizsgalatra kerdil, annak igazgato fenntarthatosagért szeszes italok igazgato technoldgiai igazgato
' felelés igazgatd Uzletiigazgatoja platformigazgato

érdekében, hogy kulturalisan és operativ
modon is sikeresen épulienek be vallalatunk

muUkodesebe. A vezetdseg szamara

negyedevente keszitlink jelenteseket, annak BVallalatunk legfelsébb vezetdje az tUgyvezetd. A korlatolt felel6sségu tarsasagijogi formabol adoddan vallalatunknal igazgatotanacs nem mukodik.

érdekében, hogy megfelel mddon azonositsuk Az informatikai szolgaltatasok és fenntarthatdsag funkciok régios szinten mikodnek, igy helyi vezetdik a megfeleld regionalis vezetdknek riportalnak.

és nyomon koévessuk a kockazatokat.
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Vallalatunk elkodtelezett a fenntarthatdsag
irant, ezt az is tUkrézi, hogy tobb teruletlnk
mukddésében is fontos szerepet tolt

be. A fenntarthatdsag és a tarsadalmi
felel¢sségvallalas elveit beépitjuk mindennapi

mukodeésunkbe.

Fenntarthatdsagi céljaink eléréséért

a vezérigazgato felelds, ugyanakkor a
fenntarthatosagi stratégiank megvaldsitasara
valo térekvéseink alegmagasabb iranyitod
testuleti szinteken is megjelennek.

Az lgazgatotanacs Tarsadalmi Feleléssegvallalasi

Bizottsaga hatarozza meg a tarsadalom- és

Coca-Cola

ic Bottling Company
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kornyezetgazdalkodasra vonatkozo alapelveket,
valamint feltgyeli a teljesitménymenedzsmentet

a fenntarthatdsagi céljaink elérése érdekében.

Vezérigazgatonk mellett a vezetdi csapatunk
biztositja a vallalatunkat érinté Iényeges
temak megfelelé végrehajtasat az atfogo
stratégiank tukrében. Ez magaban foglalja

az elérehaladas mérésére szolgald célok és
mutatok meghatarozasat es kozzétételet.

A fenntarthatésagi témak irdnyitasara
vonatkozd tovabbiinformaciokat talal

weboldalunkon.

Speak Up!

We're Listening.

)

Speakipl
We're Listening.

Vallalati megfeleléség és
kapcsolodé politikak

Vallalati kulturank az etikus
miikédésen alapszik

Vallalatunk kiterjedt Uzletszabalyzattal
rendelkezik, amely magaban foglalja az
belsd mikddéshez és ajogszabalyok
betartasahoz elengedhetetlen szabalyokat.
Szabalyzatunkat a Coca-Cola HBC Csoport
lgazgatdtanacsa fogadja el, és kdtelezéen hat
minden munkavallalonkra. Belsd politikaink
feltlvizsgalataert a Coca-Cola HBC csoport
felel8s, szUkseg esetén modositja az
Uzletszabalyzatot.

Vallalatunk szigoruan szabalyozott
minden terlleten. Szamos iranyelvink,
szabalyzatunk és politikank vonatkozik

a felelds Uzleti magatartasra. Ide tartozik
tobbek kozott Uzletszabalyzatunk,
Beszallitéi iranyelveink, Emberi jogi
irdnyelveink, Energiapolitikank és az
Esélyegyenléségi szabalyzatunk. Ezek
a dokumentumok iranymutatasként és jo
gyakorlatként szolgalnak tertleteinken,

valamint segitsegUkkel barmilyen probléma
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vagy kihivas esetén tudunk reagalni mind
a bels6, mind pedig a kilsé szabalyzatoknak

megfelelve.

Minden munkavallalénak kdtelessége
nyilatkozni arrél, hogy megertették es

betartjak a vonatkozé szabalyzatokat.

Vallalatunknal mindenkinek kdtelessege
jelenteni, ha barmilyen aggaly felmertl az
Uzletszabalyzat megsértésével kapcsolatban.
A szabalyzat kUlon rogziti azokat az eseteket,
amelyek esetén kdzvetlenul a vallalat
felsévezetéséhez kell fordulni. Barmikor és
barmilyen tgyben az Emeld fel a hangod!
vonal segitségével van lehetdség jelenteni

a felmerul® aggalyokat. A felUlet minden
munkatars szamara elérhetd, és teljesen
bizalmasan, kérésre névtelenul lehet
jelenteni a szabalyszegéseket. Vallalatunk
6szinten és johiszemUen nyujt védelmet

a bejelentdk szamara.

Uzletszabalyzatunkrol bévebben
a weboldalunkon tajékozodhat.



https://www.coca-colahellenic.com/en/a-more-sustainable-future
https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/uzletszabalyzat

Antikorrupcio és megfeleloség

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal zéré
toleranciat alkalmazunk minden egyes
korrupcios és megvesztegetesi tgyben.
2022-ben nem fordult elé korrupcidgyanus,
vagy korrupcidval kapcsolatos eset

vallalatunknal.

Korrupcid szabalyzatunk nyilvanosan
elérhetd barki szamara. A szabalyzat rogziti
a megvesztegetés fogalmat és kulénbdzd

példakon keresztul mutatja be, hogy milyen

esetekben jelentkezik a korrupcio kockazata.

Barmilyen felmerulé kérdés esetén az

Etikai és Megfelelési tisztségviselsinktd|
lehetséges Utmutatast kérni a szabalyzattal
kapcsolatban. Kollegaink beosztasuktol

fuggden tudjék dket keresni.

Korrupcio ellenes politikankat rendszeresen
kommunikaljuk a munkavallalok felé.

Az Ujonnan csatlakozo kollégak minden
esetben kotelesek részt venni antikorrupcios
oktatason. Az antikorrupcios szabalyzatot
mindenkinek el kell fogadnia, emlékeztetd

tréningeket 2-3 évente szervezunk.

Korrupcio¢ ellenes politikankrol
bévebben a weboldalunkon
tajékozodhat.

Antikorrupcios tréningek 2022-ben

Munkavallaléi csoport

Képzési kdvetelmény

Vezetdtestuleti tagok
vezetdk

Az Ugyvezetd kdzvetlen
beosztottjaibol allo felsé

Online vagy tantermi
vezetdiképzes,
compliance és vesztegetés
elleni e-learning

.Kockazatnak kitett"
munkavallaloi csoport

munkatarsak

Azon munkavallalok, akik kdztisztviseldkkel,
valamint kiils&, harmadik felekkel tartanak
kapcsolatot, vagy beszerzéeshez kapcsolédo
dontéseket hoznak meg, ,kockazatnak
kitett" munkavallalonak mindsitjuk. Szamukra
melyebb és alaposabb képzést biztositunk,
amely a vesztegetés-megeldzési modullal

is kiegeszdul.

Vallalatunk Beszallitéi iranyelvei és Altalanos
szerzédései feltételei rogzitik a beszallitokkal
kapcsolatos elvarasokat. Elveink azon

a meggydzddésen alapulnak, hogy a tarsadalmi
szerepvallalas fontos tényezdként hat

hosszu tavu Uzleti sikereink szempontjabol.

Vallalat nevében harmadik
felekkel érintkezd, illetve
beszerzés és értékesités
terUletén déntéseket hozoé

Compliance és
vesztegetes elleni
e-learning

Ennek ttkrézédnie kell mind a kialakitott
kapcsolatokban, mind pedig az elvegzett
tevekenysegekben is. Minden beszallitonktol
elvarjuk, hogy betartsak a vonatkozd
jogszabalyokat, azon orszagokban, ahol
mUkddnek és Uzleti tevékenységet folytatnak.
Minden kereskedelmi partnerinknek vallalnia
kell, hogy korrupcio ellenes politikankat

és a megfelelési kézikdnyvben lefektetett
etikai magatartasra vonatkozé szabalyokat

maradéktalanul betartjak. 2022-ben vallalatunk

Osszességeben 1067 beszallitoval rendelkezett.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy

minden az Uzleti életben vegzett
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tevékenységunk soran teljes mértékben
megfeleljunk a jogszabalyi eléirasoknak

és betartsunk minden hatalyos torvenyi
rendelkezést. Jogi osztalyunk a felelds
azért, hogy a megfelelés keretrendszere
biztositva legyen formalizalt és mikddésbél
formaban is az Gzleti folyamataink soran.
Ezen osztaly késziti elé a szerz8desmintakat
és hagyja jova az egyedi megallapodasokat

a megkotott egyezsegek soran.

Az Uzleti dontéshozatalunk soran

minden esetben jogi konzultaciot tartunk

és biztositjuk a torvényi megfelelést.
Szabélyainkat Uzletszabalyzatunk, Korrupcid-
ellenes szabalyzatunk és Versenyjogi
iranyelveink rogzitik, amelyeket rendszeresen

felUlvizsgalunk.

A Coca-Cola HBC Magyarorszag szamara

a fenntarthatdsagon belll a tarsadalmi
terUlethez tartozik a vallalatiranyitas része.
Minden olyan tevekényseégunket, amely Uzleti
tevékenységnek minésul, a legszigorubb

jogi és etikai normak alapjan vegezzuk.
Mindent megteszink annak érdekében,

hogy megfeleljunk minden hatalyos

jogszabalynak és kotelezettsegnek.
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Tisztességes verseny

Vallalatunk tovabbra is elkdtelezett
atisztességes verseny mellett.

Minden esetben betartjuk a hatalyos
versenytdérvényeket, amelyek szabalyozzak
az Uugyfelekkel és mas felekkel kapcsolatos
tevekenyseégunket. Ez minden
munkavallalonkra kotelezd érvénylen

hat, mivel a térvények megszegése sulyos
bunteteseket vonhat maga utan, illetve
szankciok és egyeb kotelezettsegekis

terhelhetik vallalatunkat.

A Versenyjogiiranyelvek cimu szabalyzatunk
részletesen rogzit minden elvet, amely

a versenyjognak megfeleld, tisztességes
mukddéshez szikséges, tovabba magaban
foglalja a kereskedelmi gyakorlatunkat,

promaocios es arazasi tevekenysegunket,

valamint az Uzleti folyamatainkkal kapcsolatos,

versenytarsainkkal folytatott kommunikaciot.

Minden munkavallalonk szamara a versenyjogi
keézikonyv az, ami 6sszefoglalja vallalatunk
versenyjogi vallalasait, bemutatja a
szabalyokat, amelyek a versenytarsakkal,
vevépartnerekkel, forgalmazodkkal és mas
harmadik felekkel kapcsolatos viszonyokra

vonatkoznak.

B - =

2022-ben nem volt vallalatunknal olyan
kereset, amely versenyellenes magatartasra
vagy jogi szabalyozas megsertésere

vonatkozna.

Koérnyezetvédelmi politikank
Vallatunk kiemelt figyelmet fordit

a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos
tevekenysegekre. Ezzel 6sszhangban
igyekszUnk olyan intézkedéseket hozni,
amelyek figyelembe veszik kornyezetlnket,
valamint ugyanezt tartjuk szem el6tt

a hatékony ellenérzé rendszerek bevezetése
és fenntartasa eseténis. Termékeink
eldallitasa es szolgaltatasaink esetenis célul
tlztUk ki, hogy minimalizaljuk a termeszetre
kifejtett negativ hatasokat. A pénzugyi
tervezésnel az éghajlatvaltozas okozta
kockazatokat és lehetéségeket figyelemmel
kovetjuk és fontos szempontként

megjelennek a tervezési folyamatokban.

A vallalati kockazatkezelestnk atfogo,
mindenre kiterjed® megkozelitese

biztositja, hogy minden Uzleti kockazatot és

lehetdseget, beleértve az eghajlatvaltozassal
kapcsolatosakat, azonositsunk és
megfelelben kezeljink mind operatiy,

mind pedig stratégiai szinten.

Kornyezetkimeld rendszert mikodtetink
dunaharaszti s zalaszentgroti gyarainkban,
valamint a malyi eés balatonflzféi depdinkban
is. Vallalatunk minden vezetdjéere és
alkalmazottjara ervényes és kotelezd jellegl
a kérnyezet védelme iranti elkdtelezettség,
valamint a szennyezések minimalizalasa

és megeldzése. Torekszlnk a felhasznalt
veszélyes anyagok mennyiségének

csdkkentésére.

A kdrnyezeti politikankért a minéségugyi,
biztonsagi es kornyezetvedelmivezetdnk

a felelés. Kiemelt hangsulyt fektettnk

arra, hogy minden kollegank megismerje

és tisztaban legyen a politikankkal es
kornyezetiranyitasi rendszertnk céljaival.
Biztositjuk szamukra a szUkséges képzest
és oktatast, annak érdekében, hogy
amindennapjaik részéve tegyék a kdrnyezet

vedelmet.
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Kiemelt figyelmet forditunk minden hatalyos
jogszabaly betartasara, valamint alkalmazzuk
vallalatunk belsé kérnyezetvedelmi

eldirdsait és az egyéb kdrnyezetvedelmi
szabalyozasokat. A felelésségvallalas

és a folyamatos fejlédés biztositasa

céljabol tevékenységunkre vonatkozodan
végrehajtjuk és tanusittatjuk az MSZ EN ISO
14001:2015 kérnyezetiranyitasi rendszert.
Gazdasagi tevékenységeink kornyezeti
hatasait rendszeresen felllvizsgaljuk

a természet megfelel$ védelme, valamint

a jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében.
Ajelen helyzet nehézseégeire is tekintettel
munkavegzesunk kdzben minden esetben
Ugyellnk az energiatakarékossagra, illetve az

er6forrasok takarékos felhasznalasara.

Koérnyezetvédelmi politikankrol
b&vebben a weboldalunkon
tajékozodhat.


https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/kornyezetvedelmi-politika

@ TARSADALMI SZEREPVALLALAS

A Coca-Cola HBC Magyarorszag szamara

a tarsadalmi felelésségvallalas és a
fenntarthatosag melletti elkdtelezddes

a véllalati kultdra nélkulozhetetlen része.
Ezek képezik az Gzleti dontéseink és hosszu
tavu beruhazasaink alapjat, biztositva

a tartos értékteremtést. A tamogatasi
tevekenysegeink mindezekkel 6sszhangban
valosulnak meg. A vallalat tarsadalmi
szerepvaéllalasanak fé célkitlizése, hogy
felel&s mUkoddéssel erdsitse a helyi
kdzdsseégeket, és igényeiket felmérve

alkalmazkodjon az elvarasaikhoz. Célunk az

olyan programok és esemeények tamogatasa,

amelyek elsésorban a fiatalok munkaerdpiaci
versenyképességéhez jarulnak hozza,
masrészt a kdrnyezetvédelemmel

kapcsolatosak.

2022-ben 114

munkatarsunk

végzett helyi

k6z6ssegeket segitd
onkéntes tevékenységet.

10.1. Helyi k6z6sségek tamogatasa

Vallalati 6nkéntes programjaink 2007 ota

a felelésségvallalasi stratégiank részét
kepezik. A vallalat évek dta partnere tobb
dnkéntes kezdeményezésnek. Onkéntes
tevékenységeink altal aktiv szerepet vallalunk
kozdssegeink életében, mindennapi
mUkodeésunkbe integraljuk a tarsadalmi
feleléssegvallalas szemleletet, es ndveljuk

munkatarsaink kozossegekert érzett

Tamogattuk

a Zalaszentgroti
Varosi Futball Club
sportprogramjait
a kozdssegepites
jegyében.

10 6nkentestnk
segeédkezett
a Mikulasgyarban.

feleléssegetis. A vallalati dnkéntesseg minden
munkatarsunk szamara nyitott, a programokhoz
barki csatlakozhat és barki kezdeményezheti
azokat. Adomanyozasi és tamogatasi
programjainkat a helyi k6zosségek igenyeihez
igazitottuk a kdzdsseégfejlesztés jegyében,
felmérve, hogy mivel és milyen formaban

segithetjuk leginkabb a helyilakossagot.

Egy nyarinapon
OO abeszerzésrol 13
SN (ollcgank kerekedett
OO fel és latogatott el
a tokoli Elek-Agh

Allatmenhelyre. Munkatarsaink keritést

festettek, a menhelyen €16 kutyak
boxainak falait kidiszitették, fuvet nyirtak,
megmetszettek a nagy futtatoban
talalhato fak agait, és persze nem
maradhatott ki a baratkozas sem a

szeretd gazdira varo negylabuakkal.
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A programok soran teljes korU tarsadalmi

es kornyezeti visszameérest nem vegzink,

de torekszlnk az adatok és visszajelzések
begyUjtésere, hogy nyomon kdévessuk, milyen

a vallalatunk tarsadalmi eés kornyezeti hatasa.
Ahelyi kdzbsségek és érintettek bevonasa kiemelt
szempont szamunkra, hiszink abban, hogy a
kulsé erintettekkel vald kdlcsdnds egyuttmUkodeés
teremt hosszu tavl hatast és ertéket.




Aktivan az élelmiszerpazarlas ellen
Szazmillié forint értékl élelmiszeradomannyal
megrakodott adomanykonvoj—tébbek kozott
a Coca-Cola HBC Magyarorszag autdjaval —
haladt at Budapest torténelmibelvarosan az

élelmezésivilagnap (oktober 16.) alkalmabol.

Az ENSZ Elelmezéstgyi és Mezégazdasagi

Szervezete (FAO) és a Magyar Elelmiszerbank
EgyesuUlet altal szervezett 20 kamionbdl allo
konvoj tobb mint 60 ezer kilé rakomanyt
szallitott, amelyet élelmiszergyartok es
forgalmazok ajanlottak fel. Az Adomanykonvoj
célja nemcsak az, hogy rairanyitsa a
kormanyzati, vallalati és civil szféra, valamint

a lakossag figyelmét az emberiség nagy
részet sujto élelmezési gondokra; egyuttal
kézzelfoghato segitséget is kindl a leginkabb

kiszolgaltatottaknak, tobb tizezer raszoruld

emberhez szallit elelmiszeradomanyokat.

A napjainkban zajl6 globalis valsagok, a szinni
nem akaro vilagjarvany, a konfliktusok,

a klimavaltozas, az inflacio és a nemzetkozi
feszultségek mind komoly hatassal vannak
az élelmiszerbiztonsagra. Vilagszerte tobb
mint 800 millié ember éhezik, szamuk
meredeken emelkedik, igy minden eddiginél
nagyobb szlkség van a kormanyok, cégek,
civil szervezetek dsszefogasara, valamint

a lakossag tudatossagara és tamogatasara
—hivja fel a figyelmet az élelmezési
vilagnapon a FAQ, az Elelmiszerbank

és az Agrarminisztérium.

Humanitarius segitségnyujtas

A Coca-Cola HBC Magyarorszag és a
Magyar Voréskereszt évek ota kdzdsen
dolgoznak azon, hogy a lehet&éségekhez
merten kdnnyebbé tegyek a nelkildzesben
elék mindennapjait. Tobb, mint 12 év
stratégiai partnerseg koti 0ssze a ket
szervezetet, az elmult két évben a kdzds
munka fokuszaban a koronavirus-jarvany
és az ukrajnai haboru okozta humanitarius

katasztrofa enyhitése allt.

A szomszédos Ukrajnaban 2022. februar
24-én haborl kezd6dott. Az azota eltelt
honapokban tébb mint tizmillioan hagytak
el az anyaorszagot, hogy menedékre

talaljanak Europa-szerte. Magyarorszagra

Coca-Cola

tobb mint egymilliéd menekult erkezett.
Az 6 fogadasukra civil szervezetek,
vallalatok és maganszemélyek egyedulallo

osszefogasa alakult ki.

Vallalatunk 37 millié forint pénzadomannyal,
120 000 palack termekkel es 50 kollega
onkeéntes munkajaval tamogatta a Magyar

Voroskereszt tevekenysegeét.

A Coca-Cola HBC Magyarorszag
onkéntesei a Magyar Voroskereszt
logisztikai munkajaba, az adomanyok
kiosztasaba, begyljtésébe kapcsolodtak
be, segitve ezzel az adomanyok célba

érését, a menekultek folyamatos ellatasat.
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Hulladékmentes Tisza program

2019 nyaran a vizlgyi és civil oldallal 6sszefogva
a Coca-Cola Magyarorszag vallalta, hogy kdzds
erével segitenek megtisztitani hazank masodik
legnagyobb folyojat, a Tiszat. A kétéves
Hulladékmentes Tisza program keretében

a vallalat kozel 170 munkatarsa harom akcioban
isrészt vett, ahol a PET Kupa 6nkénteseivel
dsszesen 7 tonna hulladektol szabaditottak
meg a folyét. A Coca-Cola globalis alapitvanya,
a The Coca-Cola Foundation 250 000

dollarral tamogatta a programot, amelynek
kdszédnhetden 80 tonna hulladek kerult

kiemelésre.

A Tiszai PET Kupa az artéri
hulladék 6sszegyltjtésén,
szelektalasan és
feldolgozasan a folyami
mulanyag szennyezés
kutatasara is kiemelt
figyelmet fordit.

A Hulladékmentes Tisza program azonban
a rovidtavu hulladékgyUjtésen tul sokkal
tobbet adott a Tiszanak és a résztvevéknek:
a hulladéktérképezéshez elindult a GPS

alapu nyomkoévetes, amelynek segitségevel

a PET Kupa szakemberei fel tudjak tarni

a mlanyagszennyezés Utjat és mertéket a
folyon; a vizlgy kdzremUkodésével a Kiskorei
Vizlépcsd szomszédsagaban kiépult az

elsé Kiskorei Folydomenté Kdézpont, ahol

megtortenik a hulladek gondos szétvalogatasa

és Ujrahasznositasra valo elékészitése;

a mUanyag hasznos masodnyersanyagkent

plasztikkajak prototipusokban 6ltott kildnleges

format. A két év sikereinek kdszdnhetden

a program kiérdemelte a folytatast es

Ujabb 150 000 dollaros tamogatéassal

2021 szeptemberétdl egy even keresztul
folytatodhatott a Tisza megtisztitasat célzo,
szemléletformald program. A folytatassal
olyan kezdemeényezések megvalositasa lett

a cél, amelyekkel a Tisza forrasvidékén lehet
elérnijelentds valtozasokat, kdzelebb kertlve
a probléma gydkeréhez, egyuttal hosszu tavu

megoldasahoz.

2022 nyaran 2 vallalati
onkéntes napon tébb
mint 90 Coca-Cola
onkéntes 6sszesen
kozel 2,5 tonna hulladék
Osszegyujtésével jarult
hozza a Hulladékmentes
Tisza program

eredményességéhez.
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Az ukrajnai konfliktus és a ndvekvd

menekiltszam miatt a karpataljai lakossag
egy része nehezen jutott tiszta ivovizhez,
tisztalkodasi es mosasilehetdseghez.
Ebben nyujtott segitséget szamukra a PET
Kupa szakemberei és kilsé szakertdk altal
fejlesztett mobil viztisztitd konténer. A mobil
vizvételi pont tobbféle funkciot képes ellatni:
viztisztitdja a Tisza vizét fogyaszthatova
teszi, de mosasi, zuhanyzasi lehetdseget

is biztosit, illetve teakonyha is talalhato
benne, igy egyfajta k&zdssegi pontot jelent
a hasznalok szamara. A konténer emellett
hulladékgyUjtoként és Ujrahasznositoként

is funkcional, ahol a lakossag leadhatja az

Osszegyllt hulladékot.

Hulladékmentes Tisza
Tiszaderzsen ¢s Dinnyéshaton.



https://www.youtube.com/watch?v=AqZfUlvwZRU
https://www.youtube.com/watch?v=phAjDMJLs3c

10.2. #énjévom program

Akadalymentessé tettiik az
#énjovom program weboldalat

Akadalymentesen
tanulhatnak az #énjévém
oktatasi platformjan a
latas-és hallassériltek,
mozgasukban korlatozottak
és autizmussal éldk.

A Coca-Cola Magyarorszag 2017-ben inditott,
fiatalok munkaerdépiaci elhelyezkedését
tdmogato #eénjovédm programjanak

célja elsésorban a 16-35 ev kdzotti

fiatalok tdmogatasa a munkaerépiaci
elhelyezkedésben. A program ingyenesen
elérhetd tananyagokkal, valamint
kiscsoportos szemeélyes workshopok
szervezesevel tamogatja a resztvevdket az
allaskeresés, palyavalasztas, palyavaltas vagy
vallalkozasinditas teruletéen. Az elmult évek
soran a program célcsoportjai folyamatosan
bévultek: mostanra kiemelt célja, hogy
segitse a fogyatékossaggal él6ketis a
munkavallalasban. Ennek eléfeltétele, hogy
az ehhez szUkséges tudas konnyen elérhetd

és megszerezhetd legyen szamukra.

A Coca-Cola Magyarorszag #énjovém
programjanak megujult weboldala mostantol
hallas- es latassérultek, szemegeret
hasznalok és autizmussal él6k szamara

is kényelmesen, kulsé segitség nélkul
hasznalhatd mobiltelefonon vagy asztali

eszkdzdn egyarant. A tdbblépcsds fejlesztés

#[jovém F'] Tananyagok Hirek Események

Benned van a lehet6ség! Hozd ki
magadbdl a maximumot!

Fedezd fel az #enjivom program altal nyujtett lehetdsaégeket - tanulj

dijmentesen barhol, barmikor, €5 talald meg a helyed a
munkaerdpiacon.

11433

(]

420 000 9

soran a fogyatékossaggal él6 emberek
szamara képzéseket és karrierfejlesztési
lehetdseget biztositd Jamba Alapitvany
volt a program partnere. A webfejlesztés
soran kiemelt szempont volt, hogy az
akadalymentes weboldal is ugyanazt a

tartalmat biztositsa, mint az eredeti és

Ralunk Mentoraink Partnereink
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a felnasznéldi éilmény se csdkkenjen. Tobbek
kozott allithatod az oldal kontrasztossaga,
ami az autizmussal élék szamara nyUjt
segitséget, valamennyi videora felirat kerdlt,
az oldal felolvasoprogrammal is hasznalhato,
a gombok tavolsagat pedig a szemegeret

hasznalokra optimalizaltak.

sare

30 50
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Fenntarthatésaggal kapcsolatos
témakkal boviilt az #énjovom
program tananyaga

A hazai élelmiszerpazarlas
csokkentését célozza

a Magyar Elelmiszerbank
Egyesiilettel k6z6sen
kidolgozott tananyag az
#énjovém programban.

Magyarorszagon egy atlagember meég mindig
kozel 65 kg elelmiszerhulladekot termel
évente otthonaban. Tobbek kdzodtt erre

hivja fel a figyelmet a Magyar Elelmiszerbank
EgyesuUlet és #enjovém programjanak

Uj, kdzdsen fejlesztett online tananyaga.

Az ingyenesen elérhetd, élelmiszerpazarlasra
fokuszalo tananyag célja, hogy kildonb6zd
tippekkel, trukkokkel tdmogassa az oldal
felhasznaloit az élelmiszerpazarlas
megelézésében, emellett pedig kuldn
fejezetekben targyalja, melyek azok az
élethelyzetek, amelyek a leggyakrabban
vezetnek pazarlashoz, és hogyan lehet

elkerulni ezeket.

Az #énjévém program
weboldala itt elérhetd.
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Belépek

ﬁj&vﬂm ‘ Tananyagok Hirek Események Rolunk Mentoraink Partnereink

~

Mit tehetiink az élelmiszerpazarlas ellen
1 [

Tananyag felépitése

1. Bevezetés

2. Elelmiszerpazarlas a vilagban és
itthon

3. Elelmiszerpazarids a
haztartasokban

4. Elelmiszermentd megoldasok

5. Mit tehetek az
élelmiszerpazarlds allan?

& Zard gondolatok

Tananyag informacidk

# Ertékelések © 45 perc alatt elvégezhets

8 Képzds adatok & Segédanyagok
& B0 tanuld végezte el
@ p kepzessel elsajatithatd keszsegek:

Képzés leirdsa projektmanadzsment

Ebben a tananyagban azt j@rjuk kirbe, hogy migrt keletkezik enny| villalkozdi kiszsegek

400 000 9

online tanulassal toltott perc partner

10 491

regisztralt felhasznald

30 22

#enjovom mentor tréner


https://enjovom.hu/
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@ GRI TARTALMI INDEX 2022

GRIlindikator Indikator elnevezése Fejezet Oldal Kozvetlen valasz
GRI 2 Altalanos kdzzétételek — 2021
GRI 2-1 Szervezetirészletek A CocafCo\g HBC 8
Magyarorszag
GRI 2-2 Szelrvlezet fenntarthatosagijelentésében szerepld A Coca—Co\g HBC 8 Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft.
entitasok Magyarorszag
GRI 2-3 Jelentésiid&szak, gyakorisag es kapcsolattartdi pont Ajelentésrél 3
GRI 2-4 Informaciok ujboli kozététele - =
GRI 2-5 Kilsd tantsitas Ajelentésrél 3 ﬁ_magyarorszag\ muk’odesunkre vonatkozo jelentéseket nem auditaltatjuk kulsé,
tggetlen harmadik féllel.
. . e - ) A Coca-Cola HBC e i . . . i ) .
GRI 2-6 Tevékenyseégek, érteklanc és egyeb Uzleti kapcsolatok Magyarorszag 12 2022-ben nem tortént jelentds valtozas a vallalatunk és az értéklancunk tekintetében.
GRI 2-7 Alkalmazottak A Coca-Cola HBC 33 Amunkavallaldi értékek 2022.12.31-i allapot szerint keriltek meghatérozasra.
Magyarorszag
Azon dolgozok, akik nem allnak a vallalat A Coca-Cola HBC
GRI 2-8 " . 33
alkalmazasaban Magyarorszag
GRI 2-9 Iranyitasi struktura és felépités Eelelos u]zle[tw mukodes 69  Ajelentésben kozzétett informaciok nem kévetik teljes egészeben a GRI kdzzetétel strukturgjat.
és termekkinalat
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészeben a GRI kdzzététel strukturajat.
GRI2-10 AlleefEinh Tmlie esilict o s ds memvilbsriss B B Eovebt: \nf'orma,aok a Coca—QoIa HBC Integrated Annual Report 2022 "Corporate Governance
eport” fejezetében olvashatok.
https://www.coca-colahellenic.com/en/investor-relations/2022-integrated-annual-report
GRI2-11 A legfébb iranyito testlet elndke FelelGs uzleti mikodes 69
és termeékkinalat
Aleafébb irdnvits testilet szerepe a hatasok Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.
GRI 2-12 9rob Y P - = Bévebb informéciok a Coca-Cola HBC Group weboldalan olvashatok.
kezelésében ; ) .
https://www.coca-colahellenic.com/en/a-more-sustainable-future
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.
GRI 2-13 A hatésok kezelésével kapcsolatos felelésseg _ _ Bévebb informaciok a Coca-Cola HBC Integrated Annual Report 2022 "Corporate Governance

atruhazasa

Report" fejezetében olvashatok.
https://www.coca-colahellenic.com/en/investor-relations/2022-integrated-annual-report
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GRIlindikator Indikator elnevezése Fejezet Oldal Kozvetlen valasz
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kozzététel strukturdjat.
Alegfébb iranyitd testllet szerepe a fenntarthatosagi Bévebb informaciok a Coca-Cola HBC Integrated Annual Report 2022 'Managing risk and materiality’
GRI 2-14 . . - = . e ; .
jelentésben és Corporate Governance Report” fejezeteiben olvashatok.
https:/www.coca-colahellenic.com/en/investor-relations/2022-integrated-annual-report
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturdjat.
GRI 2-16 A kulesfontossaga kérdések kommunikécidja B _ Bovebb |nfornlﬁaC|vok a Co‘cafCola HBC Integrateld Annual Report 2022 'Chairman'’s letter’ és 'Chief
Executive Officer's letter' fejezeteiben olvashato.
https://www.coca-colahellenic.com/en/investor-relations/2022-integrated-annual-report
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.
GRI 2-17 Alegf8bb irnyité testilet kollektiy tudésa B _ Bovebt?v \nforma’uok a Coca—Clola HBC Integrated Annual Report 2022 "Corporate Governance
Report" fejezetében olvashatok.
https://www.coca-colahellenic.com/en/investor-relations/2022-integrated-annual-report
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészeben a GRI kdzzététel strukturajat.
- ) o B&vebb informaciok a Coca-Cola HBC Integrated Annual Report 2022 "2022 GRI Content Index”
GRI 2-21 Teljes éves javadalmazasi rata - = foi . i
ejezetében olvashatok.
https://www.coca-colahellenic.com/en/investor-relations/2022-integrated-annual-report
GRI 2-22 Nyilatkozat a fenntarthato fejlédési stratégiardl Fenntarthatosag'a Cgca—CoIa 20
HBC Magyarorszagnal
GRI 2-23 Szakpolitikai kotelezettségvallalasok FelelGs tzleti mikodes 58
és termeékkinalat
GRI 2-27 Torvényi és rendeleti eléirdsoknak valdo megfelelés F,elelos U.ZIG,Zt,I mkodes 58 2022-ben nem volt torvényi és rendeleti el¢irdsoknak vald nem megfelelés.
és termeékkinalat
GRI 2-28 Szervezeti tagsadgok QCoca—Co\g HBC 19
agyarorszag
GRI 2-29 Az érdekelt felek bevonasa A Coca—Co\g HBC 18
Magyarorszag
GRI 2-30 Kollektiv szerzédeések - = Vallalatunknal nem mUkodik szakszervezet, igy nincs kollektiv szerzédeés kdtve munkavallaldinkkal.

GRI 3 Lényeges témak - 2021

Fenntarthatésag a Coca-Cola

GRI 3-1 Lényeges témak meghatarozasanak folyamata HBC Magyarorszagnal

. L . Fenntarthatosag a Coca-Cola
GRI 3-2 Lényeges témak felsorolasa HBC Magyarorszagnal
GRI3-3 e etesi el Fenntarthatdsag a Coca-Cola

HBC Magyarorszagnal
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GRlindikator Indikator elnevezése Fejezet Oldal Koézvetlen valasz

Gazdasagi teljesitmény

GRI 201 Gazdasagi teljesitmény - 2016

GRI 3-3 Vezetésiiranyelvek Eelelos U,Z‘e,t' mukodes 66
és termeékkinalat

GRI 201-1 Kozvetlendl eldallitott és atadott gazdasagi érték FelelGs uzleti mikodes 66
és termeékkinalat

Penzugyi hatasok és egyéb kockazatok es lehetésegek  Felelds Uzleti mUkoddés

GRI201-2 a klimavaltozas kovetkeztében és termekkinalat

66 Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturdjat.

GRI 203 Piaci jelenlét - 2016

GRI 3-3 Vezetésiiranyelvek Eelelos U,Zle,t‘ mukodes 67
és termeékkinalat

Tamogatott infrastruktura-beruhazasok és Felel&s Uzleti mUkoddés

GRI203-1 szolgaltatasok és termeékkinalat

GRI203-2 Jelentés kdzvetett gazdasagi hatasok Eelelos U,Zle,t‘ mukodes 67
és termekkinalat

GRI 204 Beszerzési gyakorlat — 2016

GRI 3-3 Vezetésiiranyelvek Feq_ntarthatgan 56
a kornyezetért

GRI 204-1 Hazai beszallitok értékaranya A Coca—Co\g HBC 12 A bgs;erzgs(be_n a tlovabbelrtekeswtgtt ’germekeknek nemJelgnnek meg. A beszalh__tok_nal csak a gyartasi
Magyarorszag és értékesitési tevékenységhez szilkséges alapanyagokat és szolgéltatdkat vettuk figyelembe.

GRI 205 Korrupciéellenesség - 2016

GRI 3-3 Vezetési iranyelvek Felel6s Uzleti mikodes 71
és termekkinalat

Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.

A korrupciéval kapcsolatos kockazatok szempontjabdl Bévebb informéciok a Coca-Cola HBC Integrated Annual Report 2022 "2022 GRI Content Index”
GRI205-1 R L ) . - = ; . .
értékelt intézkedések szama fejezetében olvashatok.
https:/www.coca-colahellenic.com/en/investor-relations/2022-integrated-annual-report
Korrupcidellenes politikakrol és eljarasokrol szold Felel&s Uzleti mUkodés
GRI1205-2 IR . b 71
kommunikacio és tréningek és termékkinalat

GRI 205-3 Korrupcios esetek szama és valaszlépések Eelelos U,Zle,t‘ mukodes 71
és termeékkinalat
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GRlindikator Indikator elnevezése Fejezet Oldal Koézvetlen valasz

GRI 206 Versenyellenes viselkedés — 2016

GRI 3-3 Vezetésiiranyelvek Eelelos U,Z‘e,tl mukodes 72
és termékkinalat

Versenyellenes viselkedéssel, trosztellenességgel és Felelds Uzleti mUkodeés

GRI206-1 monopol Uzleti gyakorlattal kapcsolatos jogi eljarasok és termeékkinalat

72
Kornyezeti teljesitmény

GRI 301 Anyaghasznalat — 2016

GRI 3-3 Vezetésiiranyelvek Ferlntarthatgan 56
a kornyezetért
GRI 301-1 FelinEiEli ar_1ya_gok tqmeg vagy Fer?_ntarthatpan 56 Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturdjat.
volumen szerinti bontasban a kornyezetért
U : : Fenntarthatoan : . o ) A R . s I e
GRI 301-2 Ujrahasznositott anyagok hasznalata 42 Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kozzététel strukturgjat.

a koérnyezetért

GRI 302 Energia - 2016

GRI3-3 Vezetési iranyelvek Fenntarthatoan 48
a kornyezetért

GRI 302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belul Feq_ntarthatgan 49
a kornyezetért

GRI302-3 Energiaintenzitas Fenntarthatoan 50
a kornyezetért

GRI302-4 Energiafogyasztas csokkentése Fenntarthatoan 51

a kornyezetért

GRI 303 Viz és szennyviz - 2016

Fenntarthatoan

GRI 3-3 Vezetésiiranyelvek . . 54

a kornyezetért
o . . ) B . Fenntarthatdan

GRI303-1 Koélesénhatésok a vizzel, mint megosztott eréforrassal R ) 54
a kornyezetért

GRI 303-2 A vizkibocsatassal kapcsolatos hatasok kezelése Fen“ntarthatloan 55
a kornyezetért

GRI303-5 Vizfogyasztas Fenntarthatoan 55

a kornyezetért
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GRlindikator Indikator elnevezése

GRI 304 Biodiverzitas - 2016

10. Ii- 12.

Fejezet

Oldal
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Koézvetlen valasz

GRI 3-3 Lényeges téma kezelése Ferlntarthat'oan 57
a kérnyezetért
Védett tertleteken vagy azokkal szomszédos, illetve
GRI 304-1 g vedeftt t'er.ul.etekeyn esa VRIS terule‘glekerl Ll Ferintarthat/oan 57 Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.
nagy bioldgiai sokféleséggel rendelkezd tertleteken a kornyezetert
|évd, bérelt vagy kezelt mUkddesi tertletek.
GRI 304-2 Tevékenyseégek, termékek és szolgaltatasok jelentds Fenntarthatdan 57

hatasa a biodiverzitasra

GRI 305 Kibocsatas - 2016

a kornyezetért

GRI 3-3 Vezetesiiranyelvek Ferj.ntarthatgan 51
a kornyezetért
GRI 305-1 Kézvetlen (Scope 1) IHG-kibocsatas Fenntarthatoan 52
a kérnyezetért
GRI 305-2 Kozvetett (Scope 2) UHG kibocsatas Fenntarthatoan 52
a kérnyezetért
i , A (o T . Fenntarthatdan Akibocsatas értéke CO, ekvivalensben értendd.
- - 2
GRI305-4 Uregnerinziteeliger-hbeeesise) nisn-iis a kornyezetért 5 A kalkulacioban minden Uveghazhatasu gaz figyelembe lett véve.
- . [ " i . Fenntarthatdan
GRI 305-5 Uveghazhatasugaz-kibocsatasok csokkentése R . 53
a kornyezetert
GRI305-7 Nitrogén-oxidok (NOx), kén-oxidok (SOx), és egyéb Fenntarthatoan 5>

jelentés légkori kibocsatasok

GRI 306 Hulladékgazdalkodas — 2020

a koérnyezetert

GRI3-3 Vezetési iranyelvek Fenntarthatoan 47
a kornyezetért

GRI306-1 _I—%ullad:ekterrjneles és a hulladékokkal kapcsolatos Ferj_ntarthatgan 47
jelentés hatasok a koérnyezetért

GRI306-2 A hulladékokhoz kapcsolods jelentds hatasok kezelése | crntarthatoan 47
a koérnyezetert

GRIZ06-3  Elsalitott hulladék Fenntarthatoan 47

GRI 308 Beszallitok kornyezetvédelmi értékelése — 2016

a koérnyezetert

GRI3-3 Vezetésiiranyelvek

Fenntarthatdan
a kornyezetért

56
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Fejezet

Oldal Kozvetlen valasz

Kérnyezetvedelmi kritériumok alapjan

GRI308-1 atvildgitott uj beszallitok

Fenntarthatoan
a kornyezetért

A Coca-Cola HBC Magyarorszag az indikator elvarasa szerint jelenleg nem vizsgalja a beszallitok
részletes koérnyezeti hatasait. Torekszink arra, hogy a jovében vizsgalni tudjuk az ellatasilancunkban
Ennek elsd [épése, hogy az egyUttmuikodések kialakitasdhoz kulonbdzd elvarasoknak kell
medgfelelnie partnereinknek.

Beszallitok tevékenysége altal keletkezd

GRI 308-2 negativ kornyezeti hatas

Tarsadalmi teljesitmény

GRI 401 Foglalkoztatas — 2016

Fenntarthatoan
a koérnyezetert

A Coca-Cola HBC Magyarorszag az indikator elvarasa szerint jelenleg nem vizsgélja a beszallitok
részletes kérnyezeti hatasait. Térekszlnk arra, hogy a jovében vizsgalni tudjuk az ellatasilancunkban

= jelentkezd negativ koérnyezeti hatasokat, és igy meég inkabb hozzajaruljunk ezek mitigaciojahoz.
Ennek elsd lépése, hogy az egyuttmuikodések kialakitasahoz kuldnbdzé elvarasoknak kell
megfelelnie partnereinknek.

GRI 3-3 Vezetésiiranyelvek Feleldsen a munkavallalokért 28
GRI1401-1 Uj belépdk és fluktuacio Feleldsen a munkavallalokert 34
GRI401-3 Gyermekvallalas miatti huzamosabb tavollét Feleldsen a munkavallalokert 35

GRI 402 Munkavallalok és a vezetéség kapcsolata — 2016

GRI 3-3 Vezetésiiranyelvek

Felelésen a munkavallalokért

28

Minimalis értesitésiiddszak a szervezeti valtozasokat

GRI 402-1 S
illetéen

GRI 403 Munkahelyi egészség és biztonsag - 2018

Felel&sen a munkavallalokért

Vallalatunk aktiv kommunikaciot folytat a munkavallaldkkal. E-mail Uzenetben tovabbitjuk a vezetdségi
hireket, a vallalatimikodéssel kapcsolatos informacidkat, fontos tudnivaldkat és programokat.

= A tadjékoztatdsok id6beosztasa rendszeres és naprakész a munkavallaldk szdmara, megfeleld idében
hivjuk fel a figyelmet a valtozasokra. Az Uzenetek iddbeli elosztasarol nem kdvetlnk olyan statisztikat,
amely megfelel az indikator pontos kdvetelményeinek.

GRI3-3 Vezetesiiranyelvek Felelésen a munkavallalékert 36

GRI403-1 @RS ER SIS ELEIS Ceeerste=E8 Feleldsen a munkavallalokért 36
biztonsagugyi bizottsagban
Sérulések tipusai és aranya, foglalkozasbol eredé

GRI 403-2 betegsegek, kiesett munkanapok és hianyzasok aranya, Felelésen a munkavallalokért 37
munkahelyi halalos balesetek szama

GRI403-3 Munkahelyi egészségugyi szolgaltatasok Felelsen a munkavallalokert 30
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GRlindikator Indikator elnevezése Fejezet Oldal Kozvetlen valasz

Munkavaéllaloi részvétel, konzultacié és kommunikacio

GRI1403-4 " p B (L z z Feleldsen a munkavallalokert 36
a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozdan

GRI1403-5 It/\un.kahely[ kepzes A ke el egeseeguesiimel Felelésen a munkavallalékert 37
és biztonsagrol

GRI1403-6 A munkavallalok egészségének elézmozditasa Felelsen a munkavallalokert 30

Az Uzleti kapcsolatok altali, munkahelyi egészseggel
GRI1403-7 és biztonsaggal kapcsolatos hatasok megelézése Felelésen a munkavallalokert 29
és mérseklése

GRI1403-9 Munkahelyi sértlések Feleldsen a munkavallalokért 37

GRI 404 Oktatas és képzés - 2016

GRI 3-3 Lényeges téma kezelése Felel&sen a munkavallalokért 31

GRI404-1 Egy fére jutd éves atlagos képzeési éraszam Felelsen a munkavallalokert 31

Programok a munkavallalok készségfejlesztésére,

GRI404-2 karriervaltas és nyugdijba vonulas segitésére

Feleldsen a munkavallalokért 32 Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturdjat.

A rendszeres teljesitményértékelésben
GRI1404-3 és karriermenedzsmentben részesulé Felelésen a munkavallalokert 31 Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kozzététel strukturajat.
munkavallalok aranya

GRI 405 Sokszinliség és esélyegyenléség - 2016

GRI 3-3 Vezetésiiranyelvek Felelsen a munkavallalokert 38

Sokszinlség a vezetdi testlletben és munkavallalok

GRI 405-1 kdrében

Felelésen a munkavallalokért 38

GRI 406 Hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése - 2016

GRI 3-3 Vezetésiiranyelvek Felelésen a munkavallalokert 38

Szervezetlnkben a jelentéskészités évében nem tortént hatranyos megkuldnboztetéssel
Feleldsen a munkavallalokért = kapcsolatos incidens, igy felllvizsgalatukra vonatkozé intézkedéseket sem volt szikséges
megtennunk.

Hatranyos megkulldonbdztetéssel kapcsolatos esetek

GR1406-1 és megtett intézkedések

GRI 413 Helyi kéz6sségek - 2016

GRI 3-3 Vezetésiiranyelvek Tarsadalmi szerepvallalas 73
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GRlindikator Indikator elnevezése Fejezet Oldal Kozvetlen valasz

Helyi kb6zosségek bevonasa a mikddésbe,

GRI413-1 ANy a a ; At Tarsadalmi szerepvallalas 73 Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kozzététel strukturajat.
hatasvizsgalatok és fejlesztési programok
Véllalatunk nem végez negativ hatassal bird tevékenységet, amely befolydssal lenne a helyi
GRI 413-2 A helyi kdozosségekre gyakorolt jelentds tényleges Tarsadalmi szerepvalialas B kozdsségekre. A mikodéshez szUkséges jogszabalyi eléirdasoknak mindenkoron megfeleltink

és folyamatosan monitorozzuk a folyamatainkat, hogy barmely probléma fennéllasa esetén
azonnal reagalni tudjunk és biztositsuk a megoldast.

és potencialis negativ hatasokkal jaro tevekenységek

GRI 414 Beszallitok tarsadalmi szempontu értékelése - 2016

GRI3-3 Vezetesiiranyelvek Ferlntarthatgan 56
a kornyezetert

A Coca-Cola HBC Magyarorszag az indikator elvarasa szerint jelenleg nem vizsgalja a beszallitok
részletes tarsadalmihatasait. Torekszlnk arra, hogy a jovében vizsgalni tudjuk az ellatasi lancunkban

GRI 414-1 Tarsaldglml SASImONESl Sl cisvlEig ol O] Ferj_ntarthatgan = Jjelentkezé negativ tarsadalmi hatasokat, és igy még inkabb hozzajaruljunk ezek mitigacidjahoz.
beszallitok a kornyezetért e N P ! P L
Ennek elsd lépése, hogy az egyuttmuikodések kialakitasdhoz kuldénbdzé elvarasoknak kell
megfelelnie partnereinknek.
A Coca-Cola HBC Magyarorszag az indikator elvarasa szerint jelenleg nem vizsgalja a beszallitok
Negativ tarsadalmihatés a beszallitéi |ancban &s a Fenntarthatoan részletes tarsadalmihatasait. Torekszlnk arra, hogy a jovében vizsgalni tudjuk az elladtasi lancunkban

GRI 414-2 megtett intézkedések 2 kérvezetért = jelentkezd negativ tarsadalmi hatasokat, és igy még inkabb hozzajaruljunk ezek mitigacidjahoz.
9 Y Ennek elsd [épése, hogy az egyuttmuikodések kialakitasdhoz kulonbdzé elvarasoknak kell
megfelelnie partnereinknek.

GRI 416 Vasarlok egészsége és biztonsaga - 2016

GRI 3-3 Vezetesiiranyelvek Eelelos u/z\e,t\ mukodes 60
és termékkinalat

Termékek és szolgaltatasok egészseégre gyakorolt Felelés Uzleti mUkodés Szervezetlnkben a jelentéskészités évében nem tértént hatranyos megkuldnbdztetéssel kapcsolatos
GRI 416-1 o L . L = - . A o . e "

hatasainak értékelése és termékkinalat incidens, igy felulvizsgélatukra vonatkozd intézkedéseket sem volt szikséges megtennunk.

Termékek és szolgaltatdsok egészséget és Felelds Uzleti mUkodeés
GRI 416-2 ) ) N L . . L 60

biztonsagot érintd nem-megfeleléseinek esetei és termeékkinalat

Termékek csokkentett telitett zsir, transzzsir, Felelds Uzleti mUkodeés
G4 FP6 o . ) . L 62

natrium és hozzaadott cukor tartalommal és termékkinalat

GRI 417 Marketing és cimkézés — 2016

GRI 3-3 Vezetési iranyelvek Felel6s Uzleti mikodes 63
és termeékkinalat

A termék-szolgaltatasi tajekoztatasra Felelds Uzleti mUkodes

GRI 417-1 és cimkézésre vonatkozo kdvetelmeények és termékkinalat 64
Termékek és szolgaltatasok cimkézéseét érintd Felelds Uzleti mUkodeés

GRI 417-2 . : . b 64
nem-megfelelések esetei és termékkinalat

GRI 417-3 Marketingkommunikaciora vonatkozd Felel&s Uzleti mUkoddes 64

nem-megfelelések esetei és termékkinalat



12. KOSZONETNYILVA

Ezuton szeretnénk kbszonetet mondani a jelentes
elkészitesehez nyujtott tamogatasert es segitsegert

kollegainknak és vallalatunk minden vezetdjenek.

Vallalati kapcsolatok Kozdsseégi és ugyfel

és fenntarthatdsagiigazgatd partnersegivezetd



l Coca-Cola HBC
Magyarorszag



