VISSZAUTASITASI SZABALYZAT

Coca-Cola Hellenic Bottling Company



TARTALOMIJEGYZEK

1.Szabalyzat tartalma

Il.Hataly és alkalmazhatdsag

lll.Etikai és megfelelGségi kapcsolattarto

IV.A Szankcidknak valé megfelelés

V.EU-s, svajci, egyesiilt kirdlysagbeli vagy amerikai személy visszalépése
VI.Képzés

VIl.Probléma bejelentése

VIII.Nem megfelelésés szankciok

IX.Ha kétségeid meriilnek fel, kérj tanacsot

A OO OO A WNNDNN



I. A szabalyzat tartalma

A Coca Cola Hellenic Bottling Company és lednyvdllalatai (egylttesen: "CCHBC" vagy a "Vallalat")
elkotelezettek az Uzleti tevékenységiikre vonatkozo valamennyi térvény és rendelet teljes korl betartasa
mellett, beleértve a gazdasagi szankcidkra vonatkozé valamennyi torvényt, rendeletet, embargot
vagy korlatozo intézkedést ("Szankciok"). A Vallalat politikdja, hogy a CCHBC és leanyvallalatai,
valamint alkalmazottai kotelesek betartani a rdjuk vonatkozé valamennyi szankcidt, és nem vehetnek
részt olyan lzleti tevékenységben, amely sértheti az alkalmazandd szankcidkat (a tovabbiakban a "tiltott
Ugyletre" vald hivatkozas olyan Ugyletet jelent, amely sérti az alkalmazandd szankcidkat). A CCHBC
vezetBsége utasitja a nemzetkozi tizleti tranzakcidkban részt vevé valamennyi vallalati alkalmazottat, hogy
értsék meg az ilyen alkalmazandd jogszabalyok alapvetd elemeit, és mindenkor tartsak be azokat.
Az alkalmazandd torvényeknek valé megfelelés a Vallalat hirnevének és sikerének kritikus eleme.

A Vallalat nagyon komolyan veszi e torvényeknek valé megfelelést, és elfogadta ezt a Visszautasitasi
Szabalyzatot ("szabalyzat") és mas szabalyzatokat, példdul a Szankcids Szabalyzatot. A Vallalat minden
alkalmazottjanak, beleértve a CCHBC valamennyi tisztségviselGjét, igazgatéjat és alkalmazottjat, valamint
a Vdllalat altal ellenGrz6tt vagy irdnyitott barmely szervezet alkalmazottjat, at kell tekintenie és meg
kell ismernie ezt a szabalyzatot. A szabalyzat legfrissebb valtozata elérhet6 a Tarsasag intranetjén
és weboldaldn: www.coca-colahellenic.com.

A vonatkozé toérvények és elGirdsok megsértése sulyos biintetjogi és polgari jogi szankcidkat vonhat
maga utan a Vallalattalés a magdnszemélyekkel szemben. A biintetések jelentés pénzbirsagokat és
szabadsagvesztést is magukban foglalhatnak a maganszemélyek esetében. Ezen tulmenden a
Vallalatlizleti mikodése megszakadhat, és a beszallitok, lgyfelek és a kozvélemény el6tti j6 hirneve
sérilhet. A Vallalatfegyelmi intézkedéseket-beleértve az elbocsatast is-alkalmazhat a vonatkozo
torvényeket vagy a jelen szabdlyzatot megsérts alkalmazottakkal szemben.

Barmely alkalmazottnak, aki olyan kereskedelmi kapcsolatrdl vagy lgyletrél szerez tudomast, amely
sértheti az alkalmazandé jogszabalyokat vagy ezt a szabdlyzatot, a lehet6 leghamarabb jelentenie kell a
Vallalatilletékes jogi osztdlydnak jogdszanak ("Etikai és megfelel6ségi tisztvisel6") tovabbi
Uutmutatasért,vagy a Speak-Up! vonalon keresztiil.

Ha kérdései vannak ezzel a szabalyzattal kapcsolatban, kérjiik, forduljon a vezetGjéhez vagy az etikai és
megfelelGségi tisztvisel6hoz.

Il. Hatdly és alkalmazhatdsag

A Szabdlyzat a Vallalat teljes személyzetére vonatkozik, és kiterjed a Vallalat és a Vallalati személyzet
altal a vildg barmely pontjan végrehajtott 6sszes tranzakcidjara.

A Szabalyzat betartdsa kotelezd. A Vallalat minden alkalmazottjanak el kell olvasnia és meg kell értenie a
szabadlyzatot. A Vallalat semmilyen korilmények kézott nem engedélyez, nem vesz részt, illetve nem tdr
el olyan (zleti gyakorlatot, amely nem felel meg a Szabalyzatnak.




Ill.Etikai és megfelelGségi kapcsolattartd
Az illetékes etikai és megfelelGségi tisztviselG, akivel kapcsolatba kell Iépned, a poziciodtolfiigg:

e QOrszagos alkalmazottak: orszag jogi igazgaté

e eA7z orszag jogi igazgatdja ésgroup funkcidban foglalkoztatottak:a jogi compliance igazgato (Head
of Legal Compliance)

o e(igyvezetdk, board tagokés CEO: General Counsel

IV. A Szankcioknak valé megfelelés

A Vallalat szankcios politikaja (elérhetd a Vallalat intraneten és a www.coca-colahellenic.com weboldalon)
tartalmazza a szankcidskorlatozdsok 0sszefoglalasat, valamint azt, hogy kinek kell betartania az EU
szankcidit, a svajci szankcidkat, az Egyesiilt Kiralysag szankcidit és az Egyesiilt Allamok szankciéit®.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a szankcidkat sérté kdzvetlen cselekvés jogellenes. Ezenkiviil tilos
unids, svajci vagy egyesilt kiralysagbeli személyeknek nem unids, svajci vagy egyesilt kiralysagbeli
lednyvallalataikat igénybe venni az EU-s, svdjci vagy egyesult kiralysagbeli személyekre vonatkozé
kotelezettségek megkeriilésére. Ezt a tilalmat ,kijatszasnak” nevezik. Példaul, ha a Vallalat EU-n kivili
lednyvallalata szdmara engedélyezték, hogy lgyletet kosson egy unids szankcidk hatdlya ald tartozé
jogalannyal, akkor a Vallalat unids jogalanya vagy unids dallampolgarsagu alkalmazottai az unids
szankcidkat megkeriil6bnek tekintend6k, ha ,részt vesznek tevékenységekben" —azon (gylettel
kapcsolatban, amelynek célja vagy hatasa a szankciék megkerilése volt.

Mig a kovetkez6 bekezdésben az amerikai szankcidk alapjan tiltott "segitségnyujtas" példai hasonldéan
alkalmazhatok a kijatszas fogalmara, ebben a tekintetben a Vallalat a gyakorlatban jogosult lenne
altalanos miikodési politikakat vagy eljarasokat bevezetni a szankcidk betartasanak biztositasa érdekében,
de egy adott Ugyletre vonatkozdé irdnyelv mddositdsa az alkalmazandd szankciok elkerilése
érdekében kijatszdsnak mindsilhet.

Az amerikai szankcidk értelmében jogellenes "el6segiteni" masok cselekedeteit, még a nem amerikai
személyek cselekedeteit is,ha ezek a cselekedetek sértenéka szankcidkat, ha azokat amerikai személy
hajtand végre. Az amerikai személy altali tiltott elGsegités magaban foglalhatja példaul a kovetkez6ket:

e tandcsadas, segités, jdvahagyas, engedélyezés, tdmogatds, utalds, kdzvetités, finanszirozas vagy
dontések meghozatala olyan nem egyesiilt dllamokbeli személy altal végzett tranzakciéhoz, amely
barmilyen médon magaban foglal olyan szankcids célt, amely nem pusztan hivatali vagy jelentési
jellegl tevékenység;

e nem amerikai személynek sz6ld beszerzési megrendelésekre, ajanlatkérésekre vagy hasonld
Uzleti lehet&ségekre vald hivatkozas, amelyek szankcidk célpontjat érintik; vagy,

1 A szankcidpolitikdban meghatédrozottak szerint kiléndsen fontosak a svéjci szankcidk, tekintettel arra, hogy
a CCHBC székhelye Svajcban van, valamint az unids szankciok, mivel a CCHBC tevékenységének jelentls részét az
EU-ban folytatja.



e mikodésiszabalyzatok vagy eljarasok, illetve egy nem egyesiilt allamokbeli személy leanyvallalata
vagy kapcsolt vallalkozdsa m(ikddési politikainak vagy eljarasainak megvaltoztatasa annak
érdekében, hogy az adott leanyvallalat vagy kapcsolt vallalkozas részt vehessen egy adott,
az amerikai szankciok altal tiltott Ggyletben.

Megengedett azonban a Tdarsasag lizleti tevékenységével kapcsolatos altalanos informaciok, példaul
altalanos jelentések, lizleti tervek, koltségvetések és eredményjelentések atvétele, ezeknek az
informacidknak az osszevont jelentések elkészitésekor torténé felhasznaldsa, valamint a Tarsasag
lizleti tevékenységével kapcsolatos egyéb déntések meghozataladltalanossagban.

Az EU, Svdjc, Egyesiilt Kiralysag és az Egyesilt Allamok &ltal kezelt minden szankciéprogram kiilénb6z8
rendelkezéseket és tilalmakat tartalmaz, és a vonatkozé szankcidk betartdsaval kapcsolatos kérdések
nagymértékben tényfligg6ek. Barmilyen ezzel kapcsolatos kérdésre fel kell hivni az etikai és
megfelelGségi tisztvisel6 figyelmét.

V. EU-s, svdjci, egyesiilt kirdlysagbeli vagy amerikai személy visszautasitasa

Az unids szankcidk a kdvetkezGkre vonatkoznak: i) a Vallalat valamennyi uniés munkavallaléja (beleértve
az unios allampolgdrokat és az allandé lakosokat); ii) az EU-ban bejegyzett tarsasagok az EU-ban és azon
kivil végzett Uzleti tevékenységgel kapcsolatban; iii) valamint azEU-ban fizikailag tartézkodo, nem unids
munkavallalék. A megfelelGségi tanacsadas és egyéb engedélyezett jogi szolgaltatasok nyujtasanak
kivételével az uniés allampolgarsagu személyeket (beleértve a felsé vezetést és az igazgatokat is) ki kell
zarni a tiltott Ggyletekbenval6 részvételbdl.

A svdjci szankcidk a kovetkezSkre vonatkoznak: (i) a Vallalat valamennyi svajci allampolgdrsagu
munkavallaléja (beleértve a svajci allampolgarokat és az allandd lakosokat); (ii) a svajci bejegyzési
tarsasagok Svajcban és azon kivil végzett Uzleti tevékenységiikkel kapcsolatban; (iii) valamint a
Svajcban fizikailag tartézkodd nem svajci dllampolgarsagu munkavallaldk. A megfelelGségi tandcsadas és
egyéb engedélyezett jogi szolgaltatasok nyujtasanak kivételével a svajci allampolgarsagi személyeket
(beleértve a fels vezetést és az igazgatdkat is) ki kell zarni a tiltott Ugyletekben vald részvételbdl.

A brit szankcidk a kovetkez6kre vonatkoznak: (i) a Vallalat valamennyi brit allampolgarsagu
munkavallaléja (beleértve az Egyesiilt Kiralysag valamennyi allampolgarat és allandd lakosat); (ii) a brit
jogallasu tarsasagok az Egyesiilt Kiralysagban és azon kivil végzett (izleti tevékenységgel kapcsolatban;
(iii) wvalamint a nem brit dllampolgdrsagld munkavallalok, akik fizikailag az Egyesiilt Kirdlysagban
tartézkodnak. A megfelelGségi tandcsadds és egyéb engedélyezett jogi szolgdltatdsok nyujtasanak
kivételével a brit allampolgarsagu személyeket (beleértve a felsG vezetést és az igazgatdkat is) ki kell zarni
a tiltott Ggyletekben vald részvételbdl.

Az amerikai szankcidk a Vallalat, illetve barmely kapcsolédd szervezet vagy kozos vallalat minden
amerikai alkalmazottjara (beleértve az amerikai allampolgarokat és alland6 lakosokat), valamint az
Egyesiilt Allamokban fizikailag tartézkodé nem amerikai alkalmazottakra vonatkoznak. A megfelel§ségi
tanacsadas és egyéb engedélyezett jogi szolgaltatasoknyujtasanak kivételével az amerikai személyeket
(beleértve a fels6 vezetést és az igazgatokat) ki kell zarni a tiltott ligyletekben valo részvételbdl.



Olyan korilmények kozott, amikor egy CCHBC szervezet az alkalmazandd jogszabalyokkal 6sszhangban
olyan Ugyletben vehet részt, amely az EU, Svdjc, az Egyesilt Kirdlysag vagy az USA szankcidi alapjan
tiltott UGgyletnek mindsilne, minden EU, Svajc, az Egyesiilt Kiralysag vagy az USA szervezet és annak
alkalmazottai, tisztvisel6i vagy igazgatoi (beleértve a nem EU, Svdjc, az Egyesult Kirdlysag vagy az USA
terlletén tartézkodd személyeket is) nem vehetnek részt ilyen (Ugyletekben, illetve nem
tdmogathatjak azokat mas mddon, kivéve, ha az érintett hatdsag engedélyezte vagyazmas mddon
engedélyezett. llyen korilmények kézott minden olyan alkalmazott, tisztségvisel6 vagy igazgato, akinek
meg kell felelnie a szankcidknak, koteles betartani az aldbbiakat:

e Ne nyujtson semmilyen tanacsot, segitséget vagy egyéb tdmogatast semmilyen tiltott
Ugylethez kozvetlenil vagy kdzvetve kapcsolodo zleti tevékenységgel kapcsolatban.

e Ne vizsgdlja feliil, ne hagyja jova és ne kommentdlja semmilyen tranzakcié vagy Ugyleti
dokumentum feltételeit, ne vegyen részt semmilyen tdrgyaldson, és ne segitse semmilyen
mas maédon a tiltott tranzakcidhoz kozvetleniil vagy kdzvetve kapcsolddd ligylet elémozditasat.

e Nevegyen részt semmilyen Ugylet, m(ivelet, termék vagy szolgaltatas atalakitasaban azzal a céllal,
hogy megkdnnyitse a tiltott ligylethez kozvetleniil vagy kdzvetve kapcsolddo lizleti tevékenységet.

e Ne nyujtson semmilyen olyan szolgaltatast (pl. szamviteli, logisztikai, szerz6désadminisztracios és
mdszaki szolgaltatasokat), amely kozvetlendl vagy kozvetve tiltott Ggylethez kapcsolddé (izleti
tevékenységet tdmogat.

o Ne kozvetitsen semmilyen, tiltott Ugylethez kozvetlenil vagy kdzvetve kapcsolddd lgyletet
nem unids, svajci, brit vagy amerikai személynek. Ha egy unids, svdjci, egyesilt kiralysagbeli
vagy egyeslilt allamokbeli személy olyan megkeresést kap barkitsl, amely olyan ligyre vonatkozik,
amely kdzvetlen(il vagy kdzvetve tiltott ligyletet érint, az adott unids, svajci, egyesiilt kiralysagbeli
vagy egyesiilt allamokbeli személynek vissza kell utasitania a valaszadast (vagy meg kell erGsitenie,
hogy nem tud valaszolni), és nem utalhatjaaz lGgyet nem unids, svajci, egyesdilt kiralysagbeli vagy
egyesiilt allamokbeli személynek.

e Ne nyujtson semmilyen szolgdltatast az alkalmazandd futamid6nél hosszabb lejaratu Uj addssag
vagy Uj t6ke nyujtasaval kapcsolatban olyan szervezeteknek, amelyek szerepelnek az agazati
szankciés listakon.

e Ne vegyen részt semmilyen Ulésen vagy bizottsagban, beleértve a tervezést vagy a szavazast is,
olyan Uzlet el6mozditasa érdekében, amely kozvetleniil vagy kozvetve tiltott Ugylethez
kapcsolddik.

o Nevegyen részt egy adott ligyletre vonatkozé miikddési iranyelvek vagy eljardasok médositasaban,
ha az tiltott lgylethez kapcsolddé jogosulatlan lizletkdtést tenne lehetévé.

Azok az alkalmazottak, tisztségviselGk vagy igazgatok, akik nem unids, svajci, egyesiilt kiralysagbeli vagy
amerikai személyek, nem vonhatnak be unids, svajci, egyesilt kirdlysagbeli vagy amerikai
személyeket vagy az emlitett joghatdsagok teriletén tartdzkodd személyeket olyan (igyletekbe,
amelyek kozvetlenil vagy kozvetve tiltott lgyletet tartalmaznak. llyen korlGlmények kozott a nem
unids, svajci, egyesilt kiralysagbeli vagy egyesiilt allamokbeli személyek alkalmazottai, tisztségviselGi
vagy igazgatoi kotelesek betartani az alabbiakat:

e Az EU-ban, Svajcban, az Egyesiilt Kirdlysdgban vagy az Egyesiilt Allamokban tartézkodva ne
vegyen részt semmilyen, tiltott Ggylethez kézvetlenil vagy kdzvetve kapcsolodo tgyben.



e Ne bizzon meg unids, svajci, egyesiilt kiralysagbeli vagy egyesiilt allamokbeli személyt olyan
Ugyekkel kapcsolatos felelGsséggel, amelyek kozvetlenil vagy kozvetve tiltott (gylethez
kapcsolddnak, és ne kérje, hogy unids, svajci, egyesilt kiralysagbeli vagy egyesilt allamokbeli
személy segitsen az ligyletben.

o Ne beszéljen tiltott lgylethez kozvetlenil vagy kozvetve kapcsolddd felekrél vagy egyéb
szempontokrol unids, svajci, egyesilt kirdlysagbeli vagy amerikai személyekkel, kivéve, ha
figyelmezteti Gket a jelen szabdlyzatnak vald megfelelés sziikségességére, vagy megfelel&ségi
kérdést vet fel.

e Ne vonjon be unids, svajci, egyesilt kiralysagbeli vagy amerikai személyeket semmilyen
megbeszélésbe, talalkozéba vagy egyéb levelezésbe olyan Ugyekkel kapcsolatban, amelyek
kozvetlenil vagy kozvetve tiltott tigylethez kapcsolddnak.

e Ne prébadljon meg unids, svajci, egyesilt kirdlysagbeli vagy amerikai személyeket informdacid
visszatartasaval (pl. a szankcionalt személy nevére vald hivatkozdsok szandékos eltdvolitdsa
a levelezésbdl vagy kommunikaciébdl) kozvetlenll vagy kozvetve tiltott lgylethez kapcsoldédo
Ugyletekbe bevonni.

A Vidllalat a felvételi eljaras soran meggy6z6dik a leendd alkalmazottak, tisztségviselGk és igazgatok
allampolgdrsagardl, és dokumentalja ezt a tevékenységet. Minden alkalmazottnak, tisztségvisel6nek vagy
igazgatdnak proaktiv modon értesitenie kell a HR osztdlyta bevdndorldsi statuszukban bekoévetkezett
barmilyen valtozasrdl.

VI. Képzés

A Vallalat érintett munkatarsait a felvételkor és azt kovetSen évente képzésben kell részesiteni a jelen
szabdlyzat betartasarél. Az etikai és megfelelGségi tisztvisel6 képzési naplot vezet, amelyben
dokumentalja, hogy az egyes alkalmazottak mikor és milyen témakban részesiiltek képzésben.

VII. Probléma bejelentése

Ha olyan magatartdst észlel, amely sértheti ezt a szabdlyzatot, azonnal jelentenie kell ezt az informaciét
az etikai és megfelelGségi tisztvisel6nek, és a tervezett tevékenységet le kell dllitania, amig és ameddig
nem kap engedélyt. A jelen Szabdlyzat megsértésének bejelentése miatt egyetlen alkalmazottal szemben
sem foganatosithatéhatranyos foglalkoztatasi intézkedés.

VIII. Nem megfelelés és szankciok

A jelen Szabalyzat be nem tartasat sulyos Ggynek tekintjik, amely fegyelmi intézkedést tesz sziikségessé,
beleértve az elbocsatast is, amennyiben a torvény lehetévé teszi. A szankcids térvények megsértése sulyos
polgari és blintet6jogi szankciokkal sujthatja a Tarsasagot, annak igazgatdit és alkalmazottait, beleértve a
sulyos pénzbirsagokat és szabadsagvesztést, valamint a kozigazgatasi szankcidkat is.

IX. Ha kétségeid meriilnek fel, kérj tanacsot

A jelen iranyelvvel kapcsolatos kérdésekkel vagy aggalyokkal, illetve a szankcids torvényekkel kapcsolatos
altaldnosabb kérdésekkel forduljon az etikai és megfelel6ségi tisztvisel6hoz vagy a Speak-Up!(Emeld fel a
hangod!) vonalhoz.
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