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A Coca-Cola HBC Tamogatasi Szabalyzat

Hatteér

Elkotelezettek vagyunk, hogy értéket teremtsiink minden érintett szdmara, a mikoédésiinknek otthont adé
k6zdsségek tarsadalmi-gazdasagi fejlédésének tdmogatasaval. Tarsadalmi szerepvallalasi stratégiank részeként a
tdmogatasok is ezen értékteremtés szerves részét képezik. Az évek soran tdmogatasaink és egyéb kdzdsségi
beruhazasaink egyszeri filantrép kezdeményezésekbdl hosszutavu, az egész vallalatcsoportra kiterjedd
programokka nétték ki magukat, amelyek szorosan kapcsolddnak az Uzleti prioritdasokhoz és a fenntarthatosagi
kérdésekhez. Prioritasként kezeljik a kévetkezd programterileteket, amelyek kritikus fontossaguak az &sszes
piacunkon:

A kozosségek ellendlld képességének fejlesztése, beleértve a katasztréfahelyzetek kezelését és a
helyredllitasi munkalatokat;

* Ahelyikdzdsségek tiszta vizhez valé hozzaférésének javitasa;

* Fiatalok és n6k munkaerépiaci versenyképességének eldsegitése;

* Korforgasos gazdasagi projektek és kezdeményezések

e Helyiszinten relevans jotékonysagi kezdeményezések.

Jelen szabdlyzat magdba foglalja a tamogatasi tevékenységek tisztességes és kelld gondossaggal torténd
végrehajtasanak alkalmazasi korét, folyamatait és ellendrzési pontjait, tovabba tikrézi alapvetd értékeinket és
k6zdsségi szemléletiinket.

Alkalmazasi teriilet

Jelenszabdlyzat meghatarozzatdmogatasi stratégiank alapelveit és kévetelményeit és minden Coca-Cola HBC Uizleti
egységre, illetve munkavallaléra vonatkozik. Tdmogatasok vallalatcsoport és helyi szinten egyarant nyujthatéak.
Minden tamogatasnak meg kell felelnie a Coca-Cola HBC Uzletszabalyzatanak, a Korrupcidellenes politikanak és
megfelelési kézikonyvnek, a The Coca-Cola Company Alkoholtartalmu italokra vonatkozé felelés marketing
szabalyzatanak (amennyiben alkalmazhato), valamint az 6sszes tobbi vonatkozo szabalynak és szabalyozasnak.

A "tamogatdsi hozzdjarulds' kifejezés jelen szabdlyzatban a pénzbeli vagy természetbeni (ideértve a
terméktamogatast) hozzajarulasokra utal. Jelen szabalyzat nem terjed ki azon projektek finanszirozasara iranyuld
kezdeményezésekre, amelyeket a jévahagyasi diagramon jelolt vallalatcsoport vagy helyi szintl jovahagyo hagyott
jova, és/vagy ajandékokra vagy mas hozzdjarulasokra, amelyeket Uzleti kapcsolatok kialakitasara/apolasara
nyujtanak barmely harmadik fél szamara.

Jelen szabdlyzat nem terjed ki a kereskedelmi szponzoralasi kérelmekre (példaul vevépartnereknek/
sportlétesitményeknek és szervezeteknek nyujtott pénzbeli vagy ingyenes termékjuttatasokra, markaink
lathatosaganak / népszerusitésének ellentételezéseként), sem nemes tugyhoz kapcsolodé
marketingtevékenységekre, tovabba olyan tamogatasi hozzajarulasokra sem, melyeket az munkavallalok személyes
mindségukben ajanlanak fel.

Célkitizeés

Figyelembe vesszik az emberek, a kultura és a tarsadalmi igények sokféleségét. A tamogatasi hozzajarulasokkal a
jobb életminéség 6sztdnzésére téreksziink a kivalasztott kedvezményezettek hosszutavu, fenntarthaté tdmogatasa
révén. Tamogatjuk tovabba munkatarsaink k6zosségi elkdtelezettségét és a karitativ tevékenységekben vald
részvételiket.


https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/uzletszabalyzat
https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/korrupcioellenes-politika-es-megfelelesi-kezikonyv
https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/korrupcioellenes-politika-es-megfelelesi-kezikonyv
https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/felelos-marketingpolitika-premium-szeszes-italok
https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/felelos-marketingpolitika-premium-szeszes-italok
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Kivalasztasi feltételek

A Coca-Cola HBC csak azokat a kezdeményezéseket tdmogatja, amelyek az alabbi pillérek valamelyikébe tartoznak:
A kozosség ellendlld képességének fejlesztése, beleértve a katasztrofahelyzetek kezelését és a helyreallitasi
munkalatokat; A helyi kdzo6sségek tiszta vizhez vald hozzaférésének javitdsa; Fiatalok és n6k munkaerdpiaci
versenyképességének elésegitése; Korforgasos gazdasagi projektek és kezdeményezések; Helyi szinten relevans
jotékonysagi kezdeményezések.

A Coca-Cola HBC tamogatasi hozzajaruldsaiban bejegyzett nonprofit szervezetek, tanusitott iskolak, korhazak,
illetve mas tudomanyos vagy tarsadalmiintézmények részesulhetnek.

Elényben részesitjiik az olyan szervezeteket, amelyek:
(@) Hosszutavu célokkal és tervekkel rendelkeznek, melyekrél nyilvanosan kommunikalnak;
(b) Elkotelezettek a fenntarthato fejlédés mellett;
(c) Elismert szakért6i a tdmogatasi hozzajarulasban részesilé teriletnek;
(d) Részvételre és 6nkéntes tevékenységekre 6sztdnzik az érintetteket; és
(e) Atlathato atevékenységiik, amirdl nyilvanos jelentést is tesznek.

A Coca-Cola HBC NEM tdmogat:

a) Maganszemélyeket, illetve vallasi, politikai tevékenységeket vagy torvényhozo szervezeteket;

b) Olyan szervezeteket, amelyek faji hovatartozas, bérszin, etnikai hovatartozas, hitvallas, vallas, nem, nemi
identitas és/vagy nemi dnkifejezés, nemzeti hovatartozas, allampolgarsag, szarmazas, szexudlis orientacio,
életkor, terhesség, fogyatékossag vagy politikai hovatartozas alapjan diszkriminalnak;

c) Olyan szervezeteket, amelyek nem tartjdk be teljes mértékben az lzleti és emberi jogokra vonatkozo
iranyadd ENSZ-alapelveket és az ILO-egyezmények vallalasait;

d) Olyan szervezezeteket, amelyek szerencsejatékkal, fegyverkezéssel, dohanykereskedelemmel és
rekreéacios vagy illegalis drogokkal foglalkoznak — kivételt képeznek azok a szervezetek, amelyek a fliggéség
és akabitoszerrel torténd visszaélés ellen kiizdenek;

e) Helyi professzionadlis sporttevékenységeket, csaladi Osszejoveteleket, szépségversenyeket vagy
kereskedelmi misorokat;

f) Olyan szervezeteket, amelyek nem felelnek meg a Coca-Cola HBC vallalati értékrendjének és
Uzletszabalyzatanak;

g) Akodrnyezetet vagy a biodiverzitast karosito projekteket;

h) Olyan jogi személyeket, amelyek nem apolnak jo viszonyt a hatésagokkal vagy kéztartozasuk van; vagy

i) Olyan projekteket, amelyekhez megvesztegetés, kendpénz, vagy egyéb korrupt gyakorlat kétédik, illetve
olyan projekteket, amelyek titoktartashoz kétik a hozzajarulast.

Minden tdmogatasi hozzajarulas a Coca-Cola HBC belatasa szerint térténik. A Coca-Cola HBC fenntartja a jogot
barmely tamogatasi kérelem elutasitasara.
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Doéntéshozatal
Ajelen szabalyzat értelmében tdmogatast nyujtani csak az alabbi dontéshozatali eljaras szerint lehet:

Tamogatasi hozzajarulas

Vallalatcsoport szintt

Orszagos szintl tdmogatas tdmogatas

Koztisztviselével Kéztisztviselvel Koztisztviselével
kézvetlenil/kézvetve kozvetlenil/kézvetve

kapcsolatban NEM allé eElaitemeie kapcsolatban NEM allé
L kapcsolatban all6 entitasnak L
entitasnak entitasnak

Koztisztviselével
kozvetlenil/kézvetve
kapcsolatban all6 entitasnak

(1) A vallalatcsoport (1) A vallalatcsoport
vezetdségi tagjanak vezet6ségi tagjanak
jovahagyasa e-mail-ben jovahagyésa e-mail-ben

(1) Ugyvezetd igazgatdi (1) Ugyvezets igazgatoi
jovahagyas e-mail-ben jovahagyas e-mail-ben

(2) A vallalatcsoport jogi
igazgatojanak jovahagyasa az
Uzletszabalyzat Jovahagyasi

Portalon (a vallalatcsoport
vezetdségi tagjanak kérelem
alapjan)

(2) Helyi jogi igazgato
jovahagyasa az
Uzletszabalyzat Jovahagyasi
Portélon (az tigyvezet6
igazgato kéreleme alapjan)

A koézintézményeknek és/vagy a koztisztvisel6kkel kdézvetleniil vagy kdzvetve kapcsolatban 1évé szervezeteknek
nyujtott tamogatasokat az adott orszag lgyvezetd igazgatdjanak vagy a vallalatcsoport vezetdségi tagjanak
jovahagyasantul az Uzletszabalyzat Jovahagyasi Portalon keresztiil az illetékes Etikai és Megfeleléségi Tisztviseldnek
is jova kell hagynia (kérelmet az Ggyvezetd vagy a vallalatcsoport felsévezetéje, illetve az 6 nevében eljaré személy
nyujthat be).

A tdmogatasra felterjesztd Vallalati Kapcsolatok és Fenntarthatdésagi Csoportnak nyilvanosan elérheté adatok
gyUjtésével és/vagy atvilagitasi eljarassal (illetve valamely harmadik félnél elérhetd eszkdz/platform tdmogatasaval)
ellenériznie kell, hogy a tdmogatast igénylé fél kdzintézmény-e, vagy kdzvetve vagy kodzvetlenil kapcsolddik-e
koztisztviseldhoz. Kétség esetén azilletékes Etikai és Megfeleléségi Tisztvisel6hoz kell fordulni.

Az aldbbi tdmogatdsok nem igényelnek elézetes jovahagyast az Ulgyvezetd igazgatotdl, a vallalatcsoport
felsévezetdjétél vagy azilletékes Etikai és Megfeleléségi Tisztvisel6tdl:

a) Ingyenes terméktamogatads esetében (alkoholmentes termékek) legfeljebb évi 10 raklap
mennyiségben, ugyanannak a kedvezményezettnek.

b) Nem pénzbeli tamogatds esetén legfeljebb évi 10 000 eur6é értékben, ugyanannak a
kedvezményezettnek.

c) Pénzbeli tadmogatdsok esetében legfeljebb évi 10000 euré értékben, ugyanannak a
kedvezményezettnek.
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Soha semmilyen tdmogatas nem megengedett az alabbi kérilmények kozott, sszeghatartol fliggetleniil:

e ACoca-Cola HBC szamara kdzvetlenil vagy kozvetve nem megfelel lzleti haszon vagy elény megszerzése
vagy elfogadasa, illetve Uzleti hatrany elkerilése érdekében.

o Egy koztisztviseldnek vagy barmely személynek, aki kdzvetleniil vagy kézvetve kapcsolddik barmely allami
tisztvisel6hoz, aki befolyasolhatja a Coca-Cola HBC-vel kapcsolatos folyamatban Iévé vagy varhato lgy
menetét, vagy kormanyzati intézkedéseinek vagy szolgaltatasainak ,kénnyitése” vagy meggyorsitasa
érdekében (példaul engedély-, jdvahagyasi vagy licenckérelmek, vdamkezelés, munkavallalasi engedély vagy
egyéb kérelmek vagy hatdsagi eljarasok, szerzédéses targyalasok, palyazati és beszallitéi kivalasztasi
folyamatok).

e Hatulzd, nem ésszerlivagy nem megfeleld a korilményekhez képest, vagy ha a helyi jogszabalyokba titk6zik.

e Barmely készpénz vagy készpénzzel egyenértékli adomany (példaul ajandékkartya vagy napidij/pénzbeli
juttatas) esetén.

A vonatkozé kiadasokat (az ingyenes termékadomanyok kivételével) megfeleléen kell nyilvantartani a vallalat
korrupcidellenes fékdnyvi szamlain.

Minden hozzjjarulast irasban kell dokumentalni, beleértve a hozzjjaruldas indokat és céljait, a tervezett
kedvezményezettet, az alkalmassagi kritériumokat, az 6sszeget és a fizetési feltételeket, tovabba minden mas
relevans informaciot.

Minden kézintézményeknek szant jétékonysagi adomanyt irasbeli megallapodas alapjan kell odaitélni.
A Coca-Cola HBC standard fizetési feltételeket alkalmaz, amelyek kiterjednek az adomanyokra is.

Ertékelés

A Coca-Cola HBC biztositja, hogy a palyazok (tovabbra is) betartsak a Coca-Cola HBC vallalati tamogatasi
szabdlyzatdnak feltételeit és célkitlizéseit. A vallalat folyamatos parbeszédet folytat a kedvezményezett
szervezetekkel, hogy értékelje tdmogatasi hozzajarulasainak hatékonysagat és hatasait, fejlessze a meglévd
projektek iranyitasat és felismerje a jovébenilehetéségeket.

A Coca-Cola HBC tovéabba elkotelezett az adomanyainak kommunikacioja mellett a minél nagyobb munkavallaléi
kézosség és a nagykdzonség elérése érdekében, hogy ezzel 6szténdzze a munkavallaloit és az érintetteket az
onkéntes kezdeményezésekben valo részvételre.

Evente legalabb egyszer feliilvizsgaljuk ezt a szabalyzatot a legujabb fejlemények, az érintettek visszajelzései vagy
mas tanulsagok beépitése érdekében.

Marcel Martin
Vallalati Kapcsolatok és Fenntarthatésagilgazgato
Coca-ColaHBC AG

Kiadas datuma: 2025. marcius 13.

Megjegyzés: Ez a szabalyzat hatéalyon kivil helyezi és felvaltja a korabbi, 2020. decemberi Vallalati jotékonysagi hozzajaruldsokra vonatkozo
szabdlyzatot.



