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I. A szabályzat tartalma  

A Coca Cola Hellenic Bottling Company (a továbbiakban: “CCHBC” vagy a “Vállalat”) fő célja, hogy 
megfeleljen minden gazdasági szankciós jogszabálynak, rendeletnek, embargónak és egyéb korlátozó 
intézkedésnek (Szankciók).  

CCHBC hatékony intézkedéseket tart fenn a Szankciókkal kapcsolatos kötelezettségeknek való megfelelés, 
valamint azok tudatosítása céljából.  

A CCHBC jelen szabályzat érvényre juttatása végett szankcióvizsgálati eljárást fogadott el és tart fenn. Az 
eljárás meghatározza az alkalmazandó Szankciók betartásához és biztosításához szükséges legfontosabb 
elveket és lépéseket. A Szabályzat be nem tartása komoly ügy, súlyos polgári és büntetőjogi büntetéseket 
vonhat maga után, és hatással lehet Vállalatunkra, egyéni munkavállalóinkra és vezetőinkre, igazgatóinkra 
egyaránt, valamint jelentős reputáció romlással is járhat.  

A Szabályzat előírásainak megszegése fegyelmi eljárás megindítását eredményezheti, beleértve az 
elbocsátást is. A Szankciók megsértése jogi következményeket vonhat maga után az egyén számára is, 
súlyos pénzbüntetéseket és akár szabadságvesztést is jelenthet. A munkavállalóknak a lehető 
leghamarabb jelezniük kell a Szabályzat megsértésének gyanúját az Etikai és megfelelőségi tisztviselőnek 
további útmutatásért, vagy jelezniük kell az esetet az Emeld fel a hangod! vonalon.  

 

II. Kikre vonatkozik a szabályzat?  

Jelen Szabályzat világszerte mindenkire vonatkozik, aki a Vállalatnál dolgozik, helyszíntől, munkakörtől és 
beosztástól függetlenül. Ide tartozik minden munkavállaló, vezető, Executive Leadership Team tag és a 
Vállalat igazgatói.  

Megköveteljük, hogy mind a külsős munkavállalók, mind az egyéb szerződéssel foglalkoztatott 
alkalmazottak, tanácsadók, ügynökök és bármilyen egyéb harmadik fél, aki a Vállalat nevében jár el, 
megfeleljen a Szabályzat által lefektetett alapelveknek.  

Minden olyan nem teljes tulajdonú leányvállalatnak és kapcsolt vállalkozásnak, amely a CCHBC ellenőrzése 
alatt áll, hasonló Szankció Szabályzatot kell követnie. Ott, ahol nem irányítjuk, de részesei vagyunk egy 
kapcsolt vállalkozásnak, arra buzdítjuk a partnereinket, hogy mind a kapcsolt vállalkozás, mind a saját 
vállalatukban tegyenek eleget a Szabályzat követelményeinek.  

 

III. Mi a Szankció?  

A Szankciók olyan intézkedések, amelyeket a kormányok és nemzetközi szervezetek (például az Egyesült 
Nemzetek Szervezete) vetnek ki, hogy korlátozzák a kapcsolatokat bizonyos országok, szervezetek és 
egyének között. Különböző formákat öltenek, többek között:  

 Széles körű tilalmak bizonyos országokon belüli vagy bizonyos országokkal, magánszemélyekkel 
vagy vállalatokkal való kapcsolatok tekintetében;  

 kereskedelmi korlátozások, ideértve a fegyverembargókat és bizonyos felszerelések exportjának 
tilalmát;  



 pénzügyi szankciók, mint például a vagyon befagyasztása és pénzügyi tranzakciók tilalma;  
 utazási tilalmak.  

 

Mind a Szankciók célja, mind a korlátozások jellege rendszeres változik, ezért a megfelelés érdekében 
elengedhetetlen naprakészek legyünk az összes üzletünket érintő Szankcióval kapcsolatban. Kiemelt 
jelentőséggel bírnak a Svájcban és Európában irányadó Szankciók, tekintettel arra, hogy a CCHBC 
székhelye Svájcban van, valamint a Vállalat üzleti tevékenységének jelentős részét Európán belül végzi.  

 

Az EU szankciói a következőkre vonatkoznak:  

 EU cégekre és EU állampolgárokra, bármely tevékenységükre vonatkozóan, bárhol is végzik azt a 
világon – még akkor is, ha egy EU állampolgár nem egy európai uniós vállalatnál van 
foglalkoztatva;  

 EU-n kívüli cégekre és nem EU állampolgár munkavállalókra bármely az Európai Unióban (részben 
vagy egészben) folytatott tevékenységükre.  

Az Egyesült Államok szankciói vonatkoznak:  

 Egyesült Államok vállalataira és tengerentúli fiókjaira (bizonyos szankciók esetén az USA vállalatok 
USA-n kívüli leányvállalataira is) minden tevékenységükkel kapcsolatban;  

 USA állampolgárokra és állandó tartózkodásra jogosult személyekre (vagyis "zöld kártya 
birtokosokra") minden tevékenységükkel összefüggésben bárhol végzik a világon;  

 Nem az USA-ban működő vállalatokra és nem amerikai állampolgároknak az Egyesült Államokban 
végzett bármely tevékenységére, vagy bármely üzletre, amit részben vagy egészben az USA-ban 
végeznek;  

Az USA szankciói alkalmazhatók olyan ügyletekre is, amelyek érintik az Egyesült Államokat, beleértve azon 
tranzakciókat, amelyek kihasználják az USA pénzügyi rendszerének előnyeit, (például dollárban 
denominált tranzakciók) valamint olyan ügyletekre, amelyek amerikai vállalatokkal, magánszemélyekkel 
vagy amerikai termékekkel állnak kapcsolatban.  

Az Egyesült Államok bevezette az úgynevezett "másodlagos szankciókat" bizonyos országokkal – 
különösen Iránnal vagy Oroszoroszággal – szemben. A "másodlagos szankciók" közvetlenül azokra a nem 
USA vállalatokra és magánszemélyekre vonatkoznak, akik bizonyos tranzakciókat folytatnak ezekkel az 
országokkal. Ezek a szankciók széles körű intézkedéseket kínálnak, amelyek célja kizárni az amerikai 
gazdaságból nem USA állampolgár szabálysértőket.  

 

A svájci Szankciók vonatkoznak:  

 Svájci állampolgárokra, a svájci jog szerint működő vállalkozásokra, és mindenkire 
állampolgárságtól függetlenül, aki Svájcban folytatja tevékenységét.  

 Nem svájci állampolgárokra és társaságokra, akik Svájcban végeznek bármilyen tevékenységet, és 
bármely üzleti tevékenység, amit részben vagy egészben Svájcban végeznek.  



Az Egyesült Királyság szankciói az alábbiakra vonatkoznak: 

 az Egyesült Királyság vállalatai és az Egyesült Királyság állampolgárai bármivel kapcsolatban, amit 
a világon bárhol csinálnak – még akkor is, ha az Egyesült Királyság állampolgárát nem egyesült 
királyságbeli vállalat foglalkoztatja. 

 nem egyesült királyságbeli társaságok és nem egyesült királyságbeli állampolgárságú 
alkalmazottak az Egyesült Királyságban végzett tevékenységükkel kapcsolatban, valamint 
bármely, részben vagy egészben az Egyesült Királyságban folytatott üzleti tevékenységük 
tekintetében. 

 

IV. A Szankcióknak való megfelelés  

A CCHBC és leányvállalatai, valamint az alkalmazottai kötelesek betartani a releváns személyre vonatkozó 
Szankciókat és nem foglalkozhatnak olyan üzlettel, amely sértheti az alkalmazandó Szankciókat. 
Általánosságban a szankciók:  

• Megtiltják olyan egyénekkel vagy jogalanyokkal való kapcsolatot, amelyek az alkalmazandó vagyon 
befagyasztási listákon szerepelnek, mint például az USA listája a speciálisan megjelölt állampolgárokról és 
blokkolt személyekről, vagy az EU konszolidált listája a pénzügyi szankciókról vagy bármely illetékes 
hatóság által fenntartott lista (beleértve Svájcot és az Egyesült Királyságot).  

• Megtiltják az együttműködést olyan jogalanyokkal, akiket a fenti listákon szereplő jogalanyok 
tulajdonolnak vagy kontrollálnak.  

• Megtiltják vagy korlátozzák bizonyos országokkal, területekkel való kapcsolattartást. Például Az USA- 
beli személyeknek általában tilos például Kubával, Iránnal, Szíriával, Észak-Koreával és a Krím félszigettel 
érintkezni ("Korlátozott Területek"). Az EU-s, svájci és egyesült királyságbeli cégek és állampolgárok 
számára ugyancsak korlátozva van, hogy a fentiek közül bizonyos területekkel kapcsolatba kerüljenek.  

• Megtiltják, hogy olyan tranzakciókat, amelyekben közvetlenül nem vehetnénk részt, facilitáljunk. 
Például egy USA-beli állampolgár nem támogathatja vagy hagyhatja jóvá egy nem USA vállalat Krím 
félszigettel való kapcsolattartását. Hasonlóképpen egy európai uniós vállalat nem használhatja egy EU-n 
kívüli leányvállalatát, hogy üzleti tevékenységet folytasson egy olyan célponttal, amely az EU vagyon 
befagyasztási listáján szerepel vagy hogy olyan üzlettel kapcsolatban köteleződjön el, amelyet az EU 
Szankciók1 tiltanak.  

 

Fontos megjegyezni, hogy a szankciók nem csak vállalatokra, hanem magánszemélyekre is vonatkoznak 
ezért az EU-n, az USA-n, Svájcon és az Egyesült Királyságon kívül működő például uniós, sváci, amerikai 
vagy egyesült királyságbeli állampolgároknak, akik az EUn/USA-n kívül tevékenykednek, tisztában kell 
lenniük a rájuk vonatkozó Szankciókkal, sőt azokkal is, amelyek a munkáltatójukra vonatkoznak.  

 
1 A Vállalat visszautasítási politikája további részleteket tartalmaz arról, hogy kinek kell megfelelnie az alkalmazandó 
szankcióknak, ha egy nem EU-n kívüli / nem svájci / nem egyesült államokbeli / nem egyesült királyságbeli CCHBC 
entitás a vonatkozó jogszabályokkal összhangban jogosult olyan üzleti tevékenység folytatására, amely az EU, Svájc, 
Egyesült Királyság vagy Egyesült Államok szankciói értelmében tiltott tranzakció. 



 

Annak érdekében, hogy támogassuk a Szankcióknak való megfelelést, CCHBC átvilágítási folyamatot 
működtet a szerződő feleire vonatkozóan. Az átvilágítási folyamat célja ellenőrizni azt, hogy a javasolt 
szerződő partner neve szerepel-e egy vagyon befagyasztási listán, illetve állhat-e ilyen személy 
tulajdonában vagy ellenőrzése alatt. A következőkben vázolunk egy jóváhagyási folyamatot, amely 
Korlátozott Területeket érintő tranzakcióra vonatkozik.  

 

A CCHBC-nek és leányvállalatainak figyelembe kell venniük a Szankciókkal kapcsolatos kötelezettségeket 
a pénzügyi megállapodásaikban, mint például a hitelezési és biztosítási megállapodások, amelyek 
túlmutathatnak a Szankciók által előírt jogi kötelezettségeken.  

 

Szükséges jóváhagyások  

Bármely tervezett tranzakció, tevékenység vagy projekt esetén, amely magában foglal Korlátozott 
Területet, vagy olyan személyt vagy jogalanyt, aki egy bizonyos szankció listán egyértelműen szerepel, 
előzetes írásbeli jóváhagyást kell kérni egy jogásztól a Vállalat Jogi Osztályáról (Etikai és megfelelőségi 
tisztviselő). Az illetékes Etikai és megfelelőségi tisztviselő, akivel kapcsolatba kell lépned, az alábbi:  

• Munkavállalók esetén helyi szinten: az Országos Jogi Igazgató;  

• Az ügyvezető és a Group alkalmazottai esetén: a Megfelelési igazgató;  

• Az operatív bizottság (OPCO) tagjai esetén: Vezető Jogtanácsos.  

 

Ezen jóváhagyásokat az illetékes Jogi Osztály kell, hogy megőrizzen, és szükség esetén auditorok vagy 
vizsgálók rendelkezésére kell bocsátani.  

 

V. Probléma bejelentése  

Amennyiben tudomásodra jut, hogy a CCHBC vagy valamelyik leányvállalata véletlenül közreműködik 
bármely üzletben, amely ellentétes az alkalmazandó Szankciókkal, akkor a lehető legrövidebb időn belül 
értesítened kell az Etikai és megfelelőségi tisztviselődet további tájékoztatásért, vagy bejelentést kell 
tenned az Emeld fel a hangod! vonalon. Ezzel lehetővé válik, hogy a Vállalat kezelje és helyrehozza a 
problémát, lehetőleg még azelőtt, hogy jogszabályszegésre kerülne sor, vagy veszélyeztetné a Vállalat jó 
hírnevét. 

VI. Nem megfelelés  

A jelen Szabályzatnak való nem megfelelést Vállalatunk súlyos ügynek tekinti, amely fegyelmi eljárást, 
vagy akár elbocsátást is eredményezhet, amennyiben azok a jogszabály által megengedettek. A Szankciók 
megsértése jogi következményekkel is járhat az egyénekre nézve is, beleértve súlyos pénzbüntetést és 
szabadságvesztést is.  



 

VII. Ha kétségeid merülnek fel, kérj tanácsot  

Ha bármikor bizonytalan vagy, hogyan reagálhatsz egy adott helyzetre, vagy bizonyos magatartásokat 
helytelennek vagy ellentétesnek ítélsz a szabályzattal, mindig kérj útmutatást az Etikai és megfelelőségi 
tisztviselődtől, mielőtt lépéseket teszel. Ha bármilyen kérdésed van a Szabályzattal kapcsolatban, kérjük, 
vedd fel a kapcsolatot feletteseddel vagy az Etikai és megfelelőségi tisztviselőddel. Jelen Szabályzat időről 
időre módosításra és aktualizálásra kerülhet a Group Chart of Authority szabályaival összhangban. A 
Szabályzat legfrissebb változata a Megfelelési Tisztviselőtől szerezhető be, valamint elérhető Vállaltunk 
Intranet oldalán és a www.coca-colahellenic.com weboldalon.  

 

Utolsó frissítés: 2022. november 

 


