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Munkaegészségiigyi és Munkabiztonsagi Politika

A Coca-Cola HBC Magyarorszég Kft.-nél elk6telezettek vagyunk az lizleti tevékenységeink (szénsavas idit6italok, stritmények,
gyimolcsitalok, gyimolcslevek és tedk gyartasa, PET eléforma és egyutas palack gyartasa, természetes asvanyviz és
asvanyviz alapl szénsavas Uditditalok gyartasa, valamint ezek és egyéb termékek raktarozasa, szallitasa és értékesitése) soran
felmeril kockazatok megsziintetésére, minimalizélasara a hatékony munkaegészségiigyi és munkabiztonsagi iranyitasi
rendszer alkalmazésa mellett. A munkaegészséglgyi és munkabiztonsagi iranyitasi rendszeriinket valamennyi tevékenységiink
soran az ISO 45001 szabvany, valamint a vonatkoz6 nemzeti jogszabalyok, tovabba a véllalat vezetése altal meghatarozott
egyéb munkaegészségulgyi és munkabiztonsagi szabvanyok és kovetelmények figyelembevételével mikodtetjlik.

A rendszer alkalmazéasaval igyekszink a minimumra csokkenteni és ellenérizni a tevékenységeinkkel kapcsolatos
munkaegészségligyi és -biztonségi kockazatokat, és ennek megfeleld kornyezetet és munkafeltételeket teremteni
alkalmazottaink, szerz6déses partnereink és latogatdink szamara.

Elkdtelezettek vagyunk az egészséget nem veszélyeztet, biztonsagos munka- és tlizvédelmi feltételek kialakitasaban és
fenntartdsaban az alabbi elveknek megfelelen:

e Célunk, hogy a munkabalesetek és a foglalkoz&si megbetegedések megelézése céljabdl a munkaval és
munkakérnyezettel kapcsolatosan felmertilé valamennyi veszélyt kontroll alatt tartsuk.

e Célunk, hogy munkaegészségugyi és -biztonsagi programok megvalésitasaval megfeleljlink a magyar és a nemzetkozi
jogszabalyoknak és egyéb szakmai elvarasoknak is.

e  Ahatékony munkaegészségugyi és -biztonsagi programok megvalositasa beépiil a jovébeli lizleti tevékenységeinkbe
és ennek megfelelen:

- Azon dolgozunk, hogy a munkakdrnyezetiinkdn belll azonositsuk a kockazatokat, felmérjlik, kivizsgaljuk és
mérsékeljik a sériilések és foglalkozasi eredetli egészségkarosodasok okait, és azonositsuk azokat a
lehetéségeket, melyek a munkaegészségugyi és -biztonsagi rendszeriink fejlesztését szolgaljak.

- Eréfeszitéseket tesziink annak biztositasara, hogy valamennyi alkalmazottunk a szervezet minden szintjén
legyen koriltekintd és elkotelezett a Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft. munkaegészségligyi és -biztonsagi
politikajanak, valamint gyakorlatanak betartasaban.

- Hatékony munkavédelmi és munkaegészségligyi oktatési programokkal a szervezet minden szintjén
fejlesztjlik a munkatarsak ismereteit és tudatossagat.

- Biztositjuk, hogy a munkaegészséglgyi és -biztonsagi iranyitasi rendszeriink, eljarasaink és folyamataink
hatékonysaga belsé és kiilsé ellendrzésekkel, auditokkal igazolhatd legyen.

- Biztositjuk, hogy a balesetek és rendkivili események kiértékelése egy integralt vezetési fellilvizsgalati
rendszer keretében megtérténjen.

- A munkaegészségiigyi és -biztonsagi iranyitasi rendszer kdvetelményeit dsszehangoljuk a Tarsasag egyéb
szabalyaival.

- Torekszlnk a dolgozoink és alvéllalkozoink bevonasara, annak érdekében, hogy munkabiztonsagi
rendszeriinket az 6 érdekeik figyelembevételével, visszajelzéseik alapjan tudjuk fejleszteni.

- Az éves Uzleti tervezes részeként munkaegészséglgyi és -biztonsagi iranyitasi stratégiakat fogalmazunk
meg, annak érdekében, hogy ez a miikddésiink szerves részét képezze.

- Eves munkaegészségligyi és -biztonsagi iranyitasi célokat fogalmazunk meg, hogy ezzel elésegitsik a
folyamatos fejlédést és a szabvanyoknak torténd megfelelést.

o Elkotelezettek vagyunk a munkaegészséglgyi és -biztonsagi megfeleléséglink folyamatos fejlesztéséért, az elért
eredményekrdl évente beszamolunk a Véllalati Tarsadalmi Felelésségvallalési jelentéstinkben (Corporate Social

Responsibility Report). ,

Ugyvezetd igazgatoként magam is elkételezett vagyok a Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft. munkaegészségiigyi és -biztonsagi
iranyitési rendszere mellett és feleldsen képviselem azt. A program hatékony megvalésitasa érdekében, a véllalat minden
szintjén, minden munkavallalonak el kell koteleznie magat.

/&0/527// /// 72y
_ Kovéacs Agnes A
Ugyvezetd Igazgato

/
/

2025. januar 14.



