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A Coca-Cola HBC tamogatasi stratégidaja

Hattér

Elkdtelezettek vagyunk, hogy értéket teremtsiink minden érintettiink szamara, amikédésiinknek otthont ado kézésségek
tarsadalmi-gazdasagifejlddésének tamogatasaval. Tarsadalmi szerepvallalasi stratégiank részeként a tamogatasokis ezen
értékteremtés szerves részét képezik. Az évek soran adomanyaink és egyéb kdzosségi beruhazasaink kiilénallé filantrop
kezdeményezésbdl hosszutavu, az egész vallalatcsoportra kiterjedé programokka nétték ki magukat, amelyek szorosan
kapcsolédnak az Uzleti prioritdsokhoz és a fenntarthatdsagi kérdésekhez. Mikézben tovabbra is foglalkozunk helyi
problémakkal az adott piacainkon — kildnds tekintettel a slirgésségi segélyekre — prioritasként kezeliink harom
programteriletet, amelyek kritikus fontossagliak az dsszes piacunkon:

*  Fiatalok és n6k munkaerépiaci versenyképességének elésegitése;
*  AHulladékmentes Vildg megteremtése;
* Vizgazdalkodasi kezdeményezések létrehozasa.

Az iranyelv magaba foglalja a tamogatasi akciok tisztességes és kell6 gondossaggal torténd végrehajtasanak alkalmazasi
korét, folyamatait és megkotéseit, tovabba tukrozi alapvetd értékeinket és kdz6sségi szemléletlinket.

Alkalmazasi teriilet

Az irdnyelv meghatarozza tdmogatasi stratégiank alapelveit és kdvetelményeit a fentiekben kiemelt fontossagunak jeldlt
programteruleteken beliil, és minden Coca-Cola HBC uzleti egységre, illetve munkavallaléra vonatkozik. A "tamogatasi
hozzdjarulas" kifejezés ebben az iranyelvben a pénzbeli vagy termék adomanyokat, pénzjutalmakat és pro-bono
tamogatasokat jelenti. Minden adomanynak meg kell felelnie a Coca-Cola HBC Uzletszabalyzatanak, a Korrupcioellenes
politikdnak és megfelelési kézikdnyvnek, a The Coca-Cola Company felel6s marketingpolitikajanak, valamint az 6sszes
tébbi vonatkozo szabalynak és szabalyozasnak.

Az irdnyelv nem terjed ki a kereskedelmi szponzoralasi kérelmekre és a meghatadrozott Ugyekhez kapcsolt
marketingtevékenységekre, illetve olyan egyéb adomanyokra, melyek a helyi ajdandékozasi és szérakoztatasi szabalyzat
hatalya ala tartoznak; tovabba olyan tamogatasi hozzajaruldasokra sem, melyeket az alkalmazottak személyes
min&séglkben ajanlanak fel.

Célkitizés

Figyelembe vessziik az emberek, a kultura és a tarsadalmi igények sokféleségét. A tamogatasi hozzajarulasokkal a jobb
életmindség 6sztdnzésére toreksziink a kivalasztott kedvezményezettek hosszutavu, fenntarthaté tdmogatasa révén.
Tamogatjuk tovabba munkatarsaink k6zosségi elkotelezettségét és a karitativ tevékenységekben valo részvételiket.

Kivalasztasi feltételek

A Coca-Cola HBC jotékonysagi hozzéjarulasaiban bejegyzett nonprofit szervezetek, tanusitott iskolak, korhazak, illetve
mas tudomanyos vagy tarsadalmiintézmeények részesulhetnek. EIényben részesitjiik az olyan szervezeteket, amelyek:

*  Hosszutavu célokkal és tervekkel rendelkeznek, melyekrél nyilvanosan kommunikalnak;
* Elkotelezettek a fenntarthaté fejlédés mellett;

* Elismert szakértéi a jotékonysagi hozzajarulasban részesiild teriletnek;

e Részvételre és 6nkéntes tevékenységekre 0sztonzik az érintetteket; és

«  Atlathato a tevékenységiik, amirél nyilvanosan jelentenek.

A Coca-Cola HBC NEM tamogatja:

e Maganszemélyek és egyének kéréseit, illetve vallasi, politikai tevékenységeket vagy torvényhozé szervezeteket;

* Olyan szervezeteket, amelyek bérszin, etnikai hovatartozas, hitvallas, vallds, nem, nemi identitas és/vagy nemi
onkifejezés, nemzeti hovatartozas, allampolgarsdg, szarmazas, szexudlis orientacid, életkor, terhesség,
fogyatékossag vagy politikai hovatartozas alapjan diszkriminalnak;



e Olyan szervezeteket, amelyek nem tartjak be teljes mértékben az lzleti és emberi jogokra vonatkozé iranyado
ENSZ-alapelveket és az ILO-egyezmények vallalasait;

* Olyanszervezezeteket, amelyek szerencsejatékkal, fegyverkezéssel, dohanykereskedelemmel és rekreaciés vagy
illegalis drogokkal foglalkoznak — kivételt képeznek azok a szervezetek, amelyek a fliggéség és a kabitoszerrel
toérténd visszaélés ellen kiizdenek;

*  Helyi professzionalis sporttevékenységeket, csaladi 6sszejoveteleket, szépségversenyeket vagy kereskedelmi
mUsorokat;

* Olyanszervezeteket, amelyek nem felelnek meg a Coca-Cola HBC vallalati értékrendjének és lzletszabalyzatanak;

* Akodrnyezetet vagy a biodiverzitast karosité projekteket;

¢ Olyan jogi személyeket, amelyek nem apolnak jo viszonyt a hatosagokkal és blintetett el6életliek; vagy

* Olyan projekteket, amelyekhez megvesztegetés, kendpénz, vagy egyéb korrupt gyakorlat kotddik, illetve olyan
projekteket, amelyek titoktartashoz kotik a hozzajarulast.

Minden tamogatasi hozzajarulads a Coca-Cola HBC belatasa szerint térténik. A Coca-Cola HBC fenntartja a jogot barmely
tdmogatasi kérelem elutasitasara.

Adminisztracio

Korrupcidellenes iranyelveinknek megfeleléen a Coca-Cola HBC tdmogatasi hozzajarulasait az adott orszag lgyvezetd
igazgatdja és a vallalatcsoportvezetdi csapatanak tagjai engedélyezik. A jotékonysagi hozzdjarulasrél szold barmely
dontést a vallalatcsoport hataskéroket megallapito kézikdnyvével 6sszhangban hagyjak jova.

Barmilyen adomany jévahagyasa el6tt irdsban kell tajékoztatni a Coca-Cola HBC Etikai és Megfelel6ségi Tisztviseldjét, aki
ellendrzi, hogy az adott hozzajarulas kétédik-e kdztisztvisel6khodz, vagy sziikségessé tesz-e barmiféle interakciot velik.
Ebben az esetben a tamogatasi hozzjjarulas elézetes jovahagyasara és az Etikai és Megfeleléségi Tisztviseld
belegyezésére is szlikség van. Abban az esetben, ha kétség meril fel a tdmogatasi hozzajarulasok ezen irdnyelvnek valé
megfelelésével kapcsolatban, sziikséges az Etikai és Megfeleléségi Tisztviseld el6zetes irasbeli jovahagyasa is.

Minden hozzdjarulast irasban kell dokumentalni, beleértve a hozzijarulas céljat, a tervezett kedvezményezetteket, az
alkalmassagi kritériumokat, az 6sszeget és a fizetési feltételeket, tovabba minden mas relevans informacioét.

A Coca-Cola HBC altaldnos szerz6dési feltételei érvényesek a tamogatasihozzajarulasokra is. Minden kifizetést
megfelelden kell nyilvantartani a vallalat korrupcidellenes fékényvi szamlain.

Feliilvizsgalat

A Coca-Cola HBC biztositja, hogy a palyazék (tovabbra is) betartsdk a Coca-Cola HBC vallalati hozzajarulasi iranyelvének
feltételeit és célkitlizéseit. A vallalat folyamatos parbeszédet folytat a kedvezményezett szervezetekkel, hogy értékelje
tdmogatasi hozzajarulasainak hatékonysagat és hatasait, fejlessze a meglévé projektek iranyitasat és felismerje a jovébeni
lehetéségeket.

A Coca-Cola HBC tovabba elkételezett az adomanyainak kommunikaciéja mellett a minél nagyobb munkavallaloi k6zosség
€és a nagykozoénség elérése érdekében, hogy ezzel 6szténdzze a munkavallaloit és az érintetteket az onkéntes
kezdeményezésekben valé részvételre.

Evente legaldbb egyszer feliilvizsgaljuk az iranyelvet a legujabb fejlemények, az érintettek visszajelzései vagy mas
tanulsagok integralasanak érdekében.
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