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1. Ajelentésrdl

Jelentéstételiidoszak

2023-as naptari év (2023.01.01. —2023.12.31.). A pénzlgyi jelentés beszamolasi idészaka: 2023.04.C

Legutdbbi jelentés
datuma

L

A legutobbijelentés a Coca-Cola HBC Magyarorszag 2022 évre vonatkozé Fenntarthatd
amelyet 2023-ban publikaltunk.

Jelentéstételi ciklus

2016 ota eves jelentéstételi ciklusban tesszik kdzze Fenntarthatosagi Jelentéstinket.

A jelentés tartalma

A jelentésben a Coca-Cola HBC integralt 2023-as lényegességi felmérése alapjan a Coca-Cola HBC Magyarc
Osszefliggd lényeges Ugyeket, illetve az ezekkel kapcsolatban kidolgozott programokat és kezdem
6sszesen 14 GRItémat fednek le.

A jelentés hatokore

Ajelentés a vallalat dsszes funkcionalis tertletére kiterjed, beleértve az orszagban el
kbzpontokat is.

A jelentés tartalmaban
tortént valtozasok

Idei jelentéstinket a Coca-Cola HBC AG csoport altal 2023-ban elvégzett lényegességi felméreés erec
iranymutatasai alapjan készitettik el. A korabbi adatok Ujboli kozzétételével kapcsolatos informaciokat a C
részeinel jeloltuk.

A jelentés besorolasa

Ajelentés a 2024. januar 1-t6l hatalyos GRI Standards (2021) alapjan készult, a ,Hivatkozassal” (,with reference”) me@iel
szintet teljesitve. B

A jelentés tanusitasa
kilsé fél altal

ellenérzésre kertilnek a Coca-Cola HBC AG vallalatcsoport altal, a GRI Standardok atfogo iranyelvei alapjan keszult inte
auditfolyamata soran.

@ A Coca-Cola HBC Magyarorszag Fenntarthatésagi Jelentésével kapcsolatos kérdéseit és visszajelzéseit a vallalati kommunikacioért felelés csapatunk varja a kdvetkezé elérhetéségen:
] pac.hungary@cchellenic.com
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2. Koszonto

Coca-Cola HBC Magyarorszag Fenntarthatdsagi Jelentés 2023

Kedves Olvasé!

A Coca-Cola HBC Magyarorszag ismét
kdzzeteszi Fenntarthatosagi Jelentéseét,
amely a 2023. évi tevékenységlnket és a

legfontosabb eredményeinket foglalja &ssze.

A 2023-as év egy gazdasagilag intenziv
iddszakot jelentett vallalatunk szamara.
Jelentds kihivasokkal kellett szembenéznink,
hiszen a termekeink eléallitashoz szukseges
alapanyagok ara jelentésen emelkedett:
dragabb lett a cukor, a koncentratum,

a szénsav és a kave is. Nétt a csomagolashoz
hasznalt alapanyagok beszerzesi ara s,
csakugy mint a felnasznalt energia kdltsége.
Emellett a szallitmanyozasi kdltségek is

emelkedtek az zemanyagok dragulasa miatt.

A szabalyozoi kdvetelmeényeknek vald
megfelelés jelentds valtozasokat hoz az
Uzleti életbe, amelynek mar most vannak
érezhetd hatasai. Figyelemmel kévetjuk
az Eurdpai Unids és hazai jogszabalyok
eléirasainak valtozasat, amelyek szikségesseé
teszik a kdrnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi
(environmental, social, governance, ESG)
szempontok teljeskorl beépitését az
Uzleti mUkoddésbe, és a még szigorubb
sztenderdek szerintijelentes elkészitéset
igenylik a fenntarthatosaggal kapcsolatos

tevékenysegek eredmenyerdl.

A gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi
nehézsegek fejléddeésre dsztdndznek

minket. Buszke vagyok arra, hogy a
Coca-Cola HBC Magyarorszag, mikdzben
folyamatosan fejlédik, azért is dolgozik, hogy
minél fenntarthatobban mukodjon. Nagy
bUszkeséggel tolt el, hogy vallalatcsoportunk
a2023-as evbenis a Dow Jones
Fenntarthatosagi Rangsoranak (DJSI) élén

végzett a vilag italgyarto vallalatai kozott.

Az elmult ev legjelentésebb eseménye

az Uj PET3 gyértosor felavatésa volt
Dunaharasztiban. Az uj sor teljesen
automatizalt, a technologiai fejlesztéseknek
kodszonhetden a korabbiakkal ellentétben,
itt minden feladatot egy gépsor lat el.

A legyartando kiszerelések valtasakor

a palackfujogépet robot szereli at, igy

a formatumok kozotti atallas ideje a

korabbi 150 percrél 35 percre révidal. A nagy
teljesitmenyd, ultramodern gyartosor kis és
nagy kiszerelésl Coca-Cola, Fanta, Sprite
és Kinley szénsavas uditéitalok eldallitasat
veégzi és orankent akar 36 ezer darab, 1,75 liter

kiszerelesl termek palackozasara is képes.

A fenntarthatdsagi szempontokat
szem el&tt tartva folyamatos munkaval

térunk at a megujuld energiaforrasokra,



a 21 éves zalaszentgroti Uzem —ahogy a
dunaharaszti gyar is — 100 szazalékban

z6ld aramot hasznal. A zalaszentgroti gyar
energiahatékony mikodéset hdészivattyuk
segitik. A hdszivattyuknak és a kutviz magas
hémeérsékletének kdszénhetd geotermikus
energiat tobbek k6zott a szomszedos
zalaszentgroéti termalfurdd vizének és az
Uzem épuUleteinek fUtésére, a szocialis célu
melegviz és a technologiai melegvizigeny
elémelegitésére hasznaljuk fel, mikdzben
eves szinten tobb szazezer kdbmeter

foldgazt takaritunk meg.

2024. januar 1-t6l Magyarorszagon is
bevezetik az italcsomagolasok kotelezd
visszavaltdsat (nemzetkdzinevén a DRS-t,
azaz a Deposit Return System). Vallalatunk
Udvoézli az Uj szabalyozas elfogadasat, az
italgyartoi és kereskedelmi szdvetségekkel
kozosen évek ota szorgalmaztuk ennek a
rendszernek a bevezetéset. APET és Uveg
palackok, aluminium dobozok visszavaltasi
rendszerenek bevezetésevel 90%-ot
meghaladd mértékl szelektiv visszagyUjtést
lehet majd elérni. A korabban bevezetett
innovacioink, mint példaul a rogzitett kupak
vagy a KeelClip™ technoldgia is a kérforgasos

modellre valo attérést tdmogatja.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
biztonsagos es egészseges munkahelyet
biztositsunk kollegainknak. Megtiszteld
szamunkra, hogy igyekezetlink immar sokadik
alkalommalismét elismerésben részesult,
ésidénis a hazai FMCG szektor legvonzobb

munkahelyéveé valasztottak minket.

A viselkedés alapu munkavedelmi program
(Behavior Based Safety) és a majdnem
balesetek (Near miss) program keretében
munkavallaldinkat folyamatosan arra
6sztdndzzUk, hogy jelentsék a munkavedelmi
szempontbol kockazatos eseteket.

A rendszeres edukacio és tajékoztatas
eredmeényekeént idéen unnepelhettuk
zalaszentgroti Gzemunkben a 4 000.
balesetmentes napot. EzUton is kdszdndm

a kollegak helytallasat, kitartd munkajat!

A munka-maganélet megfeleld egyensulyanak
megteremtéseében vallalatunknak is szerepe
van, ebben szeretnénk tovabb fejlédni.
Munkavallaléinknak szamos lehetdséget
kinalunk arra, hogy fejlesszék magukat.

Idén elindult belsé coaching programunk

is, amely néelktl szinte mar elképzelhetetlen

a tehetséggondozas. Buszkeék vagyunk ra,
hogy iden 40 kolléga tudott elérébb lepni

a karrierutjan.
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A Hulladékmentes Tisza program keretében
40 Coca-Cola HBC Magyarorszag 6nkéntes
csatlakozott a PET Kupahoz, hogy
tamogassa a Tisza megtisztitdsat a 2023-as
Takaritasi Vilagnap alkalmabdl. Csapatunk
oOsszesen 300 kilogramm hulladékot gyUjtott
Ossze 60 zsakban, szarazfoldon és vizen

egyarant, Tiszababolna térsegében.

Vallalati feleléssegvallalasi programunkat
évrél évre fejlesztjuk, bévitjuk. Az #énjovém
program mara nemcsak a munkaerépiaci
elhelyezkedést segitd ingyenes személyes
workshopokat és dnfejlesztésre fokuszalo
online oktatasi modulokat kinal, hanem
ajog, az adozas és a fenntarthatosag
temajat koruljard tananyagokkal is
hozzajarul a résztvevok szemelyes
sikeréhez és a hosszutavu tarsadalmi
célok megvaldsulasahoz elengedhetetlen

szemléletvaltozasahoz.

Bizom benne, hogy Fenntarthatosagi
Jelentéstink atfogo képet ad vallalatunk
tevékenységerdl és az eddig elert
eredmenyeinkrél, amit a kovetkezd evekben

meg tovabb tudunk k6zosen épiteni.

W‘ YN

Békefi Laszlé
Ugyvezeté igazgaté

Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft.




3. 2023-as évunk kiemelked6 eredményei
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2023:197,362 mrd Ft
2022:166,255 mrd Ft

lvoviz
cserebere pont
a Hulladékmentes Tisza
Programban

il

17,7%

kamat és nyereségado-
raforditasok el6tti eredmény
(EBIT) névekedés 2023-ra

Koérnyezetbaratta
tessziik flottankat,
2023-ban 80 elektromos
vagy hibrid hajtasu
gépjarmuvet kaptak
vezetdink
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Beruhazasaink

&

19,4 mrd Ft

(CAPEX)

2023

&

CO. csokkentés
a 100%-ban ujrahasznositott
KeelClip™ kartoncsomagolassal
200 tonna kibocsasat
eléztink meg

Gyartott termék

00000

543 millio liter

QX0
| |

Zalaszentgroton elértik
a 4000 balesetmentes
munkanapot




4. Elismeréseink és dijaink

2023-ban a Coca-Cola HBC Magyarorszag szamos figyelemre méltod

dijat és elismerést kapott, amelyek tukrdzik a vallalatunk elkotelezettségét

a fenntarthatdsag, az innovacio és a kdzodssegi szerepvallalas irant.

Coca-Cola HBC Magyarorszag Fenntarthatdsagi Jelentés 2023

@ Legfen ntarthatobb (‘ A Dow Jones Fenntarthatdsagi Mutatok (DJSI) alapjan a Coca- Cola HBC AG hetedik éve a vilag
munkahely SDO‘Q”‘ong’sl't i legfenntarthatobb italgyarto véllalata.
ustainability Indexes
Fenntarthatésa Az S&P Global fenntarthatosagi evkéonyveében elért legmagasabb pontszammal a Coca-Cola HBC AG-t
9 S&P GIObal a vildg legfenntarthatébb italgyarto véllalataként ismerték el.
Legvonzébb e randstad Vallalatunk idén hatodik alkalommal nyerte el Randstad-dijat, és itélték igy a legvonzébb munkahelynek
munkahely az FMCG szektorban, kiemelve ezzel a magyarorszagi munkaltatdi vonzerét.
AR Gyarta5| EV GYARA Vallalatunk kaléndijat kapott az Ev Gyara projektversenyen, a robot komissiézé beruhazasaért
s tevékenység PROJEKTVERSENY és a termelés hatékonysagat javitd innovacios tevékenységéért.
Avallalatunk a 2023-as International Wine and Spirits Report alapjan az importalt prémium alkoholpiacon
Termékkinalat O IWSC a Coca-Cola HBC csoport 29 orszdgot magaban foglalo régiodjaban megszerezte az elsé helyet.
Ezt az elismerést a zslriaz iz, az innovacio, a mindseg, valamint a fenntarthatosag és a feleléssegteljes

gyartas alapjan itélte oda.




5. A Coca-Cola HBC Magyarorszag

5.1. Vallalatunk bemutatasa

Vallalatunk, a Coca-Cola HBC Magyarorszag
Kft. Magyarorszag piacvezeté italgyarto,
-palackozo es -forgalmazo vallalata. Céglnket
100 szé&zalékban a CC Beverages Holdings

II. BV tulajdonolja, igy a Coca-Cola HBC

AG csoport tagjaként és a The Coca-Cola
Company stratégiai palackozo partnereként
evi 715 millié fogyaszto kiszolgalasahoz
jarulunk hozza. Vallalatunk szekhelye
Dunaharasztiban talalhato, asvanyviz-
palackozo UzemUnk Zalaszentgréton muikadik.
Ket UzemuUnkben, 8 elosztd kdzpontunkban,
valamint irodainkban k&zel 1 000 munkavallalot
foglalkoztatunk, de kdzvetve, beszallitoi
lancunkon keresztil kdzel 13 000 embernek
biztositunk munkat. Alapanyagaink mintegy
kétharmadat belféldi beszallitok biztositjak,
késztermeékeink jelentds hanyadat kulfoldre,
jelenleg 15 orszagba exportaljuk. Nemrégiben
avattuk fel az Uj ultramodern gyartdsorunkat
Dunaharasztiban, amellyel kepesek vagyunk
jelenlegi gyartasi kapacitasunkat megnévelni,

ezzel tovabb erdsitve piaci pozicidnkat.

TeljeskorU italgyartoként a Coca-Cola
HBC Magyarorszagnal magas minéségu

termékekbdl allo, szamos fogyasztoi

igenyt kielégitd portfolioval rendelkezink,
amely tébb mint 100 féle terméket foglal
magaban. A hazai és a kulfoldi piacokon
értékesitett termékportfolionkat minden
évben Uj termékekkel, tovabba meglevéd
termeékeink Uj kiszerelésének vagy
izesitésének bevezetésével bdvitjuk tovabb.
Portfolionk fejlesztésének mindenkori
legfébb szempontja, hogy megfeleljunk

a folyamatosan valtozo fogyasztoi igenyeknek.

@ Palackozolzem

@ Disztribucios kézpont

@ Iroda

@ Budapest

Dunaharaszti

@ @ ®

Zalaszentgrot Sidfok

®

Pecs

Kecskemet

Szeged

®

® e

Miskolc

Nyiregyhaza

®

Debrecen

Békéscsaba

®
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5.2. Termeékkinalat

A Coca-Cola HBC Magyarorszag vezetd
markak palackozasaval és értekesitesével
foglalkozik. A The Coca-Cola Company-

vel vald egyUttmUkodésink hozzajarul
ahhoz, hogy folyamatosan bévitstk 24/7
portfolionkat, figyelemmel kisérve a piaci
trendek alakuldsat és fogyasztdi bazisunk
igényeit. Buszkék vagyunk arra, hogy

ennek a folyamatosan béviulé portfolionak
kdszdnhetden a nap minden szakaban tudunk
a fogyasztoiigenyeket kiszolgald terméket
biztositani. Széles korl portfolionkban olyan
termeékek talalhatoak meg, amelyek egyarant
kiszolgalhatjak a reggeli, a napkdzbeni, a

kora estivagy akar a késé esti fogyasztoi

igényeket. A fiataloknak szold Coke Creations

termeékcsoportunk negyedévente Uj, innovatiy,

zérd cukor tartalmu izekkel jelentkezik,

melyeket trendi, fiatalos univerzum

oOvez. A 2023-as tavaszi termek Rosalia
kdzremUkodéseével készilt, a mozgasra es
tancra épitve, futurisztikus technoldgiakat és

Al trendeket kepviselve.

Felel¢sséget vallalunk termékeinkkel egy
egeészsegesebb taplalkozasi kornyezet
kialakitasaeért, melyhez meglévd italaink
atalakitasaval és Uj, alacsony cukor- és
kaloriatartalmu termeékek bevezetésevel
tudunk hozzajarulni, ezzel is b&vitve az
altalunk biztositott valtozatos opciok
kinalatat. Vallaltuk, hogy 2015 és 2025 k&zott
25%-kal csokkentjik a szénsavas Uditditalok
kaldriatartalmat 100 ml-re vetitve. Ennek

megfelelen jelentdsen ndveljlk az alacsony

kaloria- és cukortartalmu termékeink szamat.

A teljes portfélionk bemutatasa
elérhet6 a weboldalunkon.

Coca-Cola HBC Magyarorszag Fenntarthatdsagi Jelentés 2023

2023 kiemelkedo6 termék valtozasai

Zero termekeink aranyat sikeresen tovabb
erdsitettik termékportfélionkon belll, igyekezve
minden termékkategorian belll cukormentes

valtozatokat is bevezetni.

Az ,Adult” termékcsalad markaja a Kinley, amely
2023-ban Uj designt kapott és formula javitasokon

esett at a fogyasztdéiigényekhez igazodva.

A Powerade energiaitalok piacvezetdk
a sportital kategoriaban, folyamatosan

fejlédnek és zérd cukros opciokat kinalnak.

Alkohol portfélionkban is fejlédtunk: a Finlandia
mellett 2023-ban mar a Bacardi prémium alkoholos
termékeinek kizarolagos forgalmazai is lettink
Magyarorszagon, ami tovabb erdsiti jelenletiinket

a prémium italok piacan.



https://hu.coca-colahellenic.com/hu/markak/fedezd-fel-portfolionkat

5.3. Termékeink utja: az ellatasilanc

Avallalatunk altal gyartott, palackozott és
forgalmazott termékeink egy dsszefliggd
folyamat keretében és szamos egyuttmuikodd
terUlet altal jutnak el a gyartészalagrol a
vevdinkig. A termeléstervezés szakaszaban
torteénik a gyartasi es szallitasi igenyek
felmérése, az alapanyag-tervezés, valamint
az exportimport és belfoldi feltoltd szallitasok
tervezése. Célunk a lehetd legalacsonyabb
készletszint fenntartasa, amely mellett
minden esetben ki tudjuk szolgalni a piaci
igényeket. Kulén csapat végzi a megfelel
alapanyagok, berendezések és szolgaltatasok
beszerzését, amelyhez elézetesen
Osszegyljtik a beszerzesiigenyeket,
megtervezik a beszerzési folyamatokat, és

kialakitjak a beszerzési strategiat.

Alogisztikai csapatunk felel a késztermeékek
hatekony taroladsaért, mozgatasaert es
kiszallitasaert. Az idében torténd kiszallitas a
a vevologisztikai, diszpécseleési, disztribucios,
italgépszerviz és gépjarmuosztaly
munkatarsainak kooperacidjanak, valamint

a vevédpartnereinkkel és tarsosztalyainkkal
vald szoros egyuttmuikodeésenek eredmenye.
Raktarunk, mely Dunaharasztiban talalhato és

regionalis elosztokdzpontkent is funkcional,

alapanyagokat, késztermekeket, marketing
és munkaruhazati anyagokat, ital- és
snackautomatak toltéanyagait, valamint
specialis ado- és jovedeki raktarunkban

az alkoholokat tarolja. Itt zajlik a termeld
gépsorok ellatasa, a termékek fogadasa,
az import és a hazai, valamint export
piacokra torténd szallitas. A diszpécseri
csapat 6sszekdtiaz ertekesitést a
raktarakkal, felugyeli a készletet, szervezi

a fuvarokat és karbantartja a vevé adatokat,
mikdzben folyamatosan egyuttmukodik

a tarsosztalyokkal.

Magyarorszagon vevépartnereink gérdulékeny
kiszolgalasahoz a disztribuciot a dunaharaszti

kdzponti raktar mellett nyolc elosztokdzpont

teszilehetévé Debrecenben, Dunaharasztiban,

Gyérben, Miskolcon, Pécsett, Siofokon,

Szegeden és Zalaszentgroton.

A nyersanyagok fenntarthato felhasznalasa
tovabbra is a kdrnyezetvédelemre iranyuld
eréfeszitéseink egyik alappillére. Mivel
atermészeti eréforrasok egyre inkabb
kimerulnek, a hatékony eréforras-gazdalkodasra
és a kdrforgasos gazdasag elveinek

elfogadasara kell helyeznink a hangsulyt:

Coca-Cola HBC Magyarorszag Fenntarthatdsagi Jelentés 2023

A g
OGyas 70N

2023-ban 1062 beszallitoval miksdtiink
egyutt, amelybdl 655 hazai beszallito.

Az dsszes beszallitoi kifizetések 84,55%-at
helyi partnereink kaptak.

a nyersanyag-felnasznalas minimalizalasara, az
Ujrahasznositasi folyamatok optimalizalasara,
a hulladékmentesseg eléresére, és a veges
eréforrasoktdl vald figgdség csdkkentése

erdekében alternativ anyagok kifejlesztesére.
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5.4. Stratégia, ami meghataroz minket

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal arra
torekszunk, hogy vezetd italgyartoként
értéket teremtsunk vallalatcsoportunk,

a The Coca-Cola Company, fogyasztoink,
partnereink es kdzodssegeink szamara. Célunk,
hogy hozzajaruljunk mindannyiuk jolétéhez

és sikeréhez. Célunk, hogy a Coca-Cola

HBC vallalatcsoporton belul élen jarjunk

a ndvekedésben, amit felelds, fenntarthatd

és profitabilis névekedési stratégiankkal,
portfolionk folyamatos fejlesztésével, valamint

felkészUlt csapatunkkal értink el.

Buszkeék vagyunk arra, hogy teljeskorU italgyarto
vallalatként széles termékkinalatot biztositunk
fogyasztoink szamara. Portfolidfejlesztéstnk
sikerekent fogyasztoink barmely napszakban
talalnak magas min&segu, igéenyeiket
maradéktalanul kielégitd termékeket. A 24/7
stratégianknak megfeleléen portfélionkban
.Drinking Moments" néven definialtuk az
italfogyasztasi alkalmakat, az ekkor fogyasztott
termékek szerepének, illetve azok jélléttel
kapcsolatos eldnyeinek figyelembevételével.
Ezen pillanatokhoz tarsitottuk az altalunk

kinalt legmegfelelébb italokat, hogy a
termékportfélidnk a hét minden napjanak
minden orajaban képes legyen a fogyasztoi

igenyeknek megfelelni.

osszejovetel
vendéglato-

Otthoni
osszejovetel

Képerny6
eléttikikap-
csolodas

Nap végi
lazitas

Energia
utkézben
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—DRINKTNG -

Otthoni
rutinfelada-

Iskolaban,
munkaban

Egyediili
étkezések

Kényeztet6
otthoni
étkezések

Taplalo
otthoni
étkezések
Hazon kivdili
étkezések



A 2025-6s globalis nbvekedési stratégiank
ot pillérre épul, amely tdmogatja céljainkat
és versenyelényként szolgal a piacon.

A Coca-Cola HBC célja, hogy erre az

ot pillérre —a 24/7 portfolid széleskord
kihasznalasa, piaci reszesedes bdvitese,
noévekedés fellenditése beruhazésokon
es versenykepessegen keresztul,
munkavallaléinkban rejlé potencial
fejlesztése, kdrnyezeti labnyomunk
csdkkentése — épitkezve fejlessze sajat

stratégiajatis.

Motivalt es eredmenyorientalt csapatunk

a vevdinkkel egytuttmukodve, folyamatosan
bévuls 24/7 portfolionkra épitve és
versenyel&nyeinket kihasznalva biztositja
az italkategoria értékének ndvekedeéset.
Céljainkat a ndvekedési stratégiaval

dsszhangban hataroztuk meg:

Novekedési stratégiank 5 alappillére

Vevépartnereinkkel
egyiittmikodve, a 24/7
portfolié kihasznalasaval
noveljik az italkategdria
értékelését
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Vevdkdzpontl szemlélet kialakitasa,

termékportfolionk folyamatos szélesitése

Piaci jelenlét novelése, értéket
teremtve ligyfeleink szamara

A ndvekedési kepessegek kiepitesenek

holisztikus megkozelitése

A vevdi elegedettseg mellett a piaci

novekedés biztositasa

Innovacio és digitalizacio a
versenyképességeért

Folyamatos fejlesztések és beruhazasok
a tisztesseéges és transzparens mukodeés

mellett

Kiemelkedd munkatgyi gyakorlatok
megteremtése és munkavallaldink
folyamatos fejlesztése vallalatunk

alapkovei

Tarsadalmi
szerepvallalasunk
novelése

Kozdssegiprojektjeink és az #enjovém

program folyamatos fejlesztése

Koérforgasos gazdalkodas megteremtese

stk

Széleskorii portfolio
kialakitasa, amely a fogyasztok
minden igényét kiszolgalja

<2

Kornyezetiink megovasa kéz6s
osszefogas révén




Novekedésiinket szolgaloé értékeink

Ertékeink csakugy, mint céljaink és stratégiank,
meghatarozzak szamunkra a kijeldlt utat, amely
hozzajarul jévobeli sikereinkhez és egyben
megkuldnboztet minket masoktol abban, hogy

mit tartunk fontosnak és hogyan mukodunk.

5.5. Uzleti modelliink

Coca-Cola HBC Magyarorszag Fenntarthatdsagi Jelentés 2023

Alapértékeink

A &
Y

Egységes miikodés

&

Hitelesség

i

A vevépartnereinkkel
k6z06s gy6zelem

R

A kollégiainkrdl valo Tanulas

gondoskodas

Kivalésag

A vallalati fenntarthatésag a Coca-Cola HBC kulturajanak nélkilézhetetlen része. Fenntarthatésagi céljaink elvalaszthatatlanul kapcsolodnak
Uzleti céljainkhoz, és altalanos stratégiank részét képezik, mikbzben azokra az emberekre 6sszpontositanak, akik a Coca-Cola HBC

fenntarthatd ndvekedésének alapjat jelentik.

2

Pénziigyi Alléeszkoz

@)

Emberi Természeti Szellemi Tarsadalmi és

Folyamatosan keressuk
annak lehet&séget, hogy
hatékonyan hasznaljuk
fel a mUkodesunkbdl

és befektetéseinkbdl

keletkezd pénzugyi téket.

Korultekintéen gazdalkodunk
alléeszkdzeinkkel, beleértve
berendezeseinket és
épuleteinket, termékeink
folyamatos gyartasanak

és tarolasanak biztositasa

érdekeében.

Folyamatosan fejlesztjuk

munkatarsaink készsegeit

es kepessegeit, nagy
hangsulyt fektetink a

tehetsegek megtalalasara,

megtartasara és

kibontakoztatasara.

A viz, energia és mas
természeti eréforrasok
fontos alapot jelentenek
ertékteremtesi
folyamatainkban, ezert
a lehetd leghatekonyabb

modon hasznaljuk dket.

Tudasalapu tulajdonunk

magaban foglalja markainkat,

szabadalmazott technoldgiankat,

szabvanyainkat, licenceinket és

folyamatainkat.

kapcsolati

Tarsadalmi és kapcsolati

tékénkbe beleértjuk
vallalatunk hirnevét és azt
a képessegunket, hogy
elnyerjuk és megtartsuk

érintettjeink bizalmat.
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5.6. Hozzaadott ertekek

Egyuttmiikodés partnereinkkel és beszallitéinkkal @ Koltséghatékony termelés

valé egyUttmUikodéstnk teszi szamunkra lehetévé, hogy arra jovedelmez&séglnk kulcsat is jelenti.
fokuszaljunk, amiben a legjobbak vagyunk — a fogyasztdink
arcara mosolyt csalo termekek gyartasara és eladasara.

B@H Vevépartnereink hatékony kiszolgalasa

Nagy hangsulyt fektetlink a vevépartnereinkkel fennallé kapcsolatok
Fogyasztoink és k6zésségeink szolgalata apolasara, akarcsak a promacidinkra és a bolti kinelyezéseinkre.

Vevdpartnereink szamitanak rank abban, hogy polcaikon min&ségi
Az Uditditalok széles valasztékat kinaljuk, amely az aktiv, egészseges termekeink teljes valaszteka elerhetd legyen, hogy kielégithessék
életmodba is beilleszthetd, és amellyel minden fogyasztoiigényt a fogyasztok Uditditalok irantiigényét. Annak érdekében, hogy

kielégithetunk. A fogyasztoiigényeknek megfeleld termekek vevopartnereinknek a lehetd legjobb szolgaltatast nyujthassuk,

eléallitasaval es a felelds, fenntarthato Uzleti mikodeésunkkel ertéeket partnereinket meretuk és igényeik alapjan csoportokra osztjuk,

teremtiink azon kdzdssegek szamara, ahol mikodunk. a valos piaci kdrnyezet figyelembevetelevel.




5.7. Ertékteremtés és értékmegosztas

Vallalatunk teljes ertéklancan keresztul
evente tobb tizmilliard forinttal jarul hozza az
allamhaztartas beveteleihez. Az Gditditalok
gyartasa, csomagolasa, promaocioja és a
vevépartnereknek torténd szallitasa révén

a vallalat teljes értéklancanak tevekenysége
Osztonzdleg hat a gazdasagi aktivitasra, a
nyersanyagokat megtermelé gazdalkodoktol

a Magyarorszag egesz teruletén uditditalokat

arusito partnerekig. Vallalatunk értékteremtési
torekvéseiaz alapos és jovedelmezd

penzigyi menedzsmentinkdn keresztul

is megvalosulnak, amely kiemelten

kezeli a beveteleink és kiadasaink felelds
gazdalkodasat. A fenntarthatd és felelds

Uzleti gyakorlatainkkal értéket teremtink,

ami tovabb erdsiti vallalatunkat és amelyet

minden érintettinkkel megosztunk.

€ T

2

agla
NeY;
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Részvényeseink
Uzleti mikodésiink soran pozitiv eredményiink osztalék
es részvenyek utani arfolyamnyereseg formajaban realizal

hozamot a cégcsoport befektetdi szamara.

Beszallitéink

Elényben reszesitjuk a kiszamithato partnerkapcsolatokat, a helyi
forrasbdl szarmazo beszerzéseket és kiemelt lehetéséget latunk
a hazai partnerekkel vald hosszu tavu egyldttmukddesekben.
Ezen térekveseink altal a teljes értéklancon ativeléen érezhetd
kdzvetett gazdasagi hatasaink pozitiv értéke.

Munkavallaléink

Kollégaink fejlesztése, elismerése és javadalmazasa biztositja, hogy
kepzett és motivalt munkaeréként dolgozzanak. A stabil munkahely
és versenyképes jovedelem biztositasa, valamint a lojalitas erésitése
noveli a vallalatnal eltoltott idét, ami segiti a kdzep és hosszu tavu
Uzleti fejlédést, a szakmai dontesek meghozatalat es vegrehajtasat.

Vevépartnereink
A hatékony és felelds termek eléallitasert tett eréfesziteseink érteket
teremtenek vevépartnereink szamara is. Minden esetben hosszu tavu

partnerségekre torekszink, keresstk az innovativ megoldasokat.

K6z6sségeink

Nyereséges, fenntarthato és felelds Uzleti mUkoddéstnk elényeit
azok a kdzdsségek is elvezik, ahol mikodink: munkahelyteremtésen,
adofizetésen, hasznos termekeken és szolgaltatasokon, valamint

a kérnyezetre gyakorolt hatasok mérseklésén keresztul.
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5.8. Erintettjeink

Kapcsolattartas médja Gyakorisag

Eves munkavallaloi elkotelezettségi felmérés,

Coca-Cola HBC Magyarorsza

Témak 2023-ban

Belsé mUkodést érinté kérdések, tarsosztalyokkal egyUttmukodeés, termékportfoélio

Novekedési
pillér

o R
V Munkavallalék belsé kommunikacio, Szocialis Bizottsag, céges Folyamatos tamogatas, kdzdsségek tdmogatasa, rendezvények, auditkdteles tematikus
rendezvények, belsé megbeszélések programjaink megjelenitése online térben, munkaltatoi markaépités
Honlap és kdzdsségi media, kommunikacio, e , , ,
0 . p ) ’g ) , , Fogyasztoi kérdések, panaszok, terméktesztek (kdstoltatas)
Fogyasztok kampanyok, gyarlatogatasok, terméktesztelések, Folyamatos , . L . ,
o o , ; ) Lényegességifelméres a Fenntarthatosagi Jelentéshez
egyéb események, levelezés
Vevok és értékesitési Napi Uzleti kapcsolat,megbeszélések,
, a B ,p , .g L Folyamatos Termékek arazasaval, értékesitésével és kiszallitasaval kapcsolatos témakorok 06
partnerek éves vevéelégedettségi felmérés
Napi Uzleti k: I allitoi A vallalat mUkodeéséhez szlkséges alapanyagok és szolgaltatasok biztositasa
Beszallitok "apl Uz etll apcso atlbelsza itoi Folyamatos g panyag g ee
kovetelmenyek ellendrzése Lényegességifelmérés a Fenntarthatosagi Jelentéshez
Coca-Cola Eredményriportalas, napi Uzleti kapcsolat,
Folyamatos Valamennyi Uzleti mikoddéssel kapcsolatos terulet o
@ HBC Csoport belsé kommunikacié, céges rendezvények v y o ee
The Coca-Cola Napi Uzleti kapcsolat, ceéges rendezvények,
. p p/ / g' L Y o Folyamatos Valamennyi Uzleti mikoddéssel kapcsolatos terulet eoe
Company kozos kezdemeényezések és vallalasok/politikak
P . Kétoldalu és tébboldalu egyeztetések, hatosagi - o . . ) ) a
atoésagok és . u Y ; ‘ ) ) ! zleti mikodés jogi és szabalyozasi keretei, egyedi hatosagi igye
£~ Hat k E ¢ Uzleti miikod bal keret di hat k
0on .. R ellendrzések, kereskedelmi kamarai tagsagok, Rendszeres ) o o o ) ce
===, doéntéshozék . , Lényegességifelmérés a Fenntarthatosagi Jelentéshez
levelezés, események
. Eseti megkeresések, kommunikacios kampanyok , P o .
@ Média o 9 ) i Py Rendszeres A cég muikddeseével, termékeivel kapcsolatos Ggyek ce
sajtoesemeények, levelezés
<o~ Tudomanyos Egyiittmikodések, gyakornoki k Fiatalok képzése és munkaerépiaci elhelyezked
T as oktatasi gyu ,mu odések, gyakornoki programok, Rendszeres _|a acl> _Iepze§e és mun aerop|a.<:|e </eyez edése,
88% s esemenyek innovacios projektek, tananyagfejlesztés
intézmények
o o S Szponzoracio, k6z6sségi kezdeményezések, Uzleti miikédéstink helyi vonzatai (infrastruktura), helyi koz6sségek tdmogatésa,
Helyi kézésségek " . o R g : : ,
Q? L. onkéntes programok, események, megbeszélések, Rendszeres kornyezetvédelem, aktiv életmaod, civil kezdemeényezesek tamogatasa e
és civil szervezetek ) i . L L. )
levelezések Lényegességi felmérés a Fenntarthatésagi Jelentéshez
@ Iparagi Szervezetitagsagok, szakmai forumok, Rend Uzleti miikédés jogi és szabalyozasi keretei, szévetségi kezdeményezések
endszeres
szervezetek esemenyek, levelezés Lényegességi felmérés a Fenntarthatésagi Jelentéshez




5.9. Szervezetitagsagaink

Szervezeti tagsagaink 2023-ban

Coca-Cola HBC Magyarorszag Fenntarthatdsagi Jelentés 2023 17

Amerikai Kereskedelmi

Magyar Szeszipari

R Ta . . . . Ta
Kamara ém Lot i d Szévetseég és Terméktanacs J
. Nemzeti Agrargazdasagi ] k N nemzEn
L/ T: | X AGRARGAZDASAGI T
Effekteam Egyestilet effekiieam % Kamara .@ KaARA "
Felel®s Elelmiszergyartok Felelos . Nemzeti Automata A .

. ) Elelmiszergyartok Elndkségita . , W\ ElIndkségita
Szoévetsege ‘ﬁﬁz 5,«2:,2[%?&% e greg Szoévetseg ‘ Eﬂnumﬁmg; g9rteg
Magyar Asvanyviz, z , } , 2 ; ,

b MAGYAR . Onszabalyozd Reklam ONSZABALYOZO
Gyumolcsle és Uditéital ASVANYVIZ, GYOMOLCSLE Elndkseégitag - REKLAM TESTULET Tag

N . ES UDITOITAL SZOVETSEG Testllet LA, TR TN
Szdévetseég

Magyar Markaszovetseg

///A MAGYAR MARKASZOVETSIG
BHANTMC COCMTS ANSER LATION HUNCARY

EIndkségitag

A partnerszervezeteinkrél bévebben .

a weboldalunkon olvashat.



https://hu.coca-colahellenic.com/hu/magyarorszagi-mukodesunk/partneri-kapcsolataink
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6. Fenntarthatésaga Coca-Cola HBC Magyarorszagnal

6.1. Fenntarthatosagi stratégiank és céljaink

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal

mindig szem el&tt tartjuk, hogy

Munkavallaléink védelme

Ellatasbiztonsag

vallalatcsoportunk milyen iranyvonalat eés
celkitlzéseket hataroz meg, amelyhez

igazodva fogalmazzuk meg sajat palackozo es logisztikai Uzemeink folyamatos mUkddtetése,

munkavallalok egészsegmegdrzesehez és védelmehez

fenntarthatosagi vallalasainkat is. Vallalati fejlesztések vevépartnereink gyorsabb kiszolgaldsanak

Kulturalis Kialtvanyunkban egyértelmen szUkseges intezkedések és eszkdzok biztositasa, érdekében,

meghataroztuk azt a szellemiséget és otthonimunkavegzes lehetSsegének kiterjesztése, az értéklanc szerepléinek tamogatasa (partneri programok,

viselkedési normakat, amelyeket évek 6ta munkahelyeink védelme, kereskedelmi hitelek meghosszabbitasa),

kévetink és kivanunk kévetni a jovében is. az Uj, digitalis helyzethez valo alkalmazkodas tamogatasa. termékeink cukortartalmanak csokkentése, Zero termékeink

Mindig térekszunk arra, hogy az érintettek eléterbe helyezese,

szamara értéket teremtsink, emellett folyamatos alkalmazkodas a valtozé fogyasztoiigényekhez.

igyekszUnk nagymertékben hozzajarulni
a tarsadalom fejl6édéséhez, amelyben
mUkaddunk, a foglalkoztatas, a szélesebb
beszallitoilanc es a kdzdssegek

tamogatasa révén. Ko6zosségeink tamogatasa Koérnyezetiink megoévasa

penzlgyi és terméktamogatas; human eréforrasokkal
valé tamogatas, fenntarthatosagi vallalasaink nyomon kévetése,

6nkéntes programok tAmogatésa, innovativ csomagolasi megoldasok elékészitése és fejlesztése,
atagabb kozosséglnkben él6 emberek biztonsagat és CO: kibocsatas csokkentese

jollétét megdrzd és tamogatd kampanyok szervezese, felelds vizgazdalkodas es szennyvizkezelés megvalositasa.

egeszsegugyi szervezetekkel vald egyluttmikodes

kiszelesitese.




Mindennapi dontéshozatalunkba folyamatosan
épitjuk be a fenntarthatdsagi szempontokat.

A 2023-as fenntarthatdsagi celjainkat

a vallalatcsoport iranymutatasai mellett az el8z6
eves teljesitmeénylnk, valamint a tervezett portfolio
és volumen figyelembevételével hataroztuk meg,
amely a véllalatcsoport altal az év elején elfogadéasra
kerult. Vallalatcsoportunk hat fé fenntarthatosagi
fokuszterulete k&zul harom témara forditunk
kiemelt figyelmet, amelyek a csomagolasra
(Hulladékmentes Vilag), a taplalkozasra, valamint

az emberekre és a kdzodssegekre iranyulnak.
Mindezek tobb esetben atfedésben vannak a tovabbi
harom csoportszintl célkitlizéssel: a kibocsatas
csokkentésével, a felelésségteljes vizhasznalattal
és a vizgazdalkodassal, valamint az alapanyagok

beszerzésével.

Bar magyarorszagi lzemeink nem vizhianyos
terUleten helyezkednek el, a termékeink
eléallitasahoz felhasznalt viz mennyiségeének
csokkentése kiemelt céljaink kdzt szerepel. A kitlzdtt
1,701/Ipb cél helyett 1,74 I/lpb eredménnyel zartuk

az évet. A termelési volumen hatasan kivil a
magasabb vizfelhasznalasi aranyhoz a révidebb
futdsok (termeéportfolié miatti gyakoribb atallasok)
mellett hozzajarultak a vihar miatti beazas kapcsan
szUkséges extra takaritasok, mikrobioldgiai

veszelyek elharitasa es egy csétores is.
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2023-as fenntarthatosagi céljaink

Coca-Cola HBC
Magyarorszag vallalasai

2023-as celkitlizések 2023-as eredmények Statusz

Csokkentjik

fajlagos szén-dioxid

megvalésult

19,09 gCO./Ipb 18,75 g CO./Ipb

kibocsatasunkat.
(Scope 1-2)

Csokkentjliik termékeink

megvalosult

eléallitasahoz sziikséges 0,44 MJIlpb1 0,42 MJ/lpb

energiafogyasztasunkat

Csokkentjuk termékeink

nem valésult meg

el6allitdsahoz sziikséges

1,70 liter/Ipb 1,74 liter/lpb

vizfogyasztasunkat.?

" Egy liter termékre szamitva.
2 A vizfogyasztasra vonatkozé vallalas az elosztokdzpontok vizfogyasztasa nélkil értendd.



Vallalatunk hosszu tavu célkitlzései

nem valtoztak, tovabbra is célunk az
Ujrahasznositott PET (rPET) felnasznalasi
aranyanak noévelése. Elkotelezettek
vagyunk tovabba amellett, hogy 2040-re

teljes értéklancunk mentén nettd nulla {b':’%
kibocsatést érjunk el (NetZeroby40).

Az italcsomagolasok orszagos visszavaltasi

Taplalkozas

-25%

A 2015. évi szinthez képest 25%-kal
csokkentjlUk a szénsavas uditéitalok
kaloriatartalmat
(100 ml-re vetitve).
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A Coca-Cola HBC csoport fenntarthatésagi vallalasai 2025-ig*

rendszerének elinditasaban aktiv szerepet
vallalunk, emellett fontosnak tartjuk f}
a begyUjtés edukaciojanak erdsitését 1

a vallalaton belUl és kivll is.

Hulladékmentes

100%

Minden elsédleges csomagolasunk

35%

A felhasznalt teljes PET 35%-at

75%

Segitink begyUjteni az elsédleges

Az Uj visszagyUjtesi rendszerek tamogatasa

Szamos piacon a csomagolasi hulladek

e

begyUjtési aranyanak névekedését
eredmenyezik, amely folyamat a kérforgasos

gazdasag megteremtésében jelentds

energiaforrasok

Uzemeinkben felhasznalt teljes
villamos energia 100%-a megujulo
és tiszta forrasbdl szarmazik majd.

Vil Ujrahasznositott PET-bdl és/ ; )
R a9 . . . o . csomagoldanyagunk 75%-anak
100%-ban ujrahasznosithatd lesz. vagy megujulé alapanyagokbol B o
. ; L o megfeleld mennyiséget.
szarmazo PET-bdl biztositjuk.
100%
o
Az EU-ban és Svajcban talalhato 50%
LA zEU- % .
Megujuld ! Uzemeinkben a felhasznalt teljes

energia 50%-a megujulo és
tiszta** forrasbol szarmazik.

elérelépést jelenthet.

Karosanyag-
kibocsatas
csokkentése

-30%

A kdzvetlen szen-dioxid-
kibocsatasi aranyt 30%-kal
csokkentjlk a 2017-es
szinthez képest.

50%

Az Uzletekben kihelyezett
hitészekrények 50%-a
energiahatékony lesz.

O

*Ezek eltérhetnek a magyarorszagi vallalasoktol.
**A tiszta forras a kapcsolt energiatermelést
(CHP) jelenti.

Vizgazdalkodas

-20%
20%-kal csdkkentjuk a viz-
felhasznalast az italok literenkénti
eléallitéasa soran a vizhianyos
tertleteken talalhato Gzemeinkben
a 2017-es szinthez képest.

100%

Segitjuk a viz elérhetdséget
biztositani a vizhianyos
terlleteken élé kdzodsségeink
szamara.



6.2. 2023 kihivasai

2023-ban a vildg szamos gazdasagi, tarsadalmi
és kornyezeti kinivassal talalta szembe

magat. Az inflacio, az ellatasilanc zavarai,

és a geopolitikai feszUltségek jelentds
akadalyokat gorditettek az Uzleti tervezés és
beruhazasok elé. Az éghajlatvaltozas egyre
jobban érzékelhetd kdvetkezményei, mint
peldaul az erdétlzek, arvizek és szelséséges
iddjarasi viszonyok, atfogo cselekvési terveket
tesznek szUkségesse. A megujuld energiara
torténd attérés okozta energiavalsag az
energiabiztonsag és megfizethetdseég
szempontjabolis kihivast jelent a dontéshozok
szamara. Mindezek a Coca-Cola HBC AG
csoport és vallalatunk Gzleti tevékenysegének

stratégiaiiranyitasara is hatassal voltak.

Hazai szinten is jelentds gazdasagi
nehézsegekkel kellett megkuzdenie
vallalatunknak. A ndvekvd inflacié és a
koltségek, energiaarak emelkedése jelentds
tervezést igényelt tarsasagunktol. Emellett
tarsadalmi kihivaskent szembe kellett
néznlnk a fogyasztok arérzékenységével és
a munkaerdpiaci nehézségekkel, amelyek
ajo munkaerd es kiemelkedd tehetsegek
folyamatos keresését kovetelik meg

vallalatunktol.

A fenntarthatosagi kerdesek jelentds hatassal
vannak a hazai gyartasra. A kérforgasos
gazdasagra torténd attérés erdekében
fokoznunk kell a hulladékgazdalkodassal
kapcsolatos eréfeszitéseinket, tobbek
kozott az egyszer hasznalatos mlanyagok
visszaszoritasat. Enhezjarulhozza a kdtelezd
visszavaltasi dijas rendszer (DRS), amely
kulcsfontossagu kezdeményezésként segiti
az Ujrahasznositasi aranyok ndveléset, a
hulladék csokkentését, eés dszténzia
fenntarthatd magatartast. Az energia- és
viztakarékossagi torekvéseink kdzponti
szerepet jatszanak a fenntarthatosagi
stratégiankban. Az eréforrasok szUkdssége
és a névekvd nyersanyagigény hatékony
gazdalkodast és Ujrahasznositast kovetel
meg vallalatunktol. A vizhiany kezeléséhez
hatékonyabb gazdalkodasra és takarékossagra
kell torekednunk, mig a bioldgiai sokféleseg
csokkenése erdteljesebb természetvédelmi
elékészuleteket igényel. A fenntarthato
mezd&gazdasag fontos a ndvekvd népesség
élelmezéséhez, mikdzben minimalizalja a

kornyezeti hatasokat.
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Visszavaltasi dijas rendszer (DRS)

A visszavaltasi dijas rendszer (DRS) bevezetése
kulcsfontossagu 1épés a hulladékgazdalkodas
és az Ujrahasznositas hatékonysaganak sirget6
problémajanak kezelésében. Azaltal, hogy
afogyasztokat visszavaltasi dijjal 6sztdonzi

az italos taroloedények visszavitelére, a

DRS jelentésen ndveli az Ujrafeldolgozasi
aranyt és mérsékli a kornyezetszennyezest.

A DRS-rendszerrel rendelkez orszagok,

mint peldaul Németorszag es Norvégia,

90% feletti Ujrahasznositasi aranyokkal
buszkélkedhetnek, ami a rendszer
hatekonysagat mutatja. A hatékony begyUjtési
és feldolgozasi infrastruktura létrehozasanak
logisztikaja azonban jelentds kihivast tamaszt.
Arendszer sikeréhez elengedhetetlen
afogyasztok erételjes részvételének

biztositasa, valamint a jogszabalyok és
szabalyozasok bonyolultsaganak kezelése.
Mindazonaltal a kdrnyezeti elénydk - tobbek
kdzott a szennyezés csOkkentése, az
eréforrasok megdrzése és az alacsonyabb
karbonldbnyom - kiemelik a DRS létfontossagu
szerepét a kdrforgasos gazdasag és

a fenntarthato hulladekgazdalkodasi
gyakorlatok elémozditasaban. A logisztikai

a korforgasos gazdasag eldmozditasaval es
a hulladékgazdalkodasi kerdések hatekony
kezelésével nyujt megoldast gazdasagunk

szamara.

Arendszerrél bévebben itt olvashat. e
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2023-banismét a Coca-Cola HBC-t mindsitettek Europa legfenntarthatobb italgyarto vallalatanak a Dow Jones (.
Fenntarthatésagi Index (DJSI) alapjan, amely fenntarthatésagi teljesitményt tobb, az iparagban nagy elfogadottsaggal
l/\\ bird szervezetis elismerte, tobbek k6zoétt az MSCIESG, a CDP, az FTSE4Good és az FTSE Russel ESG. Dow Jones

Sustainability Indexes



6.3. Lényegesséegifelmérés

Alényegességi felmérés a fenntarthatosagi
jelentésunk kdzponti eleme, amely segiti
azonositani a lényeges fenntarthatosagi
kerdeseket, biztositva, hogy a legjelentésebb
hatésokra 0sszpontositsunk, és alegfontosabb
temakat kezeljuk a fenntarthatdsaggal
kapcsolatban. A folyamat keretében
megvizsgaljuk a tarsadalomban betodltott
szerepUnket, kilonodsen az érdekelt felekre,

a kozosseégekre és a kdrnyezetre gyakorolt
hatésunkat, valamint a sajat tevekenységeinkre
gyakorolt hatdsokat. A Coca-Cola HBC
lényeges Ugyei beépultek a stratégiaba, révid-,
kdzép- és hosszutavu célokba, kapcsolddnak
akozkazatokhoz és lehetéségekhez, az

ENSZ Fenntarthato Fejlédési Célokkal (SDGs)
dsszhangban vannak, tovabba meghatarozzak
kozzétételinket, fenntarthatosagijelentésink
tartalmat.

A 2023, évre vonatkozo jelentéstink temait a
Coca-Cola HBC AG csoport altal elvégzett
lenyegessegi felmeéres alapjan hataroztuk meg.
Avéllalatcsoport Iényegességi felmérésének
eredménye 6sszhangban van a Coca-Cola
HBC AG csoport integralt és a Coca-Cola HBC
Magyarorszag fenntarthatosagijelentésének
tartalmaval. A 2023-as év egyik legfontosabb

merfoldkdve volt a kettds lényegesseg

modszertana felé valé elmozdulas a kdzelgd
vallalati fenntarthatdsagi jelentéstételiiranyelvre
(CSRD) valo felkészulés jegyében.

A kettos lényegesség
koncepcidja

Afelmeres elkeszitese soran a kettds
lenyegesség koncepcidjanak vald megfelelés
erdekeben két dimenzidval osztalyozott
lenyeges temak szabvanyos listajaval

dolgoztunk az alabbiak szerint:

A hatas lényegessége vagy ,Inside-
out” nezédponttal a szervezetink
gazdasagra, kornyezetre, az
emberekre és az emberijogokra
gyakorolt vagy lehetseges hatasait

vizsgaltuk,

Pénzugyilenyegesseg vagy
.Outside-in" nézéponttal pénzigyi
szempontbdl azonositottuk és
elemeztik a lényeges temakat,
kUlondsen azokat, amelyek
befolyasoljak vagy befolyasolhatjak
a vallalat penzUgyi helyzetét vagy

mUkodeési eredmenyeit.
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A Coca-Cola HBC szamara immar negyedik eve
a csomagolas és hulladekgazdalkodas, valamint
aklimavaltozas a legjelentdsebb lényegessegi
téma, amely mellett a termekminéseg,
vizgazdalkodas és fenntarthato beszerzés

is megjelennek, mint kiemelt tenyezdk.

Az eredmenyek szerint a Coca-Cola HBC

alegnagyobb hatast az éghajlatvaltozas,

nagyon magas

Munkavallaléi jolét &
elkételezédés

Tapérték '

Fontossag az érintettek szamara
magas

Felelés
marketing
Vallalati
polgarsag

mérsékelt

Termékmindség

Vallalatiranyitas

a csomagolas es hulladekgazdalkodas,
avizgazdalkodas, a termékminéség és a
fenntarthatd beszerzés terén gyakorolja
atarsadalomra és a kdrnyezetre. Emellett
az éghajlatvaltozas és a vallalatiranyitas
pénzUgyi szempontbdlis jelentds hatassal
van vallalatcsoportunkra. 2023-ban 14 témat

azonositottak lényegesnek.

Csomagoléanyagok,
hulladékgazdalkodas
‘ ' Klimavaltozas
'Fenntart'haté

Vizgazdalkodas
beszerzés

Tarsadalmi-gazdasagi hatas

. Emberijogok, sokszinliség és esélyegyenléség

Elelmiszer-veszteség és -pazarlas

v Bioldgiai sokféleség

mérsékelt

magas nagyon magas

A probléma hatasa a kérnyezetre és a tarsadalomra

Gazdasagi dimenzié . Kérnyezeti dimenzid . a

A buborék mérete tikrozi a téma érdekelt felei altal meghatarozott prioritast.

OPEM UP MOMENTS
THAT REFRESH
usaLL

A lényegességi felmérés elkészitésének
részletes moédszertana a Coca-Cola HBC AG
csoport integralt jelentésében érheté el.



https://www.coca-colahellenic.com/en/investor-relations/2023-integrated-annual-report

Az alabbi tablazatban bemutatjuk, hogy

az ertéklancunk egyes szakaszaiban az
altalunk azonositott lenyeges témak
milyen hatassal vannak a tarsadalomra és a
kérnyezetre, a hatas merteke, sulyossaga

és valoszinlsége alapjan:

Felfelé aramlas

Kozvetlen
miveletek
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Lefelé aramlas

Mezégazdasag Csomagolas Gyartas* Szallitas Hideg ital Ugyfelek és
és 6sszetevok felszerelés kozdésségek
Bioldgiai sokféleség (] [ o o
Klimavaltozas [ o o o
Vallalati polgarsag o
Vallalatiranyitas ) o o o o o
Tarsadalmi-gazdasagi hatasok [ [
Munkavallaldi jolét & elkdtelezddés ] o o
Elelmiszer-veszteség és -pazarlas o [ o
Emberijogok, sokszinlseég es eselyegyenldseg o o
Tapérték o o
Csomagoloanyagok, hulladékgazdalkodas o o o o o
Termékminéség o o [ [
Felelés marketing o o [
Fenntarthato beszerzés (] ) o o
Vizgazdalkodéas (
*Tartalmazza a kdzvetlen tevékenységeinket, nem csak a gyartétzemeket. @ Alacsony Kozepes @ Magas
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A Iényeges témak és fenntarthatdsagi celkitlzések az ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Celokkal &sszhangban kerlltek meghatarozasra. A GRI tartalmi indexiinkben tovabbi informaciokat talal

a lényeges témainkrol.

Coca-Cola HBC Magyarorszag Fenntarthatdsagi Jelentés 2023

Lényegességi témak GRI Téma neve GRI indikator _

Gazdasagi teljesitmény GRI 201
Tarsadalmi-gazdasagi hatasok Gazdasagi
Kozvetett gazdasagi hatasok GRI203
Gazdasagi Beszerzésigyakorlat GRI 204
Fenntarthato beszerzés Kornyezeti Beszallitok kornyezeti szempontu atvilagitasa GRI 308
Tarsadalmi  Beszallitok tarsadalmi szempontu atvilagitasa GRI 414
i L Korrupcioellenesség GRI 205
Vallalatiranyitas Gazdasagi
Versenyellenes viselkedés GRI206
Vizgazdalkodas Koérnyezeti  Viz GRI303
Biodiverzitas Kérnyezeti  Biodiverzitas GRI 304
. . i Emisszio GRI 305
Klimavaltozas Kornyezeti
Energia GRI'302
L i ) ) Anyaghasznalat GRI301
Csomagolas és hulladékgazdalkodas Kornyezeti
Szennyviz, hulladék GRI 306
Elelmiszerhulladék Kornyezeti Vezetdségi megkodzelités, vallalatspecifikus kdzzététel =
Foglalkoztatas GRI 401
Munkavallalok/Vezetdség kapcsolata GRI'402
Munkavallaléi jollét & elkotelezédés Tarsadalmi  Munkahelyi egészség és biztonsag GRI1403
Képzés és oktatas GRI 404
SokszinUseg eés esélyegyenldség GRI'405
Emberi jogok, soksziniiség és esélyegyenléség  Tarsadalmi Hatranyos megkllonboztetés kikiszébolése GRI 406
Vallalati polgarsag Tarsadalmi  Helyi kdzdsségek GRI 413
Termékminéség Tarsadalmi  Vasarlok egészsége és biztonsaga GRI 416
Felelés marketing Tarsadalmi  Marketing és cimkézés GRI 417
L. Termékek csokkentett telitett zsir, transzzsir, natrium és hozzaadott cukor tartalommal GRIG4
Tapérték Egyéb - FP
Termékek megnoévelt tapértek tartalommal GRIG4



7. Fenntarthatéan a kornyezetért

A vallalati fenntarthatosag és
felelésségvallalas minden tevékenységunket
athatja, mikodeésunk és kulturank
nelkilozhetetlen resze. Felelds gazdasagi
szereplékent fontosnak tartjuk, hogy
minimalizaljuk a sajat mUkoédesunkbdl
szarmazo kornyezeti hatasokat és
kockazatokat, tovabba aktivan hozzajaruljunk
kornyezetlnk és természeti eréforrasaink
veédelmehez. Fenntarthatdsagi céljaink

kozott szerepel az energiahatekonysag

javitasa, az Uveghazhatasu gazok
kibocsatésanak csokkentése, a felelés
vizgazdalkodas, a csomagolasi hulladek
visszagyUjtése es Ujra felhasznalasa, az
élelmiszerpazarlas megakadalyozasa,

a fenntarthatd alapanyagbeszerzés, valamint
a biodiverzitas vedelme. Fenntarthatosagi
strategiank es celkitlzeseink Uzleti céljainkhoz
elvalaszthatatlanul kapcsolddnak, és egyben

a mukodeési névekedéslink mozgatorugadiis.

7.1. Energiahatékonysag és klimavédelem

2021-ben a Coca-Cola HBC Csoport
vallalta, hogy 2040-re nettd zéro
kibocsatast ér el a teljes értéklancaban. Ez
a vallalat tortenetenek legambiciozusabb,
legbsszetettebb éslegeléremutatobb
vallaldsa. A Coca-Cola HBC Csoport az
elsék kozott volt, akik a Tudomanyos
Alapu Célkitlizések Kezdeményezés (SBTi)
altal meghatarozott tudomanyos alapu

csokkentési célokat fogadtak el.

A csoport 2010 es 2023 vege kozott
(Egyiptom kivételével) megfelezte a

kdzvetlen kibocsatasokat, es egyharmaddal
csOkkentette az abszolut teljes érteklancra
vonatkozo kibocsatasokat a Scope 1., 2.

és 3. kategoriakban. Ezek az eredmeények
folyamatos beruhazasainknak, az erre iranyuld
fokuszalt munkanak, beszallitdinkkal kialakitott
partnersegeknek, valamint a dekarbonizacio
iranti kovetkezetes elkdtelezettseginknek

koszdnhetok.
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Mindemellett azt is fontosnak tartjuk, hogy
a felel®s, fenntarthatd mikodési folyamataink
kialakitasa munkavallaloink, partnereink és
fogyasztoink tudatossaganak ndvelésével
parhuzamosan torténjen. A fenntarthatosag
kdzos cel, ezért hisszuk, hogy
fenntarthatosagi célkitlizéseink eléresének

alapja a szeleskorl egyuttmikodes.




Hatékony energiafelhasznalas

Alapvetd mikodésink, azaz termékeink
eléallitasa és szallitasa nem lehetseges
megfeleld mennyiségl energia biztositasa
nélkul, ezért arra térekszunk, hogy a
tevekenysegunkhoz szikseéges energiat
hatékonyan hasznaljuk fel, mikdzben
cso6kkentjuk az energiafogyasztasunkbol
eredd szen-dioxid, valamint egyéb
Uveghazhatasu gazok kibocsatasat.

Buszkék vagyunk arra, hogy a Coca-Cola

HBC Magyarorszag termékei zold energiaval
keszUlnek. 2016 o6ta zalaszentgroti, 2017 6ta
pedig mar dunaharaszti Gzemunk is 100%-ban
megujuld aramot hasznal. Zalaszentgroti

gyarunk zold mUkodéeseét hdszivattyuk is

segitik, amelyek zéld héenergiaval latjak el az
Uzemet, ennek kdszénhetden majdnem teljes
mertékben karbonsemleges a mikodése.

Az elmult évekhez hasonloan a 2023-as évben
is nagy hangsulyt fektettink a fenntarthato
és energiahatékony mikodeés fejlesztésére
gyartolzemeinkben. Dunaharasztiban
megvalosult az eimult idészak legjelentdsebb
beruhazasa: Uj gyartdsort adtunk at, ami
lenyegesen hatekonyabban, gyorsabban, igy
fenntarthatobban mikddik a régi rendszernél.
Zalaszentgroti Uzemunkben pedig szamos
fejlesztés tortént, példaul a vizh(téd rendszer
modernizalasa, amikkel tovabb tudtuk

csokkenteni az energiafelhasznalasunkat.

Kapcsolodoé tevékenységiinket
Energiapolitikank rogziti, amely a véllalat
weboldalan mindenki szamara elérhetd.
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2023-ban az orszagos energiafelhasznalas
csokkentésicél 0,43 MJ/Ib volt, amelyet
vallalatunk sikeresen teljesiteni tudott.

Az eredményeink javitasa érdekében a jovében
tovabbi energetikai fejlesztések fognak
megvalosulni.

Energiagazdalkodasunkat 2016 6ta az

ISO 50001 energiairdnyitési rendszerink
foglalja keretbe, melyet az SGS Hungaria
tanusit. A rendszer altal folyamatosan
ellendrizzUk teljesitmeénytnket, amely
lehetéséget teremt az allando fejlédésre. Eves
akcioterveink hozzajarulnak a hatékonysag
javitdsahoz és az energiafogyasztasunk
csokkentéséhez. A munkatarsaink figyelmét
éves oktatasok alkalmaval rendszeresen
felnhivjuk az energiahatékonysag és
fenntarthatdsag fontossagara. Emellett
minden évben meghatarozasra kertlnek

energiacsokkentésre iranyulod projektek és

célok, melyeket CAPEX tervezések soran
is figyelembe veszink. Céljaink elérése
érdekében felujitasokat eszkdzolunk,
hogy évrél évre csdkkenteni tudjuk az
energiafelhasznalasunkat.

Az év folyaman vallalatunk
70 MWh villamos aramot

és 174 MWh foldgazt
tudott megtakaritani.



https://hu.coca-colahellenic.com/hu/rolunk/iranyelveink/energiapolitika

2023 soran a magasabb energiaarak
ellenére is vallaltuk a kdrnyezeti
szempontok érvényesitéséet a
fenntarthatobb mikodés érdekében. Ez
aztjelenti, hogy nem valtottunk olcsobb, de
kdrnyezetszennyez&dbb energiaforrasokra

a megndvekedett koltségek ellenére sem,
hanem mas lehetdsegeket hasznaltunk

ki. Vallalatunk egy liter kesztermeket

hatékonyabban, kevesebb energia

felhasznalasaval tudott eldéllitani 2023-ban.

Energiafogyasztas mértéke és megoszlasa (MJ)
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Teljes energiavasarlas és -fogyasztas megoszlasa (MJ)

2023

2022

2021

2020

0% 10%

20%

300000 000
20000000 I I
200 000 000
106960000 I I I
000006 ] ] ]
0
2020 2021 2022 2023
@ Nem-megujuld energiaforrasok @ Meguijuld energiaforrasok
\
30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ roldgaz LPG @ Vasarolt megujulo (z6ld) villamos energia



Elektromos energiafelhasznalas és energiaintenzitas

Felhasznalt energia

72500 0,00014
72000

0,000135
71500
71000 0,00013
70500

0,000125
70 000
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69 000
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- Felhasznal energia (MWh)

2022 2023
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Dunaharaszti karbonlabnyomunk cséokkentése

Alapvetd mUkodésunk, azaz termékeink eléallitasa és szallitdsa nem

lehetséges megfelel® mennyiségl energia biztositasa nélkul, ezért arra
térekszink, hogy a tevékenységinkhoz szikséges energiat hatékonyan
hasznaljuk fel, mikdzben csodkkentjik az energiafogyasztasunkbol eredd

szen-dioxid, valamint egyeb Uveghazhatasu gazok kibocsatasat.



Klimavédelem és UHG kibocsatas

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal hisszuk,
hogy munkavallaldinkkal, beszallitdinkkal és
partnereinkkel kdzdsen atfogo fenntarthato
megoldasokat taldlhatunk a klimavaltozas

kezelésére.

Szén-dioxid kibocsatasunkat folyamatosan
nyomon kévetjuk, hogy pontos képet kapjunk
a mUkodesunkbdl fakado Gveghazhatasu

gazokrol. Az Gveghazhatast eléidézd gazok

Klimavaltozasiiranyelveinkrdl
weboldalunkon bévebben
tajékozddhat.

IRANYELVEINK

KLIHAVALTOZAS] IRANYELVER

kibocsatasanak kalkulacioja a Greenhouse Gas
Protocol-lal 6sszhangban torténik. Az egyéb
Uveghazhatasu gaz kibocsatasunkat a The
Coca-Cola Company altal meghatarozott
konverzios faktorok® hasznalataval
szen-dioxid azonos kibocsatassa

konvertaljuk eés &sszesitve kezeljuk. Mindez
hozzasegit ahhoz, hogy meghatarozzuk

a karbonlabnyomunk csékkentését tamogato

akciokat és intézkedéseket, tovabba, hogy
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megbizonyosodjuk arrdl, hogy hosszu tavon
megfeleld célokat hatdrozunk meg, és
folyamatos fejlédést érhessiink el az adott

terUleten.

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal
figyelemmel kisérjuk a vallalatunk mUkddésébdl
fakadd kozvetlen (Scope 1) és kdzvetett
(Scope 2) szén-dioxid kibocsatast, tovabba,

a karbonkibocsatas intenzitasanak

Uj tipust hiitSkre cseréljiik a régi berendezéseket

alakulasat. Vallalatunk kdzvetlen szen-dioxid
kibocsatasanak legnagyobb része a palackozé
Uzemeink energiafogyasztasabdl, illetve a
géppark- és jarmUflottank mikddésébdl
szarmazik. A kdzvetett kibocsatashoz az
alapanyagok — &sszetevék és csomagolas —
beszerzése, a logisztikai folyamatok, valamint

a h(tott italokat kinald berendezések mikodeése
jarulhozzé a legjelentdsebb mértékben.

A Coca-Cola HBC Magyarorszag folyamatosan dolgozik a hiitott italokat tarold hiitdk cseréjén, ezzel is

csokkentve CO; kibocsatasat. A régi hiitéket folyamatosan Uj tipusu iCoolers berendezésekre csereéljuk,
melyek nagyobb energiahatékonysaggal mikodnek. 2023 soran 4900 darab, a piacon elérhetd legkedvezébb

energiahatékonysagot biztosito, kereskedelmi hlitéberendezest szereztink be. A beszerezett berendezesek

atlagosan 82%-kal energiahatékonyabbak mint az elézd évben a piacrol kivont és selejtezett hlitégepek.

A teljes kereskedelmi hitéflotta vonatkozasaban 1 ev alatt tobb mint 10%-kal sikerUlt csékkenteni a piacon

levé berendezések fogyasztasat, ami 10 gigaWh fogyasztascsdkkentést eredmeényezett.

® Akonverzios faktorokat az IFEU és az IPCC iranyelveinek megfeleléen allitjak dssze.
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A Scope 1-2 tipusu CO; kibocsatasi mutatonk
minden évben a Coca-Cola HBC Csoporttal
egyUttmukddve kerll meghatarozasra.

A 2023-as célérték 10,69 kt CO, volt a teljes
évre, amit sikertlt 10,65 kt CO, eredménnyel
a hatéarérték alatt teljesiteni.* Scope 2
kibocsatasunk 109 t CO.e a helyalapu
szamitasi mod, azaz a villamos energiat
biztosito villamosenergia-haldzatok atlagos
kibocsatasi tényezdit figyelembe véve, mig

a piaci alapu modszer szerint 6 t CO»e,
amely szamitas soran figyelembe vesszik

a meghatarozott forrasokbdl beszerzett

energiat.

A kovetkezé grafikonon vallalatunk Scope 1
kibocsatasanak aranya lathato a teljes

CO: kibocsatasunkhoz viszonyitva. Azon
kibocsatasunk, melyre kdzvetlen kihatasunk
van, folyamatosan csdkkend tendenciat
mutat a teljes vallalati mUkodesunkhoz
kothetd kibocsatashoz képest, ami az
altalunk tett fenntarthatosagilépéseknek
tudhato be. 2023-ban koézel 0,5 szazalékkal
tudtuk csokkenteni Scope 1 tipusu

kibocsatasunk aranyat.
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Scope 1 kibocsatas aranya teljes CO, kibocsatashoz képest

10,000%

8,000%

6,000%

4,000%

2,000%

0,000%

2020

Vallalatunkhoz kothetd legnagyobb

meértékl kibocsatas Scope 3 tipusu, mely
2023 soran tobb, mint 93%-at tette kia
teljes CO, emisszionknak?®. Erre a fajta CO,
kibocsatasra vallalatunknak nincs kdzvetlen
rahatasa, azonban igyekszink minden
véllalati dontéstnkkel ennek a kategorianak
a csdkkentéséhez hozzajarulni. Vallalatunk
részletesen gyUjt adatokat a kibocsatasahoz

kapcsolodoan, melyrél egyre mélyebb

2021

elemzeést keészit annak érdekében, hogy a
megfeleld terUleteken tudjuk csdkkenteni
kdrnyezeti hatasainkat. 2023-ban nagyobb
hangsulyt fektettlink arra, hogy a Scope

3 tipusu kibocsatasaink kalkulacioja

meg pontosabb legyen, igy a jovében
célzottabban tudjuk felmérni a kibocsatas
csokkentésilehetdsegeinket. A csdkkentési
terveket az erre kifejlesztett 'Roadmap’

alapjan végezzuk el.

2022

2023

A Coca-Cola HBC Csoport nem koveti
orszagos szinten a NOx, SOx és szallo

por (PM) kibocsatasat. Ezeket az adatokat
csupan kazanunk kornyezetterhelési dijanak
a szamitasahoz kovetjuk nyomon

és hasznaljuk fel.

“ A Coca-Cola HBC Csoport 2022-t8l nem késztermékre vonatkoztatott, hanem éves szintli célokat hataroz meg CO, kibocsatas terén.

° A szazalékos érték az éves Scope 3 tipusu CO, kibocsatas teljes éves abszolut kibocsatashoz vald hasonlitasabol szamoltuk.
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Vallalatunk zold flottara cseréli autoit

A Coca-Cola HBC Magyarorszag célja, hogy 2030-ra
a 2017-es szinthez kepest 53 szazalekkal csdkkentse
a gepjarmuvei karosanyag kibocsatasat, ezert
csokkentjuk a flottankban [évé autdk szamat és
folyamatosan atterlnk az alternativ hajtasu jarmUtvek
hasznalatara. A tervek szerint a hibrid elektromos és
LPG hajtas mellett 2023-tol kezdve mar akkumulatoros
elektromos autok is lesznek a vallalat flottajaban és
2025-t8l kezdve a Coca-Cola HBC Magyarorszag
egyaltalan nem vasarol hagyomanyos benzin vagy
dizel GzemU autokat. 2023 soran a flotta zdlditesenek

koszonhetden 226 t CO,-t tudtunk visszafogni.




7.2. Vizgazdalkodas és vizvedelem

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal ugy
gondoljuk, hogy természeti adottsagaink

védelme kulcsfontossagu annak érdekében,

hogy folyamatainkat fenntarthaté
modon tudjuk végezni. A viz gyartasi
folyamataink elsédleges 6sszetevdje,
elengedhetetlen alapanyag termékeink,

valamint a termeléstinkhoz felhasznalt

mezd&gazdasagi alapanyagok eléallitasahoz.

Aviz szamos termelésilépésbenis
nelkuldzhetetlen, kildndsen a tisztitasban.
A felelés vizfelhasznéalas minden gyartasi
folyamatunkat és az ellatasilancunkat is
egyarant athatja.

A vizgazdalkodasi tevékenységlinket
Kérnyezetvédelmi politikank és
Vizgazdalkodasiiranyelvink foglalja 6ssze.

Felel6s vizgazdalkodas

Kornyezeti teljesitménylnk, igy
vizfelhasznalasunk nyomon kévetésére

az ISO 14001:2015 kdrnyezetiranyitasi
rendszert mikodtetjuk. Minden evben
meghatarozzuk a vizhasznalatra vonatkozo
célszamainkat, amire akcidterveket és
megvalositasi projekteket dolgozunk

ki. Ezek figyelembevételével készuinek
eves beruhazasi terveink is. Az aktualis
eredmenyekrdl rendszeres jelentest
készitunk, emellett figyelemmel kisérjuk

a kapcsolodo trendek és vasarloiigenyek
alakulasatis. A 2022-es év soran felujitasra
kerultek Uvegpalackmoso berendezéseink,
valamint a mosasi folyamatunkat is
atalakitottuk: 5 1épcsé helyett 3 lépcsében
torténik a palackok tisztitasa. Ezen
beruhazasok pozitiv hatédsa 2023-ban még
nagyobb mertékben érzédott, jelentds
mennyiségu vizet és tisztitdszert sikerult

megtakaritani.
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A dunaharaszti Uzemet ellato kutak szlrési
technolégidinak folyamatos fejlesztésével
2023-ra elértik, hogy a korabbi 72 éra

helyett, csak 5 naponta kelljen visszamosni a
szlirbberendezéseket, amijelentés mennyiség
vizmegtakaritast eredményez.

A vizgazdalkodassal kapcsolatos hatasok
azonositasahoz kilsé szakértéket is
bevonunk, akik tarsadalmi, kérnyezeti,
gazdasagi es szabalyozasi kockazatokat
vesznek figyelembe a vizfelhasznalas

csdkkentésének erdekében.

A dunaharaszti eés zalaszentgroti
gyartotuzemeink tevekénységukbdl fakaddan
jelentds mennyiségl vizet hasznalnak fel.

A technoldgiai vizszUkséglet nagy részét
sajat furt kutakbdl fedezzUk, illetve a tovabbi
igenyeket a varosi vezetékes halozat
biztositja. Elosztokdzpontjaink és irodank
viz- és szennyvizhasznalata csupan szocialis
vizhasznalatra korlatozodik, amelyet szintén

a kdzlUzemi vezetékes hélozat lat el.

Az European Water
Stewardship (EWS) tanusitas
tovabbfejlesztéseként 2020-ban
mindkét hazai — dunaharaszti és
zalaszentgroti — telephelytink
megszerezte az AWS International
Water Stewardship Standard
arany fokozatu tanusitvanyat,
melynek mikoédtetésével a jo
vizgazdalkodasi gyakorlatok
megvalodsitasara és fejlesztésére
térekszlnk.

o1y

e
ALLIANCE FOR
WATER STEWARDSHIP



https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/kornyezetvedelmi-politika
https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/vizgazdalkodasi-iranyelv

Avizfelhasznalds csokkentése mellett a
keletkezett szennyviz megtisztitasaval

is szeretnénk minimalisra szoritani a
muUkodesunk altal a kérnyezetre gyakorolt
hatasokat. A zalaszentgroti gyartolzemunk
vonatkozasaban a szennyviz pH beallitasa a
telephelyen kiépitett semlegesitd rendszer
segitségevel tortenik, amely a jogszabalyoknak
megfeleléen kezelve hagyja el a telephelyet,

onnan a varosi szennyvizhaldzatba jutva.

A dunaharaszti gyartotzemunk ipari
szennyvizét kdzvetlendl az Eszakdunantuli
VizmU Zrt. dltal Gzemeltetett Dunaharaszti
Szennyviztisztitd Telep veszi at, ahol szigoru
szabalyokat kdvetd tisztitési folyamaton
keresztUl artalmatlanitjak azt. A szennyviz
min&éségét a szennyviztelep meri, valamint
engedélyeinknek megfeleléen 6nellendrzést
is veégzunk, melynek eredmenyeit az illetékes

hatosagnak rendszeresen megkuldink.

A vizgazdalkodas altal leginkabb érintett
érdekelt feleinkkel a kdzos Ugyeink
azonositasa érdekében folyamatos
konzultaciot folytatunk: szoros kapcsolatban
vagyunk az illetékes hatdsagokkal, a helyi
dnkormanyzatokkal, ivoviz-szolgaltato es

szennyvizkezeld vallalatokkal.

A Coca-Cola HBC Csoport célkitlizése a
vizfogyasztas csdkkentése a vizhianyos
régidokban, vagyis a vizfelhasznalas 20%-o0s
csOkkentése a vizterhelésnek kitett regiokban
mUUkodd vallalati egységekben 2025-ig. Bar
magyarorszagi Uzemeink nem vizhianyos
terlleten helyezkednek el, a termekeink
eléallitasahoz felhasznalt viz mennyisegének

csokkentése kiemelt céljaink kdzt szerepel.

Teljes vizfogyasztas (m?)

A vizfelhasznalasra vonatkozo
célszamunkat minden évben lekovetjuk,
és eredmeényeinknek megfeleld tovabbi
intézkedéseket fogalmazunk meg.
2023-ban az 1liter késztermekre vetitett
vizfelhasznalasi celunk a 1,70 liter volt, a
tényleges eredmeényunk pedig 1,74 liter

lett. A termelési volumen hatasan kivul a
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magasabb vizfelhasznalasi aranyhoz
a rovidebb futasok (termékportfolio
miatti gyakoribb atalldsok) mellett
hozzajarultak egy vihar miatti beazas
kapcsan szlUkséges extra takaritasok,
mikrobioldgiai veszélyek és egy

csétorésis.
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7.3. Csomagolas, ujrahasznositas és hulladékgazdalkodas

Csomagolas

A csomagolas kdzponti szerepet jatszik a Mission
2025 céljaink és a CO2-kibocsatas csdkkentési célunk
kibocsatasainak tobb mint egyharmadat teszi

ki. A csomagolas fenntarthatdsdganak javitasa
kiemelt prioritas szamunkra. HisszUk, hogy minden
csomagolas ertéket kepvisel, és az elsddleges
hasznalatan tulis lenetdseget nyUjt uj életre, ezért
azt &ssze kell gyUjteni, Ujrahasznositani, és Uj

csomagolassa alakitani, vagy Ujra felhasznalni.

Fogyasztdi
csomagolasunk 100%-a
ujrahasznosithato lesz.

A Coca-Cola HBC csoport ,,Mission 2025"
fenntarthatosagi vallalasai*

=

S

A felhasznalt teljes PET
35%-at ujrahasznositott PET-b4l
és/vagy megujulé alapanyagokbdl

szarmazo6 PET-bdl biztositjuk.
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Folyamatosan keressuk a lehetdsegeket,
hogy tevéekenységeink soran minél
nagyobb mértékben hozzajaruljunk

egy fenntarthatébb jévéhodz. Ennek
része, hogy szervezetlnk minden
terlletén a hatékonysagra torekszunk.
Csomagolasaink fenntarthato anyagan
kivl arra is figyelmet forditunk, hogy
egyre kisebb mennyiségl anyagot

hasznaljunk fel.

o\
&)

Segitlink begydjteni az
elsédleges csomagoléanyagunk
75%-anak megfeleld
mennyiséget.

35

*Ezek eltérhetnek a magyarorszagi vallalasoktol.
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Uton a kérforgasos gazdalkodas felé

A mUanyag hulladekok nem megfelelé kezelese
komoly kérnyezeti problémat jelent napjainkban.
Vallalatunk evek ota azon dolgozik, hogy termekeinkhez
kapcsolddo folyamatok aktiv résztvevéjekent segitsik
a koérforgasos gazdasag kialakulasat, a termék
alapanyagbeszerzésetdl kezdve a csomagolas
Ujrahasznositasaig. Kérforgasos gazdasag esetén

az alapanyagok felesleges és pazarlo felhasznalasat
kerUljuk el, valamint folyamatos ertéket biztositunk
nekik a kérforgas soran. A csomagolasi hulladék
visszagyUjtése és Ujrahasznositasa a leghatékonyabb
modja a korforgas kialakitasanak, amelyet

partnersegeink es egyuttmuikodeseink is elsegitenek.

Visszagyiijtés

A kdrforgasos gazdasag megteremtése olyan
tobbszereplés dsszefogast igényel, amelyet vallalatunk X Gyartas
is 0sztondz. Aktiv parbeszeédre és egytuttmukodésre
torekszUnk a beszallito és szabalyozd szervekkel

és a fogyasztéinkkal annak érdekében, hogy

a hulladek visszagyUjtése minél nagyobb mertékben
megtorténjen, és ezaltal megvaldsulhasson

a korforgasos gazdasag. Mi magunk,

afogyasztok Szallitas




Az Eurdpai Unio (EU) szigoru iranyelvekben
hatarozta meg, hogy a tagallamokban
keletkezett hulladéknak minél nagyobb
részét kell Ujrahasznositani, a kérforgasos
gazdasag megvalositasa erdekeben.
Visszavaltasi rendszerek jonéhany eurdpai
orszagban (skandinav allamok, balti orszagok,
Németorszag, Horvatorszag, Szlovakia)
mUkddnek mar, sikeresen motivalva a
fogyasztdkat arra, hogy nagyon magas
aranyban vigyek vissza az italcsomagolasokat,
amelyek Ujrahasznositva, peldaul palackjaink
alapanyagaként folytathatjak Utjukat a
korforgasban. A kotelezd visszavaltasi
rendszer bevezetésével lehetdseg nyilik

arra, hogy a hulladekgazdalkodas terén
Magyarorszag eleget tegyen az EU
szabalyozasanak, ezzel nagy lepest téve a

fenntarthatosag iranyaba.

A DRS rendszer implementalasat
Magyarorszagon a MOHU vegzi. A MOHU felel
a visszavalto berendezések biztositasaert,

a rendszerhez kapcsolodo penzugyi feladatok
iranyitasaert, illetve a hulladék gyljtéeseert es

kezeléséeéert.

A palackokat és dobozokat a rendszer
indulasakor a 400 négyzetmeéternél nagyobb
elelmiszerboltokban kihelyezett 2 000
visszavaltasi pontra, mas néven REpontra
lehet visszavinni. A REpontok szama a

késdbbiekben folyamatosan bévil majd.

AFOGYASZTO

REpont

Itt valtsd vissza
amiianyag,

az liveg és a fém
italcsomagolasokat!

1dl és 3 1kozott

Ne nyomd 6ssze!

Harom egyszerii lépés
avisszavaltas!
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ARENDSZER FENNTARTO (MOHU)

/ N\
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A KERESKEDO




A Coca-Cola HBC Magyarorszag

gyartoként fontos szerepldje a DRS

rendszer mikodesenek. Vallalatunk aktiv
résztvevdje annak az iparagi 6sszefogasnak,
amelynek célja, hogy szakmai tamogatast
biztositson a Magyarorszagon elindulo uj
hulladekgazdalkodasi rendszernek. Az Uj
hulladékkoncesszio keretében a kiterjesztett
gyartoi felelésség (EPR) dij megfizetésével
vallalatunk hozzajarul a termeékeink
fogyasztasat kovetden keletkezd Ures palackok
visszagyUjtesehez és annak fenntarthato és
felelds feldolgozasahoz, artalmatlanitasahoz.
Emellett mas tertleteken (Tethered Cap,
KeelClip™) mar kordbban is vezettink be
olyan uj innovaciokat, amelyek eldsegitik

a keletkezett hulladek mennyiségenek

csokkenteset.

A kotelezé visszavaltasi rendszer (DRS)
lényege, hogy minden visszavaltasi jelolessel
ellatott Gveg, fém és mlanyag, 0,1-3 liter
kozotti egyutas italtermek megvasarlasakor
palackonként, egysegesen 50 forint
visszavaltasi dijat fizetnek majd a vasarlok,

amit visszakapnak, miutan visszavaltottak

a palackot. A tobbutas palackok esetében
a visszavaltasi dij mertéket a gyartok

hatarozzak meg.

Arendszer 2024. januar 1-jei indulasat
kdvetden a fogyasztok azokat a palackokat
tudjak visszavaltani, amelyeket a bevezetés
utan hoztak forgalomba és rendelkeznek az
elfogadott jogszabalyban meghatarozott
visszavaltasilogoval és a jelenlegihez képest
uj vonalkoddal. Nagyon fontos, hogy a
palackokat, dobozokat sertetlenul, azaz nem
a jelenlegi szelektiv gyUjtésnél alkalmazott
dsszenyomott allapotban kell visszavinnink
a boltokba.

Az automatak alakfelismeré (Un. Shape
recognition) funkcioval rendelkeznek, de

a palack formaja mellett a sulyat és a cimkén
levé vonalkodot is ellendrzik. Ez alapjan
azonositjak majd a termekeket és adjak vissza
a visszavaltasi dijat, amelyet a fogyasztok
levasarolhatod utalvany formajaban vagy

banki atutalassal kaphatnak meg, sét, a
visszavaltasi dij jotekonysagi szervezetek

részére is felajanlhatd lesz.
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A

Egyutas/nem Ujrahasznalhato

(PET és CAN) (RGB)

Tébbutas/Ujrahasznalhato

A visszavaltasi rendszerrél a REpont
weboldalan bévebben tajékozédhat.
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Csomagolastervezés- és fejlesztés Hulladékgazdalkodas

A csomagolasi hulladék szamunkra stratégiai fontossagu kérnyezetvédelmi téma. A megfeleld Elkotelezettek vagyunk a folyamataink
csomagolas elengedhetetlen termékeink frissessége és élelmiszerbiztonsagi szempontok soran, valamint termékeink fogyasztasa
miatt. A csomagoldanyagok —mind a PET palackok, mind az aluminium dobozok —esetében utan keletkezd hulladékoktol vald
folyamatosan fejlesztéseket végzink, a kdvetkezd alapelvek figyelembevételevel: fenntarthato megvalas mellett.

A hulladékgazdalkodasi folyamatainkat

ISO 14001:2015 kérnyezetiranyitasi
rendszerlnk biztositja. Célunk a gyartas soran
keletkezé hulladék folyamatos csékkentése
es kezeleése, valamint a lerakéba kertlé

hulladek mennyisegenek minimalizalasa.

A keletkezett hulladék nyomon kdvetését
folyamatos adatgyUjtessel tamogatjuk,

melynek fellgyelete a hulladékgazdalkodasi

l'Jj rahasznositott Innovativ rendszer specialistank feladata. A tudatossag  élettartamukat Uj céltertleteken. A hulladék
Sulycsokkentés alapanyagok csomagolasi jegyében igyeksziink minél tobb hulladékot mennyiségére és Ujrahasznositasara éves
hasznositasa megoldésok funkciojanak megfeleléen tovabbértékesiteni szinten célokat hatarozunk meg, amelyeket
(peéldaul hordodkat, kannakat, IBC tartalyokat), fenntarthatosagi csoportunk folyamatosan
ezzel meghosszabbitva hasznos nyomon kovet.

2023-ban vallalatunk jelentés eredményeket ert el a zsugorfdlia felhasznalast illetéen.

A folyamatos technolégiai fejlesztéseknek kdszénhetéen az idei évben t6bb mint

71 tonnaval sikeriilt mérsékelni a miianyag csomagoléanyag felhasznalasunkat, amivel
A hulladék mennyiségének csdkkentésére és az
ujrahasznositasra iranyulé elkotelezédésiinket
hasznos, de vallalatunk fenntarthatosagi céljainak eléréséhez is nagy mértékben hozzajarul. Kérnyezetvédelmi politikank foglalja &ssze.

178 tonna CO:; kibocsatas-csékkenést tudtunk elérni.* Ez nem csak a gazdasagi szempontbol

* Forréas: Shrink CO, saving = _——



https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/kornyezetvedelmi-politika

Hulladékgazdalkodas

Keletkezett hulladék tipusa®

Osszes keletkezett hulladék

Nem veszélyes hulladék

Ujrahasznositasra 3076 2140 1987 1770
Egetésre 270 263 302 302
Lerakasra 1 1 1 1

Veszélyes hulladék

Egetésre szant

6l

Ujrahasznositott

227

380
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A dunaharaszti telephelyen a hulladekok
eldkezeléset, tomoritését és balazasat kilsés
partner végzi szolgaltatasi szerzédés keretén
belul. MUkodesuket napi szinten ellenérizzik
(Hulladékgazdalkodasi rendszerspecialista
feladata), valamint részt veszink

a telephelyet érinté esetleges felligyeleti
ellenérzéseken is. Hulladékkezeld partnereink
engedelyeit folyamatosan frissitjuk és
nyomon kovetjuk. Partnereink helyszini
vizsgalatara eljarasaink és gyakorlatunk
szerint a kivalasztast megel6z&en és azt
kovetden 3 évente kerul sor. 2023-ban egy
partnertnket auditaltuk. 2023-ban a MOHU
koncesszio kapcsan szlkséges valtozasokat,

partnermodositasokat vegrehajtottuk.

A hulladékok mennyisegenek csdkkentese
mellett a lehetd legnagyobb aranyud
hasznositasra torekszunk. Gyartasi
folyamataink soran elsésorban az alapanyagok
csomagolasabol szarmazo mlanyag és karton
hulladék keletkezik, mig veszélyes hulladék
fékent a hidegital szerviz tevékenysegebd|

és egyes muszaki berendezések cseréjebdl

szarmazik. 2017 6ta a dunaharaszti GzemUnk
terlletén keletkezett hulladéekot 100%-ban
Ujrahasznositjuk. Gyartdegységeinkben

és elosztokdzpontjainkban szelektiven
gyUjtjuk a hulladékot. A hulladéklerakast
teljes mertekben szeretnenk kikliszobolni,
igy azokat a hulladékokat, amelyeket nem
lehet hasznositani, energiatermeles celjabol
eégetdbe kuldjuk. Dolgozoinkat minden évben
oktatas keretében tajékoztatjuk a hulladék
Ujrahasznositas fontossagarol es megfeleld
kezelésérdl, illetve rendszeresen keressuk az

Uj hulladékgazdalkodasi lehetdségeket.

© A tablazatban taldlhato adatok a dunaharaszti és zalaszentgroti izemeinkben keletkezett hulladék mennyiségét mutatjak




7.4. Elelmiszerpazarlas

Felel&s vallalatként fontosnak tartsuk, hogy

a tevékenységunket érinté dsszes tertleten
tegylnk a fenntarthato jové erdekében.

Ide tartozik az élelmiszerpazarlas is, amit

a Coca-Cola HBC Magyarorszag tébb iranybol
igyekszik a lehetd legalacsonyabb szintre
szoritani. Vallalasaink nem csupan a pazarolt
elelmiszerek mennyisegének csdkkentésere
iranyulnak, hanem a téma fontossagarol valo

oktatast is magukba foglaljak.

Vallalatunk tagja a Minden Morzsa Szamit
(Every Crumb Counts) nevi eurdpai élelmiszer-
eés italipari kezdemenyezésnek, melynek celja,
hogy megeldzze az élelmiszerek kidobasat,

tovabba népszerUsitse az életciklus-

—— ayrii;rk kozdsen
az élelmiszerpazarlis

ellen!

megkodzelitést az élelmiszerpazarlas
csokkentésének érdekeben. A vallalas célja
azis, hogy a résztvevok proaktivan részt
vegyenek a terlletet erintd nemzeti, europai
és globalis megoldasi kiserletekben és
kezdeményezésekben. Alairoként vallaljuk,
hogy térekszlnk folyamatainkban és

a teljes ertéklancban minél hatékonyabban
felnivni a figyelmet az élelmiszerpazarlas
csOkkentésének szlkségességére, valamint
egyUttmukdédink minden érintett csoporttal
és hozzajarulunk a bevalt gyakorlatok

fejlesztéséhez és terjesztéséhez.

Vaéllalatunk az élelmiszerpazarlas elleni
kiizdelem érdekében selejtezési adatokat
gyUjt, mely hozzajarul ahhoz, hogy hatékonyan
fel tudjunk lépni e témabanis. A lejaratkdzeli
termekeket a Coca-Cola HBC Magyarorszag
adomanyozasra szanja, melyeket partnere,
aMagyar Elelmiszerbank segitségével

juttat el araszorulok szamara, igy teszunk
azert, hogy termeékeink még szavatossaguk
idétartama alatt fogyasztasra kerUljenek,

valamint kdzdssegeinket is tamogassuk.
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7.5. Fenntarthato alapanyag-beszerzes

Termeékeink alapanyag beszerzése és beszallitdink teljesitmeénye nagyban hozzajarul a gazdasagi,

mUUkodési és kdrnyezeti ldbnyomunk nagysagahoz, igy beszerzési folyamatainkban is

igyekszUnk felelés modon eljarni. Beszallitdinktdl elvarjuk, hogy etikus modon vegezzék Uzleti

tevekenyseguket, valamint Ugyeljenek a terméeszetes kérnyezet védelmere és megdérzéseére.

Az Altalanos Szerzédési Feltételeink, valamint a Beszallitéi iranyelveink tartalmazzak, hogy

a kdzds munka soran Uzleti partnereinknek milyen szabalyokat és elveket kell betartaniuk.

Felel6s beszerzési politikank

Vallalatunk felel8s magatartasanak része,
hogy beszallitdinkat fUggetlen elvek

menteén valasszuk ki. Ennek érdekében

olyan belsé szabalyzatokat alkotunk, melyek
alapjan auditalhatd médon, a szikséges
szamu és minéségu ajanlat bekéreset es
ertekelesét kovetden igazsagos, atlathato

és ellendérizhetd folyamatokon keresztul
valasztjuk ki a beszallitdinkat. Minden esetben
térekszunk arra, hogy a potencialis beszallitok
széles kore kerUljon meghivasra az altalunk

inditott tenderekre.

A kivalasztasi folyamat soran a beszerzési
osztaly munkatarsai egyUttmukédnek

az érintett osztaly vezetdivel, szakmai

tapasztalatukkal segitve a folyamat
partatlansagat. Beszerzési szabalyzatunk
nem csak a folyamat Iépéseit, de alapelveit

is lefekteti, és ellendrizhetédvé teszi azok
betartasat. Minden Uj beszallitd esetében
min&éségulgyi kockazatelemzeés alapjan
vizsgaljuk, hogy megfelelnek-e magas
mindségi elvarasainknak. Fliggetlen harmadik
fél bevonasaval rendszeresen vegzUunk ellatasi
lanc auditokat, ahol nem csak a jogszabalyi
megfelelest, de a Coca-Cola HBC Csoport

iranyelveinek vald megfelelést is vizsgaljuk.


https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/altalanos-szerzodesi-feltetelek
http://Beszállítói irányelveink

Beszallitdi kapcsolataink fejlesztésére és
erésitésére iranyuld folyamatos torekvésunk
részeként fogadtuk el és hasznaljuk a
Coca-Cola HBC Beszallitoiirdnyelveit a
kdzvetlen beszallitdinkkal vald kapcsolatunk
soran. Ezek az elvek azon a meggydzddésen
alapulnak, hogy a tarsadalmi szerepvallalas
alapvetden fontos hosszu tavu Uzleti
sikerlink szempontjabdl, ennek pedig meg
kell nyilvanulnia azokban a kapcsolatokban
es tevékenységben is, amelyeket a piacon,
munkahelyeken, a kornyezettel és a
kozdsségekkel alakitunk ki és végzink.
Elvarjuk, hogy a Coca-Cola HBC minden
beszallitoja elfogadja az iranyelveket, és
olyan Uzleti folyamatokat dolgozzon ki

es hajtson végre, melyek biztositjak a

Beszallitoi irdnyelveinkrél

weboldalunkon bévebben tajékozodhat.

megfelelést. Orémmel mikodink egyutt
a beszallitokkal annak érdekében, hogy

biztositsuk a Beszallitoi Iranyelvekben foglalt

kdvetelmeények megismerését és teljesitését.

Beszallitdinktol elvarjuk, hogy Uzleti
tevekenyseéguk soran a tarsadalmi
fenntarthatdsag aspektusai mellett
Ugyelijenek a természeti kornyezet
védelmére és megdrzésére, illetve tartsak
be a vonatkozd minimum kdrnyezetvedelmi
jogszabalyokat minden olyan orszagban,
ahol mUkoédnek. Tovabba minden nagyobb
beszallitonknak hatarozottan javasoljuk,
hogy csatlakozzanak az EcoVadis-hoz,

ami az altalunk leginkabb preferalt online

fenntarthatésagi értékelésiplatform.
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Alapanyagok fenntarthato forrasbol

Az alapanyag-szukségletink jelentds részet természetes nyersanyagok teszik ki, amelyek
elérhetdségeét és biztonsagat szamos globalis kihivas befolydsolja. A beszallitdink teljesitménye
ezen a téren kdzvetlendl érinti a mi teljesitményinket is. Elkotelezettek vagyunk, hogy

a Coca-Colarendszerben olyan beszallitdkkal mikodjunk egytt, akik biztosan és igazoltan
fenntarthaté modon szerzik be mezégazdasagi alapanyagaikat, ezzel tdmogatva termékeink

fenntarthatd el&allitasat mar a nyersanyagok szintjénis.

Alapanyagaink
0
0 @
3 ©

Termékek eléallitasahoz Csomagolasok eléallitasahoz

hasznalt alapanyagok

hasznalt alapanyagok

. o MUanyag (PET
Cukor és édesit6szerek gg( )
, L. ve
Szén-dioxid ) g
. , Aluminium
Nitrogén .
, Acél
Viz

Karton


https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/beszallitoi-iranyelvek

7.6. Biodiverzitas

A Coca-Cola HBC Csoport elkotelezett
amellett, hogy 2040-re pozitiv

hatast gyakoroljon a biodiverzitasra
muUkodésenek és ellatasi lancanak
kritikus teruletein, valamint 2025-re
megszlintesse az erddéirtast az ellatasi
lancaban. Ennek elérése érdekeben a
Coca-Cola HBC Csoport csatlakozott
a Science Based Targets Network-hoz,
hogy eréfeszitéseit a relevans
intézkedesekre 6sszpontositsa, igy
biztositva, hogy a természet és az Uzlet
egyarant fejlédhessen.

2023-ban a Coca-Cola HBC Csoport
elkészitette az ertéklancan beldli
biodiverzitassal kapcsolatos
feltérképezést és anyagijelentésegu
elemzést. Az elemzés eredmenyei azt
mutatjak, hogy a biodiverzitasra gyakorolt
legnagyobb hatas a féldhasznalat
megvaltoztatasabodl és a vizkitermelésbd|
szarmazik, elsésorban a Coca-Cola

HBC mez&gazdasagi beszallitoinak
tevékenységeibdl adodoan.

Az élévilag-védelmi vizsgalatok eredmeénye
alapjan dunaharaszti Gzemunk nem esik
védett terlletre, és nem hataros kézvetlendl
vedett terdlettel. Az Gzem 25 km-es
kornyezeteben talalhatd védett termeszeti
terlletekre és magas természetvédelmi
ertékl tertletekre gyakorolt hatasa nem
jelentds vagy nem kimutathato.

A zalaszentgroti Naturagua palackozo
UzemuUnk kozvetlen és kdzvetett kdzelében
védett természeti terliletek és Natura
2000-es teruletek is talalhatok. Az éldvilag-
védelmi felméresek alapjan megallapithato,
hogy a gyartoegyseg jelenlegi Uzemelése
természetvédelmijellegl problémat nem
vet fel. A hatdsagi eldirasok és a technoldgiai
fegyelem betartasaval kizarhato, valamint
minimalizalhato a telephelyen beluli

és kivuli éléhelyek és fajok pusztulasa.

A Coca-Cola HBC biodiverzitasra
vonatkozé céljairél a weboldalon
tajékozodhat részletesebben.

ﬁ

Coca-Cola HBC Magyarorszag Fenntarthatdsagi Jelentés 2023

Mindezek mellett az Gzem hosszu ideje
ipari hasznositas alatt all6 terulet, mely egy
esetleges szennyezddeés esetén a szennyezd
hatasok helyben tartasahoz, lokalizalasahoz
kedvezé adottsagokkal rendelkezik. A védett
terUletek és termeészetvedelmi szempontbdl
nagyobb jelentéségl eléhelyek tobbnyire
biztonsagos tavolsagban helyezkednek el,

igy esetukben karosodas vagy veszelyeztetes
nem varhato.

———



https://www.coca-colahellenic.com/en/a-more-sustainable-future/biodiversity
https://www.coca-colahellenic.com/en/a-more-sustainable-future/biodiversity

8. Felelosen a munkavallaléinkert

8.1. Elkdtelezettségésjollet

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal
folyamatosan arra térekszunk, hogy stabil
és tamogato munkahelyet teremtsuink,

ahol munkatarsaink megbecsulve érzik

magukat. Elsészamu prioritasunk a biztonsag,

arugalmas és otthoni munkaveégzest
kiemelten kezeljuk, elésegitve a munka-

maganelet egyensulyat s a dolgozoi

certificate

employer
brand research

elkdtelezettséget. Kiemelt figyelmet forditunk
munkatarsaink elvarasaira, hogy megértsuk,
milyen modon tudjuk a legjobban tamogatni
ket jollétuk és sikereik elerésében jelenlegi
gyorsan valtozo gazdasagi es tarsadalmi
kérnyezetinkben. Az elhivatottsag, a kitartas
és az innovacio az, ami folyamatosan segiti

munkatarsainkat a viharos piaci kéralmenyek
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ellenére, az Uj valdésaghoz torténd gyors
alkalmazkodéasban és a fenntarthato

ndvekedés megteremteéseében.

2023-ban is kiemelten kezeltik

a munkavallaldink megtartasa és vallalatunk
iranti elkotelezettségik ndvelése érdekében
tett aktivitasainkat. Rendszeresen készitlink
elkdtelezettségi felmérést, amelyben
egyrészrél munkatarsaink jollétére vonatkozo
kerdéseket teszlnk fel, masrészrél fejlesztési
pontokat hatarozunk meg segitségukkel.
Fontos, hogy munkavallaléink szamara
erteket teremtsink és ennek érdekeben
folyamatosan dolgozzuk ki akcioterveinket.
Tovabbra is prioritasként kezeljuk a tanulast és
a visszajelzeseket, stratégiank kovetkezetes
végrehajtasat, a folyamatos fejlédésért valo

felelésseégvallalast.

Vallalatunk innovaciokkal tamogatja a human
munkaerdt, amit a kapacitasaink névelése
érdekeben a cégcsoporton belll el8szor
robotmunka alkalmazasaval valositottuk meg.
Ezen fejlesztéssel 2023-ban szakmai dijat

is nyertlnk, elismerve eréfeszitéseinket a
hatékonysag és a munkavallaléi tamogatas

terén. A robotmunka beruhazasunk az élé

munkaerdt elsésorban tamogatja, nem kivaltja.

A jolléet megérzése

Munkatarsaink megbecsulése és tamogatéasa
kiemelten fontos a Coca-Cola HBC
Magyarorszagnal. Térekszunk arra, hogy

a munkavegzes akadalyok nélkul valosulhasson
meg, és a valtozo kértilmények ellenére
megtartsuk munkatarsainkat. HR strategiank
alappillére, hogy vallalatunk folyamatosan fejlédé,
szerethetd munkahely legyen. Kezdetektd|

fogva fontos szamunkra, hogy munkatarsaink
biztonsagban érezzék magukat, pozitiv
visszajelzést kapjanak, és bluszkék legyenek

a Coca-Cola HBC Magyarorszag kdzodsségeére.
Folyamatosan azon dolgozunk, hogy
munkavallaloink szamara lehetdséget biztositsunk
az allando fejlédésre, vonzd szakmai elérelépési
lehetdsegeket, idedlis munkakdrnyezetet es
biztonsagos kortlményeket teremtsink.

Belsé intézkedéseinkkel munkatarsaink
jollétét fizikai, anyagi és szocialis szempontbol
is biztositani kivanjuk. Munkavallaléink
elégedettseget nemzetkdzi sztenderdeknek
megfeleld felmérések keretében rendszeresen
vizsgaljuk, es az eredményekre reagalo
akcioterveket alakitunk ki. HR politikank

es intézkedéseink megvalositasaert

a HR igazgatonk felelés.



A Coca-Cola HBC Karacsonyi Nyilt Napon Dunaharasztiban szamos szines

programmal vartuk az érdekl6ddket: a kantinnal virtualis torténeti tarlatvezetes,

az étteremben kreativ programok és lgyessegi vetelkeddk, a Testéebresztében

pedig a gyorsasagot fejleszté Blazepod volt elérhetd.

Az eseményen tobb mint nyolcszazan vettek

részt, és minden korosztaly szamara kulonleges
meglepetésekkel és ajandékokkal készultunk,
igy a gyermekek és felnéttek egyarant jol

szorakoztak.

Coca-Cola HBC Magyarorszag Fenntarthatdsagi Jelentés 2023

Folytattuk eréfeszitéseinket egy befogadd
munkahely és egy sokszinl munkaerd
kialakitédsara, amely tUkrozi Ggyfélkoriunket és
kdzdsségeinket. Stratégiank a munkatarsak
megtartasaval kezdddik, amelyet

kilsé toborzas egészit ki, hogy nemek
szempontjabdl kiegyensulyozott szervezetet
hozzunk létre. Vallaltuk, hogy a vezetdi
poziciok legaldbb 50%-at néi vezetdk fogjak
betdlteni 2025-re.

Kvalitativ céljaink kdze tartozik a néi
munkavallalok és kismamak integracidja.
Employer branding kommunikaciénkban is
megjelennek ezek a témak, hogy erdsitsuk
a munkahelyi sokszinliség és elfogadas
fontossagat. Fontosnak tartjuk a diverzitast,
minden korosztaly megtalalhatja a maga
szamara legjobbanilleszkedd pozicidt,

amelyben megbecsulve érezheti magat.

A munkavallaldi jollétet és egészseget tamogatod

programjaink célja, hogy kollégaink mentalis és
fizikai egészségének megdrzését elésegitsik.
A kollegaink igénybe vehetik a Medicover
Egészsegkdzpont szolgaltatasait, illetve a
Cafeteria rendszer keretein belll valaszthaté
elem az egészségpénztari hozzajarulas.

A fentieken kivil a mentalis jollét és egészseég
megdrzésének tamogatasa erdekében
letrejott a Munkavallaloi Tamogatas Program
(MTP), és éves rendszerességgel tartunk
egészségtudatossagi heteket. Tamogatjuk
arugalmas munkavégzésilehetdsegeket,

a tavmunka lehet&ségeit, az ezekre vonatkozo
szabalyzatokat folyamatosan felUlvizsgaljuk,
és azt az Uzletmenethez és a munkavallalok

igényeihez igazitjuk.



8.2. Munkavallaldink fejlesztése és elismerése

A munkatarsainkkal torténd folyamatos
konzultacié fontos annak érdekében, hogy
stratégiank és fokuszpontjaink kialakitasanal az
6 véleményuket is figyelembe vegyUk. Minden
esetben a nyitott, visszajelzésen alapuld
munkahelyi kapcsolatokban hiszunk, es ezt a

vallalati kulturat képviseljuk a szervezeten belll

és kivul is. Véllalatunk kiemelt figyelmet fordit
dolgozdink mindseégi szakmai fejlesztésére,
ennek érdekében az elmult idészakban
szamos Uj digitalis kepzési megoldassal
bdvitettuk eszkdztarunkat. Célunk a tudas,

a képességek és a készségek fejlesztése a

hatékonyabb mUkodeés elérése érdekében.

2091

—Jo

Coca-Cola HBC Magyarorszag Fenntarthatdsagi Jelentés 2023 46

2023-ban munkatarsaink 12 252 orat

toltottek kulonb6z6 kepzéseken.

Képzéssel eltoltott oraszamok megoszlasa nemek szerint

Férfiak

8 309

ﬂ N6k

3943

Képzéssel eltoltott oraszamok megoszlasa beosztas szerint

Front Line Leader

Change Leader

775

Top300

188

Egyéb szegmens

9198




Képzéseink soran igyekszunk olyan fejlédési
lehetdsegeket teremteni munkavallaldink
szamara, amelyekkel motivaltabba valhatnak
a munkajuk irant. A Passion to Lead és

a Fast Forward programokkal a vezetoi
kompetenciak fejlesztését segitjuk elé a
vezetdi szerepekben dolgozd munkatarsaink
szamara, mig az Ujonnan inditott Sales
Academy az Ertékesités tertletére lépd

Uj munkatarsakat célozza meg, kezdve az
alapoktdl a szakmai tudasuk megerdsiteseig.
2023-banis folytatodott az ellatasilancon
belll a véllalatcsoport altal a korabbi

evben elinditott Supply Chain Academy,
amelynek célja a munkatarsak szakmai

képzésének biztositasa. Az Academy szinte

- Coca-Cola
HBC

r_ i

SUPPLY CHAIN ACADEM
-

minden kolléga szamara tartalmaz dedikalt
tananyagot, legyen szo csapattagrol vagy
vezetdrdl, kezd6tdl a halado szintig. Emellett
a készségfejlesztési programok, mint példaul
a Dominance, Influence, Steadiness, and
Compliance teszt (DISC), kommunikacio és
konfliktuskezelés képzések is hozzajarulnak
a szemelyes és szakmai fejlédeshez.

Minden munkavallalonk részt vesz a
rendszeres teljesitmény- és karrierfejleszté
ertekeléseken. Munkatarsaink szamara mar

coaching programot is biztositunk.

A munkavallalok szamara nyujtott
készségfejlesztésitréningek terjedelme
valtozo, a valasztott tématol és képzési
formatumtol fuggden lehetnek révid, néhany
oras workshopok vagy hosszabb, tébb hetes,
honapos programok. Oktatasi modszereink
az elméletitudas mellett nagy hangsulyt
helyeznek a gyakorlati tapasztalatszerzésre,
kdvetve a 10-20-70 alapelvet. AHELO

online feluletén kollégaink elérhetik a
szamukra aktualis tanterveket, és ha a
teljesitmeényertekelésuk pozitiv, oklevelet

kapnak a tanfolyam befejezése utan.

Az Operators Development Program (ODP)

teszteredmenyek alapjan iden részletes
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oktatasi terv készUl a Gépkezeld-Karbantartok
szamara. Ujraindult a Kaizen a Gyartasban
program, amely soran a gyartasban

dolgozok 90%-a reszesUlt képzesben,

és Kaizen Workshopok is elindultak. Az Uj
belép&k szdmara gyarlatogatasokat és
piacldtogatasokat szervezink a funkciokozi
egyUttmuUkodes eldsegitése érdekében.
Ezenkivil egy lean kezdemeényezés is indult,
amely a Sales and Operation Planning (S&OP)
folyamatunk gérdulékenyebbé tételét célozza,
és varhatoan funkciokozi oktatdsokra épitd

akciokat is eredmenyez.

Vallalatunk fontosnak tartja a csapatszellem

erdsitesét munkavallaloink korében, emellett
pedig a kommunikacios, konfliktuskezelési és
hatékonysagfejlesztési készségfejlesztésre is

idét szentellUnk.

Munkavallaloink fejlédése kulcsfontossagy,
igy a rendszeres teljesitményértékelésre

is nagy hangsulyt fektetlnk. 2023-ban
vallalatunk minden dolgozdja, nemtél és
munkavallaloi szinttdl fuggetlendl karrier és

teljesitményfejlesztd értékeléseken vett részt.

JUTALMAZASIES
ELISMERESIRENDSZER

"’04

(b op win™

&
t‘%



Munkavallalok megtartasa

A Coca-Cola HBC Magyarorszag hosszu
tavlu ndvekedeésének és sikerének kulcsat
munkatarsaink jelentik. Munkatarsaink
elégedettsege, folyamatos fejlédése,
biztonsaga és a vonzo elérelépési
lehetdsegek alapozzak meg azt a kivalo
teljesitmeényt, amely nemcsak nekink, de
partnereink és fogyasztdink szdmara is
ertéket szolgaltat. Szamunkra minden
munkatars egyarant fontos: mindegyiktk

egyedulalloan értékes, és a vellk valo

egyuttmuikodes jelenti a kozos sikert.

Szeretnénk a legvonzobb munkaltatd maradni.

A tavalyi évben meghatarozd tényezé volt

az inflacié és a megndvekedett koltségek,
igy emiatt is kildndsen nagy hangsulyt
helyeztlnk a munkahelyek védelmére.
Tamogatjuk a kismamak visszateréset a
munka vilagaba: részmunkaidds allast
biztositunk nekik, illetve felkinaljuk az otthoni

munkavegzes lehetdségét, és tavollétik alatt

is csapattagnak tekintjuk 6ket.

BuUszkék vagyunk arra, hogy vallalatunk

pwc

ismét elnyerte a PwC Ev Legvonzobb
Munkahelye dijat FMCG kategoriaban.

RN
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Munkavallaloi létszam valtozasa

2019

2020

Teljes munkaeré’
Szerzodés tipus szerint

Teljes munkaidés

1159

1067

Férfi 781 712 681 667 660

Né 365 344 341 302 291
(Reszmunkaigss |13 | u | 1 | 1 | |

Férfi - - 1 = =

Né 13 11 12 13 11

Munkaszerzédés szerint

Hatarozatlan ideju

Férfi 767 700 673 657 650

Né 363 343 337 297 288
CHotirosottides | 2 | 24 | 2 | 2 | 32

Férfi 14 12 9 9 9

N6 15 12 16 19 23

Munkatars 1078 997 974 884 857

Ké6lcs6nz6tt munkaerd 81 70 61 98 105

Lokacio szerint

Dunaharaszti 960 850 835 762 756
Zalaszentgrot 69 72 61 56 56
Elosztokézpontok 130 145 139 136 126

7 Vallalatunk nem foglalkoztat nem garantalt munkaidében dolgozé munkavallaldkat.
8 FTE report adata. Az FTE (Full-Time Equivalent, teljes munkaidé-egyenérték) az alkalmazottak munkaidejének kiszamitasa. Ahelyett, hogy a kapacitast az alkalmazottak szama alapjan allapitana meg,

40 ledolgozott érat szamol ,fejenként” a report.

° Atlagos létszam adat. A létszam egyszer( szamitasa a vallalat vagy egy adott projekt altal foglalkoztatottak szamanak.

° Ebbe a kategoridba tartoznak a gyakornok statuszban dolgozé munkatéarsaink.
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2023
2022
2021
2020
2019

100

ELETKOR ®<30 © 30-50 50 <

«1f}  Kilépd néi munkatarsak szama

2023
2022
2021
2020
2019

80 100
ELETKOR ® <30 ® 30-50 50 <

Fluktuacié aranya

69 @ @ @

155% 19%  15%

2023

49




“ Coca-Cola HBC Magyarorszag Fenntarthatdsagi Jelentés 2023 50

Sziil6i szabadsag vallalatunknal (2023)

A szUl&i szabadsagra jogosult munkavallalok teljes letszama

Osszesen

A szUléi szabadsagot igénybe vevd munkavallalok teljes letszama

Osszesen

A 'szUl6i szabadséag lejartat kovetden a jelentésiidészakban a munkaba visszatért

munkavallalok teljes létszama

A szUldi szabadsag lejartat kdvetden munkaba visszatért munkavallalok teljes letszama,

akiket 12 hdnappal a munkaba valé visszatéresuk éta tovabbra is foglalkoztattunk

Osszesen



8.3. Munkahelyi egészség és biztonsag

Munkavédelmi rendszeriink

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
biztonsagos és egészseges munkahelyet
biztositsunk, és betartjuk a biztonsagra

es egeszsegre vonatkozo jogszabalyokat,
eléirasokat és belsé kdvetelmenyeket.

A megfelelé munkavédelmirendszer
kialakitasa az egyik legalapvetébb része a
biztonsagos kdrnyezetnek. Folyamatosan
ellendrizzUk és igyekszink minimalisra
csOkkenteni a munkaegészsegugyi és
biztonsagi kockazatokat és ennek megfeleld
kornyezetet es feltételeket biztositani
minden munkatarsunk szamara. Célunk, hogy
munkaegészségugyi és biztonsagi programok
megvalositasaval megfeleljink a magyar és

a nemzetkdzi elvarasoknak is. Munkavédelmi
folyamatainkat minden telephelytnkén az
OHSAS 18001 (MEBIR 8001) szabvany szerint
mUkodtetjuk, a vonatkozd jogszabalyoknak,
a The Coca-Cola Company, valamint
vallalatcsoportunk belsé elvarasainak
megfeleléen. Munkavédelmi rendszerinket

a jogszabalyi kdvetelmények és az elismert

kockazatkezelési és iranyitasi rendszerek
alkotjak. Kockazatkezelési es iranyitasi
rendszertnk az ISO 45001 iranyelv
alapjan mukodik. Iranyitasi rendszertnk
lefedi valamennyi munkavallalonkat és

tevékenyseguket®.

A munkavédelmiiranyitasi rendszer
részeként évente meghatarozzuk

a munkavedelemmel kapcsolatos
feladatokat és felelésségeket, ami az éves
Uzletitervink része. A munkavedelmi
rendszerUnket egyéb iranyitasi rendszerekkel
egyUtt integraltan mikodtetjuk, és a
munkavedelemben a megel&zésre tesszuk
a hangsulyt. Alapesetben 3 évente végzink
munkavedelmi kockazatertékeléseket,
amelyet minden tertleten minimum

éves szinten felllvizsgalunk (ideértve a
termelés, raktari folyamatokat, valamint az
irodai munkavallalokat és piaci ertékesitesi
csapatokat érinté folyamatokat is), és
szUkség esetén javito intézkedéseket
vezetlnk be. Valtozas esetén az érintett

kockazatértékelest feltlvizsgaljuk.
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A munkahelyi kockazatertékelés mellett
kémiai kockazatértékelést is végzlnk a
hasznalt vegyi anyagok mennyisegi s
min&ségi veszelyeit ertékelve. A kilsés
vallalkozok altal vegzett magas kockazatu
munkak megkezdése eldtt kd6zdsen
elvégezzUk az adott munka kockazatainak

elemzéseét a véllalkozoval.

A kockazatértéekelés Magyarorszagon
végzettséghez kotott, és a Quality,

Safety & Environment csapat tagjai vagy
kulsé vallalkozok vegezhetik, megfelel
jogosultsagokkal. Az eredményeket a
mindennapi munkakérnyezet, folyamatok és
gépek biztonsaganak ndvelésére, valamint
a kockazatok merséklésere és a veszélyek
felszamolaséara hasznaljuk. A munkahelyi
biztonsag ndvelése érdekeben kildénbdzé
modszereket alkalmazunk, példaul
viselkedésalapt munkabiztonsagi (BBS)
megfigyeléseket, Near Miss és Near Loss
esetek jelentését, valamint a Helyes Gyartasi
Gyakorlatok (Good Manufacturing Practice,
GMP) bejarasokat. 2023-ban bevezettik

""Nincs olyan eset, amely szerint egyes munkavallalok nem tartoznak a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer hatélya ala.

"2 Rakkelté anyagot nem hasznalunk, biologiai korokozé tényezédk nem fordulnak elé az egyes munkakdrék munkaja soran.

a HOP (Human and Organizational
Performance) filozofiat, amelyet beépitettiink

a vallalati folyamatokba és oktatasba.

Mindségbiztositas és
munkavédelem a Coca-Cola
HBC Magyarorszagnal

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal

a folyamatok minéségét a belsé
eljarasokban rogzitett szabalyok szerint
biztositjuk. Alapelveink k&zé tartozik

a .No blame" kultura, amely alapjan senkit
nem okolunk vagy buntettnk hibajaert,
kiveve, ha az szandekos cselekedet,
vetkes magatartas, vagy visszaesd,
ismetléddoé szabalyszegés eredmeénye.
A viselkedésalapu munkavédelmi
program (Behavior Based Safety) és

a majdnem balesetek (Near Miss)
program keretében munkavallaldinkat
folyamatosan &szténdzzUk arra, hogy
jelentsek a munkavedelmi szempontbdl
kockazatos eseteket, amelyeket egy

online platformon tehetnek meg.



Ajogszabalyok szerint a munkavégzést meg
kell tagadni, ha az masok egészségét vagy
testi épségét veszélyezteti. Ezt az el8irast az
Uj belep&knek és valamennyi munkavallalonak
az eves H&S oktatasi anyagban rendszeresen
oktatjuk. Barmilyen fenntartas vagy aggaly
esetén a munkavallaldk az Etikai felelds vagy
a munkavédelmi képviseldk felé tehetnek

bejelentést.

Barmilyen incidens esetén
kockazatértekelésunkre vonatkozo
eljarasunkat alkalmazzuk, amelyek keretei
kozott a felvett kockazatcsdkkentd
intézkedeseket online akciotervben rogzitjuk
(ugy, mint a bels¢ QSE (Quality Safety
Environment) jellegli bejarasaink soran felvett

eltérések javitointézkedéseit).

Minden incidenst kdzponti szabalyozas
alapjan vizsgalunk ki elére meghatarozott
forméatum szerint. A kockazatértékeléseken
kivil a Coca-Cola HBC véllalatcsoport és

a The Coca-Cola Company munkavédelmi
szempontu szabalyait is betartjuk, melyek
sokszor szigorubbak a magyar munkavedelmi
eldirasoknalis. Vallalatunknal csoportszintd
munkavedelmi programokat mikddtetink,

biztositva ezzel a munkavedelmi folyamatok

folyamatos fejlesztését, és kdzben arra
torekszunk, hogy a lehetd legnagyobb
mertékben bevonjuk munkavallaléinkat.

A bevonas munkavédelmi képviseldkon,

a viselkedés alapu munkavedelmi programba
bevont munkavallaldkon, valamint a majdnem
balesetek jelentésén keresztul torténik.

A munkavallaloinktdl visszajelzeseket kertnk
elégedettségifelmérések soran, illetve

kulonbozo forumokon.

Vallalatunk munkavedelmi képzései
szeleskorlek, amelyekbe minden kollégank
bevonasra kerul. Az (j belépdk szamara
munkavedelmi oktatasokat szervezink,

mig a korabban csatlakozott kollégak

éves gyakorisaggal vesznek részt online
képzéseken. Eves szinten tematikus
Munkavédelmi hetet tartunk, ahol

minden nap egy adott téma koré epitett
tajékoztatason vesznek részt a munkavallalok.
Havi rendszerességgel figyelemfelhivo
tajékoztatokat teszink kozzeé (Toolbox talks).
Ezen kivil megfigyelé és tudatossag ndveld
(BBS) oktatadsokat, valamint Lockout-tagout
(LOTO) képzéseket is biztositunk az érintettek
szamara. Ezek olyan biztonsagi kepzések,
amelyek célja a gépek és a berendezesek

energiaellatasanak szabalyozasa, ezzel

a munkahelyi balesetek megel&zése.
A defenziv jarmUvezetési elméleti és
gyakorlati tréningekkel is tamogatjuk

jarmuUvezetdink biztonsagat.

Valamennyi vegzettseghez kotodtt munkat

végzd munkavallalonk részesul a szukseges

képzésekben, mint a tlzvedelmi szakvizsga,

az emeldgépkezeldi, sugarvédelmi, és
aveszelyes aruk nemzetkozi kozuti

szallitasarol szold (ADR) képzések. Minden
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év aprilis 28-an Safety Day-t rendezlnk,

és minden honapban kampanyt inditunk

az adott honap munkavédelmi témajara.
Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
minimalizaljuk a balesetek és egészségugyi
veszélyek kockazatat, biztositva a folyamatos
termelést. Minden munkaid&-kiesésseljaro
balesetet, orvosi ellatassal jaro sérulést

és helyi elsésegélynyujtassal jard sérulést

a munkavedelmi csapat vezetésével

kivizsgalunk.

A munkabiztonsag k6z6s felel6sség!

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal a

munkavédelem és a biztonsag kozds felelésség,

amelyért mindannyian felel8sek vagyunk.

A munkahelyi biztonsag és egészsegvedelem

vilagnapjan, aprilis 28-an minden évben a

munkahelyi balesetek es megbetegedesek

megelbézésere hivjuk fel a figyelmet. Szamunkra

a kollégaink egészsége és biztonsaga

kiemelt fontossagu. Célunk, hogy a munkaval

kapcsolatos, megelézhetd halalesetek vagy

sulyos balesetek szamat nullara csokkentsuk.

Mindannyiunk kozds feleléssége, hogy ez a

celkitlizesunk megvaldsuljon.




Vallalatunk Munkavédelmi Bizottsaga
rendszeresen Ulésezik, amelyben
munkavallalok és vezetdsegi tagok is

részt vesznek, és amely a Munkavedelmi
toérveny alapjan hatarozza meg

a feleléssegi kordket és dontéshozoi
hataskoroket. Munkavedelmi politikankat
evente felllvizsgaljuk es szlkseég esetén
modositjuk, az Ugyvezetd igazgatd
jovahagyaséval. Az 6sszes QSE politikank
elerhetd minden munkavallalonk

szamara telephelyeinken és elektronikus
forméban is. Intézkedéseink megfelelnek
az aktualis jogszabalyi feltételeknek,

mint példaul a foglalkozasegészségugyi
szolgaltatasokroél szold rendeletnek.
Dunaharaszti telephelylnkdn orvosi
rendeld helyiségunk van, ahol a Swiss Clinic
altal biztositott foglalkozasegészségugyi
orvos rendelésiiddben elérhetd, mig videki
telephelyeinken a Swiss Clinic szerzédéses
partnereilatjak el ezt a feladatot.

Munkahelyi balesetek szama és ledolgozott 6rak

Alkalmazottak sérilései'*

3 6 7 3
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Ferfi 2

N& 1 1 1 2 0
Halalesetek 0 0 0 0 0
Munkavallaldk sériilései, akik nem

a vallalat alkalmazasaban allnak

Ferfi 5 4 3 5 2

N& 1 - - - 0
Halalesetek 0 0 0 0 0
Ledolgozott 6rak szama 985566 | 888391 1212 070
Ferfi 1218951 | 928633 | 852140 | 1081844 | 1102362
N6 134536 56933 36251 30393 18 708

Elértiika4 000
balesetmentes napot
Zalaszentgroton

A Coca-Cola HBC Magyarorszag
zalaszentgroti Uzemeében Unnepélyes
keretek k6zo6tt megemlékeztunk

a 4 000 balesetmentes nap figyelemre
melté merfoldkoverdl, amelyet a kdzds
eréfeszitések és a biztonsag iranti
elkodtelezettség eredményeként sikerult
elérnunk. Ez a kiemelkedd teljesitmeny
jol ttkrozi vallalatunk munkavedelmi
kulturajanak magas szinvonalat is.

A biztonsagi programunk folyamatos
fejlesztése és munkatarsaink aktiv
részvetele nelkuldzhetetlen volt ennek

a celnak az eléréséhez. Rendszeres
biztonsagi megbeszeléseink es eldzetes
feladat-tervezé értekezleteink segitettek
a dolgozoknak a potencialis veszelyek

felismerésében és kezelésében.

* A balesetek kozlekedés soran bekovetkezett sértlésekre (3 db), rossz Iépés vagy mozdulat miatti sérilésre és idegen targyi Gtés miatti torésre vonatkoznak.

" Nem tortént sem sulyos eset, sem pedig jelentéskoteles baleset.



8.4. Emberijogok és sokszinuség

MUkodesunk soran nap mint nap kiléonbozé
tarsadalmi es kulturalis hattérrel rendelkezé
érintettel kertlUnk kapcsolatba. Alapvetd
ertekinknek tekintjuk, hogy minden esetben,
maradéktalanul tiszteletben tartjuk az emberi
jogokat, a sokszinlség es az esélyegyenldseg
elveit. Mindezeket nem csak munkaltatoként
a sajat mikodésunkben, de Uzleti partnerként
az ellatasilanc egészeében is kepviseljuk.

Az emberijogok tiszteletben tartasa alapvetd
a Coca-Cola HBC és azon kdzodsségek
fenntartasahoz, amelyekben mUkodunk.
Vallalatunknal biztositjuk, hogy az emberekkel

meltdsaggal es tisztelettel banjanak.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy

az érintett kdzdsségekbe bevonjuk az
erdekelteket, ezaltal biztositva szamukra, hogy
Uzleti tevékenységunk soran véleményutket
meghallgassuk és figyelembe vegyutk. Célunk
olyan munkahelyek fenntartasa, amelyek
mentesek a nem, bérszin, nemzetiségi

vagy tarsadalmihovatartozas, vallas, életkor,
fogyatékossag, szexualis iranyultsag, politikai
vélemény vagy barmely egyéb, a vonatkozo
torvenyek altal védett statusz alapjan elkovetett
megkulonboztetestd|, illetve zaklatastol.
Ajelentéstetel id8szakaban egy, a szervezet

altal felllvizsgalt diszkriminacios eset tortént.

A Coca-Cola HBC-nél a kévetkezo vallalasokat
tessziik egymas felé:

Mindenkit méltésaggal és tisztelettel kezellink,
és nem toleraljuk a zaklatast.

Tiszteletben tartjuk az egyesiulési szabadsagot
és a kollektiv megallapodasokat.

Biztonsagos és egészséges munkahelyet teremtiink
munkavallaléink szamara.

Elitéljik a rabszolgasagot, a kényszermunkat,
az emberkereskedelmet és a gyermekmunkat.

Teljes mértekben betartjuk a munkaidore, a bérekre
és a juttatasokra vonatkozé helyi térvényeket.

Hiszlink abban, hogy az etikatlan viselkedéssel
szemben fel kell emelniink a hangunkat.

Minden bejelentést kivizsgalunk, és nem toleralunk
semmiféle megtorlast a johiszemUen felszolalod
kollégakkal szemben.
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Vallalatunk aktiv kommunikaciot folytat

munkavallaloival. Kilonbozé belsd kommunikacios
platformokon keresztul folyamatosan

naprakész informaciokkal tajékoztatjuk dket

a vezetdsegi hirekrdl, a vallalatimUkodessel
kapcsolatos tudnivalokrol, programokrol.

Emellett munkavallaléinkat érintd jelentés
szervezeti és mUkodesi atalakitasok vegrehajtasa
esetén alegrovidebb értesitésiidét 30 napban
hataroztuk meg. Amennyiben valamilyen jogi vagy
etikai incidens torténik cégunknél, azt a belsd
szabalyzatok altal megfogalmazott eljarasokat

eés alapelveket kdvetve kivizsgaljuk.
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A vezetdségi testiillet megoszlasa nem és korosztaly szerint (2019-2023)
2019 2020 2021 2022 2023

@ Férfiak szazalékos aranya a vezetéségben

Vallalati vezetsink kérében ndvekvd tendenciat

mutat a nék aranya 2023-ra, amely aranyt

folyamatosan igyekszink erésiteni és

fenntartani. Munkaltatoként elhivatottak

@ No6k szazalékos aranya a vezetéségben

vagyunk a teljeskorl esélyegyenldseg
irant, amelyet Uzletszabalyzatunk, valamint
Eselyegyenldsegi és Emberijogi politikaink
garantalnak. Minden munkavallalonk

ugyanarra a tiszteletre és megbecsulésre

jogosult, es karrieruton tortentd elémenetelet

semmilyen, a teljesitmeénnyel nem ésszefliggd

kértlmeny nem befolyasolhatja. Megbecsuljuk
a munkatarsaink sokszinlUseget és

kozremuikodését.




A munkavallaléi szintek'® megoszlasa nem és korosztaly

szerint (2023)

Férfi N6 <30 30-50 50<

Osszes munkavallal6® 68% 32% 16% 63% 21%
Front Line vezetdi szint 69% 31% 6% 72% 22%
66% 34% 0% 91% 9%
80% 20% 0% 100% 0%
45% 55% 23% 59% 18%
73% 27% 33% 49% 178%
100% 0% 0% 100% 0%
68% 32% 16% 68% 16%

> Munkavallaléi szintek osztalyozasa:

Supporter: tamogatd munkakorok, peldaul adminisztrator, fizikai munkat végzé munkatars.

Troopers: értékesitok, peldaul Uzletfejleszték, telefonos értékesitdk, AW Key Account Manager-ek.

Professionals: specialistak/szakértdk.

Front Line Leaders: csapatvezeték, supervisor-ok, Key Account Manager-ek.
Change Leader: stratégiai fontossagu vezetdk.

Top 300: funkciovezetdk.

Future Driver: gyakornoki programban részt vevé munkavallalok.

A munkavallaloi megoszlas eredmeényei a kdlcsonzoétt munkaerdvel egyutt értendék.
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Az emberijogiiranyelveinket munkatarsaink szamara kommunikaljuk, és mindenki szamara
elérhetéveé tesszik. Uzleti partnereinkkel szemben is megkéveteljik az etikus mikédést. Minden
Uzleti partnertiinknek el kell fogadnia Beszallitdi iranyelveinket, amelyek eldirjak tobbek kdzott az

emberijogok és a munkavallaldi jogok tiszteletben tartasat, valamint a diszkriminacio tilalmat.

Etika és Megfelel6ség Hét a Coca-Cola HBC Magyarorszagnal

2023. majus 29. és junius 2. kdzott a Coca-Cola HBC Magyarorszag megrendezte az
eves Etika és Megfeleléség hetet, amely iden az emberijogokra helyezte a hangsulyt.
A rendezvénysorozat célja az volt, hogy az egyéni és csapatszintl szerepvallalas fontossagat

hangsulyozva, elésegitsék egy biztonsagos és befogadd munkahely megteremtését.

Az esemeény soran a dolgozok elgondolkodtak az emberi jogok védelmeének jelentéségen,
és valaszaik alapjan kiderUlt, hogy a vallalat munkavallaloi egységesen kiallnak az emberi
jogok mellett. Az egyenldseég és a kdlcsonds tisztelet fontossagat kiemelve, a hét

programjain 6sszesen csaknem 250-en vettek reszt.

Emberijogi irdanyelveinkrél bévebben
a honlapunkon tajékozodhat.



https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/emberi-jogi-iranyelvek

8.5. Javadalmazas és juttatasok

Javadalmazasi politikank celja, hogy vonzza,
megtartsa és motivalja a magasan képzett
munkavallalokat, mikdzben erdekeiket
6sszehangolja a tulajdonosok erdekeivel és

A javadalmazasi csomag fix alapfizetést, éves
Osztdnzd tervet a révid tavu teljesitmeny
jutalmazasara, valamint hosszu tavu 6sztoénzé
tervet tartalmaz. Minden fix és valtozé
javadalmazasi tervinket Ugy alakitottuk ki,
hogy koltseghatékonyak legyenek, figyelembe
véve a piaci gyakorlatot, az Uzleti teljesitmenyt,
valamint adott esetben az egyéni teljesitmenyt
és tapasztalatot. Javadalmazasi politikank

és programjaink felllvizsgalata soran

nagy figyelmet forditunk részvényeseink

véleményere.

Ezeken kivUl tovabbi juttatasok, példaul az
egészsegugyi biztositas, szUl6i szabadsag

es egyeb munkavallaloi juttatasok biztositjak

a munkaeré jolétét. 2023-tol a Dunaharaszti
telephelylinkdn részvénytulajdoni programot
vezettlnk be a nem hatarozott ideju
munkavallalok szamara. A szabalyzatot
rendszeresen felllvizsgaljuk a versenyképesseg
fenntartasa és a legjobb gyakorlatokhoz vald
igazodas erdekeben. Javadalmazasi politikank

egy csoportos keretrendszeren alapul, amely

piaci adatbazisokat hasznal a vezeték szamara
a beremelesijavaslatok, valamint az eves teljes

kompenzacios arany meghatarozasara.

A legjobban fizetett munkavallaldink éves
kompenzacidja 43 740 000 Ft, valamint

az &sszes alkalmazottunk éves teljes
kompenzaciojanak medianja (a legjobban
fizetett személy nélkul) 6 312 000 Ft.

Minden munkavallald berét az Ugyvezetd
igazgatd hagyja jova, és majusban eves
bérfelllvizsgalatra kertl sor, figyelembe véve a
kollegaink teljesitményének és a potencialnak
az ertekeléset. A normal belepdber aranyait
nemek szerint is vizsgaljuk, kilonds figyelmet
forditva a raktari munkakra, ahol a bérek fixek és

nemtdl flggetlenek.

A vezetbségi tagok javadalmazasarol szold
jelentes részletezi a vezetdségi tagok es

a felsévezetdk javadalmazasat, beleértve

az alapfizetést, éves bénuszokat, hosszu

tavu 6sztonzoket és egyeéb juttatasokat,

mint a nyugdij s egeszsegugyi ellatas. A
javadalmazasi struktura fenntarthatésagi és
ESG-célkitlizéseket is tartalmaz, tikrozve a
Coca-Cola HBC elkotelezettséget a felelds
Uzleti gyakorlatok irant. A teljesitmenyhez kotott

bérezés alapvetd fontossagu, biztositva, hogy

ajavadalmazas jelentds része valtozo
legyen es a konkret célok elérésetdl
fuggjon, elésegitve az elszamoltathatdsag

és a magas teljesitmeny kulturajat.

Vallalatunknal a munkaerd-toborzas,
felvetel, elhelyezés, kepzés, javadalmazas

és elérejutas alapja a képesites, teljesitmeny,
keszségek és tapasztalat. A Munka
Toérvenykonyve egyertelmlen meghatarozza
a végkielégites szabalyait a szolgalatiidd es
bizonyos esetekben az életkor alapjan.
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A fogyasztdiigények folyamatos valtozasara
reagalva egyre nagyobb hangsulyt fektettink
termeékeink fenntarthatébb modon toértend
fejlesztésére. A The Coca-Cola Company
egyUttmukodé partnerekent egylttes erdvel
dolgozunk azon, hogy kivald termeékekkel
legyUnk jelen piacainkon. Az iparagon beltl
vallalatunk rendelkezik az egyik legerésebb,
legszelesebb és leginkabb rugalmas
termékportfélioval. Szamos, a fogyasztok
altal kedvelt markat tudhatunk magunkenak,
emellett helyi markak is megtalalhatok
termekvalasztekunkban. 2023-ban kozel 300

terméket forgalmaztunk.”

Evrél évre igyekszunk feltivizsgalni az aktualis
termékportfolionkat, amely soran szamos
mutatdszam alapjan hatarozzuk meg
termékeink gyartasanak és forgalmazasanak
kovetkezd lépéseit. Dontéslinket az export
orszagok igéenyeinek figyelembevétele és a
velUk tortend konzultacio alapjan hozzuk meg.
A szénsavas és szensavmentes Uditditalok,
valamint a természetes asvanyviz gyartasa

és palackozasa soran betartjuk a vonatkozo

jogszabalyi eléirasokat, tulajdonosi és

"7 Markainkrol és termékinkrél részletesebben

fogyasztoéi kdvetelményeket, igy biztonsagos
és vevdink elvarasait leginkabb kielegitd
termeékeket igyekszunk nyujtani. 2023-ban

1 esetben tortént a terméekminéséget és
megfeleléseget, cimkézést érintd jogszabalyi
nem medfelelés forgalmazott termekeinket
illetéen. Mindegyik ilyen esetben valamelyik
energiaital terméklnk cimkéjén feltintetett
kaloria- és koffeintartalmat kifogasolta

a hatdsag, mivel az nem egyezett a
termeékspecifikacidban szereplé, illetve
avizsgalat soran elvegzett meresek alapjan
megallapitott adatokkal. A megallapitasok
kezelesére minden érintett termék cimkejet
maodositottuk, a jovében pedig fokozottan
Ugyellunk a hasonld pontatlansagok

elkerulésére.

olvashat.



https://www.coca-cola.com/hu/hu/brands

Termékportfolionk

Az életmdd és a fogyasztoi szokasok
folyamatos valtozaséaval az italfogyasztas
motivacioi s alkalmai is atalakuloban
vannak. Célunk, hogy az alapvetd szénsavas
portfolidnkon kivuli szegmensekben is
megtalaljuk a ndvekedési potencialt, ezzel
szelesebb italvalasztékkal elégitve kia
fogyasztok igényeit. Idedlis helyzetben

vagyunk ahhoz, hogy folyamatosan bévuld

24/7 portfolidval reagaljunk a piaci trendekre.

Rendelkezlink a megfelel markakkal,
csomagolassal és kategoridkkal a fogyasztoi

bazisunk valtozé igenyeinek kielegitésehez.

Teljeskorl italgyartoként célunk, hogy
minden fogyasztasi alkalomhoz a megfeleld
terméket kinaljuk, a megfeleld kiszerelésben,

a megfeleld dron napszaktdél fliggetlenul.
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24/7

Marketing és Sales terUletlnk a Termekeléallitas,

a Disztribucio, és az Innovacio tertletek
segitségével jelenleg 24/7 stratégiank
megvaldsitasaval foglalkozik, amelynek

célja, hogy 6romteli pillanatokat és frissité
elményeket kinaljunk fogyasztoink szamara
napszaktdl fuggetlendl, a hét minden napjan,

az 6sszes felmerld fogyasztasi alkalomra.

2023-ban vallalatunk tovabb fejlesztette

a 24/7 portfolidjat a Finlandia vodka
tulajdonosanak megvasarlasaval. Az 1970-ben
alapitott Finlandia vezeté vodkamarka

Kozép- és Kelet-Europaban. Eves volumene
vilagszerte korulbelul 24 415 4 liter'®, melynek
60 szazaléka a Coca-Cola HBC altal lefedett

terUleten keletkezik. A Finlandia palackozasat
az Anora Group plc végzi Finnorszagban,
hosszu tavu gyartasi megallapodas

alapjan. A marka a tiszta vodka mellett
izesitett termekeket is készit. A tranzakcio
egyedulallo lehetdseget jelent a Coca-Cola
HBC szamara, megerdsitve a vallalat azon
stratégiajat, hogy teljeskord italgyarto
véllalatként mikodjon. A Coca-Cola HBC
tébb mint 17 éve forgalmazza a Finlandia és
mas premium alkoholok markait, az akvizicio
pedig tovabb gazdagitja es erdsiti a vallalat
portfolidjat. A Finlandia atvételével tovabb
bévul a Coca-Cola HBC prémium alkoholok

kinalata, ahogyan gazdagodnak

a fogyasztasra kész alkoholmentes
prémium €s szuperprémium
termekekkel valo keverhetdseg
lehetdseégeiis, elésegitve, hogy

a vallalat minden napszakban minden
egyes felmerul6 fogyasztasi alkalomra
megfeleld terméket kindlhasson

vevépartnereinek és fogyasztdinak.
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2023-ban tovabb bdvitettik alkoholos
termékportfolionkat olyan uj termékcsaladok
bevezetesével és tovabbi préemium markakkal
valé egyUttmukodéssel, mint a The Macallan
Sherry Oak termekcsalad ultraprémium,
limitalt darabszamban megjelend terméekei,
és elinditottuk a Jack Daniel's és a Coca-Cola
kozos italanak hivatalos magyarorszagi

értékesitésetis.

7
MACALLAN

INOLE MALT
W WHITEY

[ACALLAN

A termeékeinket azon tul, hogy kérnyezetbarat
kiszerelesekben kinaljuk, ezen italok magas
alkoholtartalmat mixing ajanlatokkal
igyekszunk ellensulyozni, amelyben az
Osszeparositas soran a zero termékeink
kapnak kiemelt szerepet. Fogyasztoink
koéréeben megfigyeltik tovabba, hogy az
alkoholfogyasztok inkabb kevesebb, de

mindsegi alkoholt reszesitik elényben,

T
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igy mixing termékeinket az alkoholos és
alkoholmentes italok koréeben kialakult

trendekre reagalva folyamatosan alakitjuk.

Célunk, hogy az alacsonyabb alkohol tartalmu
termekeket fogyasztok taborat is megnyerjik

idével mas tipusu termeékek bevezetésevel.
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9.2. Fogyasztok egészsege és taplalkozasa

Célunk, hogy olyan termékkinalatot nyujtsunk
A Coca-Cola HBC csoport a kdvetkezd négy pillér alapjan kotelezte fogyasztoink szamara, amely kielégiti minden
el magat a vevdiigények kielégitése mellett: igenylket és preferencidjukat. A hazai
Gditéital-piac meghatarozo szerepldjekent
arra térekszunk, hogy a fogyasztoiigények
szeles skalajat kielégitsuk teljes kord
. > . portfoélionkon keresztul. Elkotelezettek
Széles valaszték vagyunk amellett, hogy fogyasztoinknak

valtozatos alternativakat kinaljunk, és

hozzasegitsuk Oket a tudatos taplalkozashoz.

HisszUk, hogy termékeink fogyasztasa részeét

kepezhetia kiegyensulyozott eletmodnak, az
egészseges merték megtartasa mellett. Az ez

irant erzett felel¢sseglinket fogyasztoink

tajékoztatasa es marketingtevekenysegunk adunk termékeink egy adagra vonatkozo
utjan is képviseljuk. Az elmult évek soran kaldriatartalmarol, cukor-, zsir-, telitett
a The Coca Cola Company-val szamos zsirsav- és sotartalmardl, a kiegyensulyozott

egészsegmegdrzesre és kaldriacsokkentesre  étrendhez szUkséges bevitel aranyaban.

iranyuld programot tamogattunk. Ennek k&szénhetden segitseget nyujtunk

Felelos ertekesiteés es marketlng Csomagolasaink hatoldalan informaciot fogyasztéinknak a tudatos kaldriabevitelhez.

Atfogé életméd-programOk Termékeinkkel kapcsolatban tovabbi
informacidk a vallalat kiadvanyaiban,
weboldalain és vevészolgalatain érhetdek el.



https://hu.coca-colahellenic.com/hu/markak

Fontos szamunkra, hogy termeékeinket az
elelmiszerbiztonsagi szempontok maximalis
betartasaval allitsuk el&. Elhivatottak
vagyunk a jo gyartasi és higiéniai gyakorlat,
valamint a vallalati min&dségkultura

olyan iranyu folyamatos fejlesztése
mellett, ahol az élelmiszerbiztonsag
valéban a legfontosabb helyen szerepel

a termeékeldallitds minden szinterén.

A megfelelés biztositasa érdekében
vallalatunk tanusitott ISO 9001 és FSSC
22000 iranyitasi rendszert mikodtet.

Vallalatunk minden nyersanyagot,

félkész es keészterméket értékel a

gyartas, tarolas, szallitas, forgalmazas

és felhasznalas soran annak erdekeben,
hogy fogyasztoink szamara egészséges
és biztonsagos terméket tudjunk
biztositani. Ertékeljuk az egészségugyi és
biztonsagi hatasokat a nyersanyagoktdl

a koztes és kesztermeékeken at, a szallitas,
tarolas, gyartas, terjesztés es hasznalat
soran. A HACCP rendszert mUkoédtetjuk

a bejovd anyagok, koztes termékek és
vegtermeékek szigoru ellendrzéseére,

hogy biztositsuk az egészseges és
biztonsagos elelmiszereket a fogyasztoink

szamara. Emellett a folyamatos fejlédest

szem el6tt tartva élelmiszerbiztonsagi
céljainkat is megfogalmaztuk fogyasztoink
védelme érdekében. Ezeket rendszeresen
visszamérjuk az esetleges meg nem
felelések elkerUlése érdekében. Fogyasztéink
visszajelzéseit minden esetben kivizsgaljuk
es javitd, megeldzd intézkedeseket
fogalmazunk meg fejlesztésik érdekében.
Forgalmazott termékeink kdrében
2023-ban nem tortént az egészséget és
elelmiszerbiztonsagot érintd jogszabalyi

nem megfelelés és visszahivas sem.

Kiegyensulyozott taplalkozasrol, aktiv
életmodrol szol6 irdnyelveinkrél bévebben
a weboldalunkon tajékozodhat.

KIEGYENSULYDZOTT TAPLALKOZAS ES y
ELETMOD _ ______.‘-‘
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Uj termékek bevezetése

Portfolionkat folyamatosan optimalizaljuk Uj termékek
bevezetésevel, mindekdzben igyekszink nodvelni

az alacsony kaldriatartalmu, cukor- és kaldriamentes

termeékeink aranyat termekkinalatunkban.

Recepturak fejlesztése
Folyamatosan vizsgaljuk a lehet&segeket a mar piacon
levé termékeink recepturainak tovabbfejlesztésere,

amelyekkel csokkenthetd a cukor- és kaldriatartalmuk.

Kiszerelés méretek csékkentése

A termekeinkbdl bevitt kaldriamennyiség kontrollalasanak
egyik modja a kiszerelések mereteinek csdkkentese.
Uzleti és kereskedelmi stratégiank Utjan is tamogatjuk

a 300 ml-nél kisebb kiszerelések forgalmazasat.

Tajékoztatas és tudatossag novelése

A tudatos valasztast Uzleti és marketing eszkdzeinkkel is
segitjuk, legyen sz6 a cimkeék kdzérthetdsegerdl, ajavasolt
napi beviteli érték feltiintetésérdl, a polckinelyezésre
vonatkozd irdnyelveink fejlesztésérdl, vagy éppen
reklamjainkrol, amelyek mara 50%-ban kaldriamentes

termekeket népszerUsitenek.


https://hu.coca-colahellenic.com/hu/fenntarthat%C3%B3s%C3%A1g/kiegyensulyozott-taplalkozas-es-eletmod
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Kevesebb cukor, nagyobb valaszték

Termeékeink 6sszetevdiben az elmult
evekben jelentds valtozas nem tortént.
Portfolionkat folyamatosan fejlesztjik

Uj csokkentett, vagy zéro cukortartalmu

2023-ban portfolionk
42%-a alacsony
kalériatartalmu vagy
kalériamentes.

termékek bevezetésével, amely a kategoria
kiszélesedéséhez vezet. Iparagi szinten
zajlik egyuttmuikodeés a termekek cukor

és kaloriatartalmanak csokkentésere

vonatkozdan, amely célkitlizés ésszhangban

van sajat vallalasainkkal. Iparagi szerepldkent

aktiv résztvevdi vagyunk kdzds tgyeknek, igy

a Magyar Asvanyviz, Gyumolcslé és Uditéital 1

Szdvetseg dnkéntes vallalasanak is, amely

tagjaival egyUtt azt a célt tlzte ki, hogy —
2020-ig 50%-kal csdkkenti termekei cukor-

es energiatartalmat a 2010-es bazis evhez '=

képest. Mostanra 45%-kal alacsonyabbak
ezek az ertékek, mint 2010-ben. Az Iparagi
Osszefogas a Hazai Cukorcsokkentésért
adatai alapjan 2010-ben az tditditalok 100
milliliterre vetitett atlagos energiatartalma
40 kaloria volt. A meglévé recepturak
atalakitasaval, illetve Uj, innovativ termeékek
bevezetésevel ndvekszik a csdkkentett

kaloriatartalmu és kalériamentes italok

aranya a portfolionkban.



= rmy

cukortartalmu® vagy cukormentes termékek értékesitett
volumenének aranya

Tea Szénsavas Gyumolcslevek
uditéitalok

i

fuze = '

LIME & MENTA

' Nemzetkozi sztenderd alapjan 20 kcal/100 ml alatt csokkentett kaldriatartalmu, 4 kcal/100 ml alatt pedig

kalériamentes az tditdital.

Coca-Cola HBC Magyarorszag Fenntarthatdsagi Jelentés 2023

Csokkentett cukortartalmu vagy édesitdszert tartalmazo
termékek osszesitett értékesitési volumene és aranya
(ezer liter)
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Osszes értékesités (ezer liter)
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B  Osszes csokkentett cukortartalmu értékesités (ezer liter)

Csokkentett cukortartalmu vagy édesitészert tartalmazo termékek
Osszesitett értékesitési volumene és arany (ezer liter)



9.3. Felelés marketingkommunikacié

Termékportfolionk prémium alkoholos kovetkezetes iranymutatast adjunk dsszes

italokkal torténd bévitése miatt tovabb munkatarsunk szamara azokrol a szabalyokrol,

er6so6dott felelés marketingkommunikacionk — amelyeket a vallalat altal forgalmazott

fontosséga. A Coca-Cola HBC és Uzleti partnerei nevében értékesitett
Magyarorszag felelds marketing iranyelve prémiumkategoriaju alkoholos termékek
a premiumkategoriaju alkoholos termékek felel¢s marketingje, rekldmozasa
tekintetében arra szolgal, hogy vilagos és és népszerUsitése soran kell alkalmazni.

Felismerve az alkoholfogyasztassal jaré kockazatokat, vallalatcsoport

ﬁ szinten hoztuk létre a felelésségteljes alkoholfogyasztasra vonatkozo

globalis politikankat, amelyben meghataroztuk, hogy:

Biztositjuk alkoholmarkaink felel¢s marketingjét.

Tamogatjuk a helyi felel®s fogyasztasi partnerségeket és kommunikacios
programokat, amelyek az alkohol karos hatasaira hivjak fel a figyelmet

és az alkoholfogyasztas csokkentéset célozzak.
Olyan eszkdzdk és informaciok biztositasara koteleztik el magunkat,
amelyek lehetdveé teszik fogyasztoink szamara a megalapozott

déntéshozatalt.

Munkatarsaink és partnereink szamara lehetéseget nyujtunk,

NN N N2

hogy a felel¢s fogyasztas nagykdveteivé valjanak.
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' Uresda

Soft Drinks Europe

Az Europai Alkoholmentes Italgyartok Szovetségenek (UNESDA) tagjakéent dnkéntes
vallalasokat tettlink a felelés rekldmozas és kereskedelmi kommunikacio teruletén.
Ennek megfeleléen nem reklamozunk olyan médiafeltleteken, amelyekkel gyerekek
kdzvetlen befolyasolasat érnénk el, illetve hatarozottan kiallunk amellett, hogy éltalanos
iskoldkban nem végzunk kodzvetlen kereskedelmi tevékenységet, igy az iskolai biifékben
csak asvanyvizet és gyimolcsleveket forgalmazunk. Iskolak kézeleben 2019-tél
kizardlag kaldriamentes (maximum 4 kaloria/100 ml energiatartalmu) vagy alacsony

kaldriatartalmu italokat ertéekesitink, mind altalanos, mind kézépiskolasok szamara.

Tovabbi vallalasainkrol

weboldalunkon tajékozodhat. A felel6és kommunikacios tevékenységunk

alapja, hogy nem vasarolunk olyan

hirdeteseket, amelyek kdzvetlen
KIEGYENSULYOZOTT TAPLALKOZAS ES - ¥ . . . . . . .
ELETMOD el kézénségenek tobb mint 30%-a 13 éven
aluli gyermek. Vallalasunk elsdsorban

a televizios, radios es nyomtatott médiara

vonatkozik, de kiterjed az internetes es

a mobilszolgaltatasokra is.



https://hu.coca-colahellenic.com/hu/fenntarthat%C3%B3s%C3%A1g/kiegyensulyozott-taplalkozas-es-eletmod
https://www.coca-colacompany.com/policies-and-practices/responsible-alcohol-marketing-policy#:~:text=Alcohol%20consumption%20is%20not%20permitted,products%20or%20at%20company%20events).
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9.4. Kbzvetlen és kdzvetett gazdasagi hatasok

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal célunk
értéket teremtenivallalatunk és érintettjeink
szamara a fenntarthato névekedes
erdekeben. Vallalatunk alapveté jellemzgéje

a versenyszellem, amelynek kdszénhetden
rendszeresen kimagaslo eredményeket
erunk el a vezetdi hatékonysag es
koltségmegtakaritas terlletén. Stratégiank
magéaban foglalja a konkrét célszamokat,
amelyeket évenkénti alcélokra bontunk

le. Az igy meghatarozott célkitlizesek
alapjan vegezzuk tevekenységunket. Fontos
kiemelni, hogy minden esetben a pénzugyi és
szamviteli jogszabalyoknak teljes mértékben
eleget teszunk, amelyért a Pénzugyi
Igazgatonk a felelés. Uzleti tevékenységiink
egyik f6 alapelvként foglalja magaban

a kockazatok minimalisra csokkentését.
Kockazatkezelési politikank alapjan teljesen
elszamoltathatdak vagyunk, amelyért az
Audit és a Kockazatkezelési Bizottsagunk

a felelés. Negyedéves jelentések mentén
igazoljuk ezt a vezet&seg szamara a vallalati
kockazatkezelésirendszertnk (ERM)

segitségével. Az ERM folytonosan frissitésre

kerul, annak érdekében, hogy operativ és
kulturalis szempontbdl lehetseges legyen

beagyazni mikddésunkbe.

Megosztott és felosztott
gazdasagi értékeink

A kulsé kdrnyezetbdl kovetkezd valtozasok
hatassal voltak a gazdasagi folyamatokra
is, amely vallalatunkat is érintette.

A megndvekedett inflacios kdrnyezetben
vallalatunk koltseégeiis nagy meértékben
megndvekedtek, melynek egy része a
fogyasztoink felé a termekeink aranak
emelkedéseben valt szembetlUndve.

Ennek kdvetkeztében az ev egyik kiemelt
tapasztalata volt, hogy fogyasztoink inkabb
a sajat markas és a nagyobb kiszerelésU
termékeket preferaltédk. Mindezek ellenére
a2023-as évrekordokat ért el a volumen
és értékesités tekintetében, amely feszitett
munkavegzeést jelentett az ellatasi lancban,
valamint tobb szallitast eredmenyezett.
Ebbdl kovetkezden arbevetelink is
jelentésen, 6sszességeében 16 szazalékkal

ndvekedett a 2022-es értékhez évhez képest.
Bevétellnket mind a belféldi, mind az export®®
tevekenységlnk tekintetében néveltik. A jo
eredmeények mellett azonban a gazdasagi
helyzet kilonbdzd koltsegndvekedéseket
idézett eld, tobbek k6zott ndvekedtek az

értékesitésbdl szarmazo kdzvetlen koltsegek.

Gazdasagi eredmények

Megtermelt és
felosztott gazdasagi
érték (ezer Ft)

Megtermelt

gazdasagi érték 138 086 549 | 115 309 633

2021

126 725 760

alehetd legjobban és leggyorsabban

teljes mertekben kiszolgaljuk.

166 255 860

Fenntarthatd gazdasagi mikddésink alapja

tovabbrais az, hogy Uzleti folyamatainkban

alkalmazkodjunk az allanddan valtozo piaci

korulmenyekhez, és a fogyasztoiigenyeket

r{orki

197 362 010

Bevételek 138 086 549 | 115 309,633 | 126725760 | 166 255 860 | 197 362 010
Miikodési koltség 28 358 909 23725171 26643552 | 133 407 140 | 156 215 830
Alkalmazott bérek és

juttatasok 10 499 876 9 324 685 9947523 11005706 | 12650 339
Tokebefektetoknek

szant kifizetések 10 535 387 4,986 904 6 681503 3630532 3825184
Allamkasszaba térténé

befizetések? 2636946 1703 667 2022009 16 051061 | 18 342204

Vi
g;szsd?st:;itz:ék 86055431 | 75569206 | 81431173 | 2111421 | 3264224

20 Az exportbol szarmazo bevételeink a teljes bevételink 13%-at tette kia 2023-as évben.
21 Az dllamkasszaba torténd befizetések a TAO-t, az IPA-t, az innovacios jarulékot, az élelmiszerlanc-felugyeleti dijat, az AFA-t, a népegészségiigyi termékadot, a kornyezetvédelmi termékdijat, valamint a kdzosségi befektetéseket

foglaljak magukba.



Koézvetett gazdasagi hatasaink

A Coca-Cola HBC Magyarorszag éves
szinten toébb tizmillidrd forinttal jarul hozza
az allamhaztarashoz, kiemelt figyelmet
forditva minden vonatkozé jogszabalynak és
kormanyzati programnak valé megfelelésre.
Vallalatunk minden tertletén 6sztdonzdkent
hat a gazdasagi aktivitasra es hozzajarul a

gazdasag novekedésehez Magyarorszag

egesz teruletén.
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A Coca-Cola HBC Magyarorszag értéklanc szerepl6i

Helyi beszallitok
beszallitoi

Termékosszetevok és
szolgaltatasok helyi

Coca-Cola
rendszer

Hely

beszallitéi

Ertéklancon felfelé
(kozvetett hatas)

KdzvetlenUl szamos munkahelyet teremtink

a palackozo Uzemeink réven, fizetjuk
munkavallaloink béréet, kdzvetetten pedig
hozzajarulunk a helyi beszallitok ndvekedésehez
oly modon, hogy téluk vasaroljuk meg a
termeékeiket és szolgaltatasaikat. Tovabba a
megvasarolt aruk forgalmazasa révén hatassal
vagyunk a kiskereskeddkre és beszallitoikra is.

A magyarorszagi foglalkoztatés nodveléséhez
kdzvetetten tdbb ezer munkahely teremtésével

jarulunk hozza.

A rendszer
(kozvetlen hatas)

Vallalatunk 1996 ota folyamatosan fejleszti
gyartasi tevékenységét és az elmult 27 év soran
t6bb mint 135 milliard forintot fektetettink be a
hazai operacidba. Vallalatunk Dunaharasztiban,
illetve Zalaszentgroton allit el termékeket,

és 8 logisztikai elosztokdzponttal —koztuk
Magyarorszag legnagyobb élelmiszeripari
raktaraval — rendelkezik. A dunaharaszti
gyartoegyseg fejlesztésének, modernizalasanak
kiemelt figyelmet szentel a Coca-Cola HBC

Magyarorszag, hiszen nemcsak a teljes magyar

i kereskedelmi
partnerek

Helyi kereskedelmi
partnerek beszallitoi

Ertéklancon lefelé
(kdzvetett hatas)

piac, de 17 exportorszag termékekkel tortend
ellatasaisjorészt innen torténik. Az egyre
ndvekvd hazai és kulfoldiigények magas
szinvonalu kiszolgalasara hivatott Uj gyartésor
tervezése 2020-ban kezdddott el, és a 2022-es
jovahagyast kévetden 2023 februarjaban indult
el az épitkezés, beleértve a névekvd gyartasi
volumen tamogatasara szant logisztikai es

egyéb infrastrukturdlis fejlesztéseket is.
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Ultramodern gyartosor Dunaharasztiban e .

Az elmult 16 év legnagyobb beruhazasat valositottuk Az Uj csarnokkal és gyartosorral egyttt immar = 1 = L

meg 2023-ra, amelynek eredmeényekent vallalatunk Uj bsszesen nyolc - dobozos, Uveges, Bagin

gyartosorral gazdagodott Dunaharasztiban Az uj, 3 000 Box, szénsavas és nem szénsavas termekeket

negyzetmeteren eltertlé gyartocsarnokban levd gyartosor eléallitd - gyartosor talalhatd Dunaharasztiban.

mintegy 23 millié eurds beruhazasbol valdsult meg, ami Az Uj sor teljesen automatizalt, a technoldgiai

lehetdveé teszi, hogy a dunaharaszti tzem a Coca-Cola HBC fejlesztéseknek kdszénhetden a korabbiakkal

csoport egyik kulcsfontossagu kézép-europai szerepldjeve ellentetben itt minden feladatot egy gepsor lat el.

valjon, elésegitve a cég hatékonysaganak ndvelését és A gyartando kiszerelesek valtasakor a palackfujogépet

a piacijelenléet bdvitéset. A gyartdsor alegmodernebb robot szereli at, igy a formatumok kdzotti atallas ideje a

technoldgidkat hasznalja, ami ndveli a termelési korabbi 150 percrdél 35 percre révidul. A nagy teljesitmenyd,

hatekonysagot és tamogatja a vallalat céljat, hogy ultramodern gyartosor kis és nagy kiszerelest Coca-Cola,

Dunaharasztibol a Coca-Cola HBC csoport egyik vezetd Fanta, Sprite és Kinley szénsavas Uditéitalok eléallitdsat A Coca-Cola HBC Magyarorszag kiemelt

kdzép-eurdpai gyartobazisat hozza létre. vegzimajd, éranként akar 36 000 1,75 liter kiszerelésU figyelmet fordit a legmodernebb technoldgiak

termek palackozasarais kepes. alkalmazasara, amelyek novelik a termelési

hatékonysagot, és a fenntarthatdsagi célokat
tamogatva csdkkentik az energia-, illetve
vizfelhasznalast. A dunaharaszti gyar 100
szazalékban megujuld forrasbdl szarmazd
aramot hasznal, egy liter késztermek
eldallitasahoz pedig a 2014-es adatokhoz
képest jelenleg 30 szazalékkal kevesebb
energia, és 20 szazalekkal kevesebb viz
igénybeveétele szlikséges. Az Uj gyartosor
Uzembe allitasaval varhatdan hasonld
aranyban lehet majd tovabb csodkkenteni

az energia- és vizfelhasznalast.




9.5. Vallalatiranyitas, megfeleléség és korrupcidellenesség

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal teljes Szervezeti felépités?
mertékben elkdtelezettek vagyunk az

etikus magatartas és a feddhetetlenség

iranyaba. A tisztesség kulturajat kdvetjuk,

amely minden munkatarsunkra vonatkozik,

és vallalatunk minden részére kiterjed. Ugyvezeté igazgaté
Ragaszkodunk ahhoz, hogy a moral és az
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erkolcs beosztastdl figgetlentl minden kolléga | | | |

A A ) A

A vezérigazgato Transformation Lead Ertékesitési vezetd — Penzugyi
személyi (Magyarorszag) Helyszini értékesités igazgatod
asszisztense

viselkedesében megmutatkozzon. Kiemelt
figyelemmel kodvetjik azokat az eseteket,
amelyek megsertik az eldirasainkat. Fegyelmi
eljarasunk szigoru, és akar elbocsatassalis
végzddhet. Mindez elengedhetetlen ahhoz,
hogy ne inogjon meg a partnereink belenk

vetett bizalma, tovabba sikeres penzugyi

stabilitasunknak és jo hirnevinknek is kedvez.

&

Emberek és kultura
igazgato

&

Ertékesitési
igazgato

A ) A A

A politika minden vonatkozo része folytonosan Jogi Vallalati Ugyekert és Kavé és préemium Marketing
igazgato fenntarthatésagért szeszes italok igazgatd

felelés igazgato Uzletiigazgatdja

Kockazatkezelési Politikankat a kbzponti
Audit és Kockazatkezelési Bizottsag felugyeli,
valamint meghatarozza a kockazatkezelesi

stratégiai céljainkat és a felel¢sségi koroket.

felUlvizsgalatra kerUl, annak érdekében, hogy
kulturalisan és operativ modon is sikeresen
épuljenek be vallalatunk mikddésébe.

A vezetdségszamara negyedévente készitunk

)

Digitalis es
technolodgiai
platformigazgaté

A

Ellatasilanc
igazgato

jelentéseket, annak érdekében, hogy megfeleld

modon azonositsuk és nyomon kdvessik

a kockazatokat.

22 Vallalatunk legfelsébb vezetdje az tUgyvezetd. A korlatolt felelésségl tarsasagijogi formabdl adodoan vallalatunknal igazgatotanacs nem mukodik.
Az informatikai szolgaltatésok és fenntarthatdsag funkciok régids szinten mikoddnek, igy helyi vezetsik a megfeleld regionalis vezetdknek riportalnak.



Vallalatunk elkdtelezett a fenntarthatosag
irant, ezt az is tukrézi, hogy tobb

terUletink mUkodesébe is fontos

szerepet tolt be. A fenntarthatésag és

a tarsadalmi feleléssegvallalas elveit
beépiteni mindennapi mikodésiunkbe.

A fenntarthatosagi stratégiank
alegmagasabb iranyité testuleti szinteken

is megjelenik. Az lgazgatotanacs Tarsadalmi
Felel6sségvallalasi Bizottsaga hatarozza meg
a tarsadalom- és kérnyezetgazdalkodasra
vonatkozo alapelveket, valamint feltgyeli

a teljesitménymenedzsmentet a
fenntarthatdsagi céljaink elerése érdekeében.
Ugyvezetd igazgatonk végsé soron

a felelds a fenntarthatdsagi céljainkhoz

viszonyitott teljesitménytnkért. Ugyvezetd

igazgatonk mellett a vezetdi csapatunk

az, akik biztositjak a vallalatunkat erint®
lényeges témak megfeleld végrehajtasat az
atfogd stratégiank tukrében. Ez magaban
foglalja az elérehaladas méresere szolgalo
celok és mutatok meghatarozasat és
kozzetetelét. Tovabbiinformaciot a kdzponti

weboldalunkon talal.

Vallalati megfelel6ség
és kapcsolodo politikak

Vallalati kulturank az etikus
miikédésen alapszik

Vallatunk kiterjedt Uzletszabalyzattal

rendelkezik, amely magaban foglalja

We're Listening.

Coca-Cola
Hellenic Bottling Company

\3}\\) Speak Up!
Y

)))))

We're Listening.

a belsé mUkddéshez és ajogszabalyok

betartasahoz elengedhetetlen szabalyokat.

Szabalyzatunkat a Coca-Cola HBC Csoport
lgazgatotanacsa fogadja el, és kotelezden
hat minden munkavallalonkra. Belsé
politikaink felllvizsgalatdért a Coca-Cola
HBC csoport felelds, szUkség esetén
modositja az Uzletszabalyzatot. Vallalatunk
szigoruan szabalyozott minden terUleten.
Szamos iranyelvink, szabalyzatunk és
politikdnk vonatkozik a felelds Uzleti
magatartasra. Ide tartozik tobbek k6zott
Uzletszabalyzatunk, Beszallitéi irdnyelveink,
Emberijogiiranyelveink, Energiapolitikank
és az Eselyegyenl&ségi szabalyzatunk. Ezek
a dokumentumok iranymutatasként és jo
gyakorlatként szolgalnak teruleteinken,
valamint segitségukkel barmilyen probléma
vagy kihivas esetén tudunk reagalni mind a
belsd, mind pedig a kilsd szabalyzatoknak

megfelelve. Minden munkavallalonak

Uzletszabalyzatunkrol bévebben
a weboldalunkon tajékozédhat.
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kotelessége nyilatkozni arrdl, hogy
megertettek és betartjak a vonatkozo

szabalyzatokat.

Vallalatunknal mindenkinek kotelessege

jelenteni, ha barmilyen aggaly felmerul az

Uzletszabalyzat megsértésével kapcsolatban.

A szabalyzat kulon rogziti azokat az eseteket,

amelyek esetén kdzvetlendl a vallalat
fels6vezetéséhez kell fordulni. Barmikor és
barmilyen tgyben az Emeld fel a hangod!
vonal segitségével van lehetdség jelenteni
a felmerulé aggalyokat. A felulet minden
munkatars szamara elérhetd, és teljesen
bizalmasan, kérésre névtelenil lehet
jelenteni a szabalyszegéseket. Vallalatunk
6szinten és johiszemUen nyujt vedelmet

a munkatarsak szamara.

71


https://www.coca-colahellenic.com/en/a-more-sustainable-future/our-approach/materiality
https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/uzletszabalyzat

Antikorrupcio és megfeleloség

A Coca-Cola HBC Magyarorszagnal zéro
toleranciat alkalmazunk minden egyes
korrupcids és megvesztegetési ligyben.
2023-ban nem fordult elé korrupcidgyanus,
vagy korrupcioval kapcsolatos eset

vallalatunknal.

Korrupcid szabalyzatunk nyilvanosan
elérhetd barki szamara. A szabalyzat rogziti
a megvesztegetés fogalmat és kuldnbdzé
peldakon keresztul mutatja be, hogy milyen
esetekben jelentkezik a korrupcié kockazata.
Barmilyen felmerulé kérdés esetén az

Etikai és Megfelelési Tisztsegviselbinktd!
lehetséges Utmutatast kérni a kodexszel
kapcsolatban. Kollégaink beosztasuktol

fluggden tudjak Sket keresni.

Korrupcio ellenes politikankat rendszeresen
kommunikaljuk a munkavallalok felé.

Az Ujonnan csatlakozo kollégak minden
esetben kételesek reszt venni antikorrupcios
oktatason, amit HR osztalyunk jovoltabdl
tartunk. Az antikorrupcios szabalyzatot
mindenkinek el kell fogadnia, emlékeztetd

tréningeket 2-3 évente szervezink.

Antikorrupcios tréningek

2023-ban
Munkavallaléi csoport
~Kockazatnak
Vezetétestiileti kitett”
tagok munkavallalo6i
csoport

Vallalat nevében
harmadik felekkel
érintkezd, illetve
beszerzés és
értékesités teruletén
dontéseket hozod
munkatarsak

Az Ugyvezetd
kdzvetlen
beosztottjaibdl
allo felsé vezetdk

Képzési kovetelmény

Evente online vagy

tantermi vezetdi
kepzeés, compliance
és vesztegetés elleni
e-learning

Kétévente compliance
és vesztegeteés
elleni e-learning

Korrupcié ellenes politikankrol
bévebben a weboldalunkon
tajékozédhat.
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Azon munkavallalok, akik kdztisztviseldkkel,
valamint killsé, harmadik felekkel tartanak
kapcsolatot, vagy beszerzeshez kapcsolodo
dontéseket hoznak meg, , kockazatnak
kitett" munkavallalonak mindsitjuk. Szamukra
meélyebb és alaposabb képzést biztositunk,

amely a vesztegetési modullal is kiegészul.

Vallalatunk Beszallitdi irdnyelvei és Altaldnos
szerz&dései feltételei rogzitik a beszallitokkal
kapcsolatos szabalyozasokat. Elveink azon a
meggydzédésen alapulnak, hogy a tarsadalmi
szerepvallalas fontos tényezdként hat

hosszu tavu Uzleti sikereink szempontjabdl.
Ennek tUkrozédnie kell mind a kialakitott
kapcsolatokban, mind pedig az elvégzett
tevekenysegekben is. Minden beszallitonktol
elvarjuk, hogy betartsak a vonatkozo

jogszabalyokat, azon orszagokban, ahol

mUkoddnek és Uzleti tevekenységet folytatnak.

Minden kereskedelmi partneriinknek vallalnia
kell, hogy korrupcio ellenes politikankat

és a megfelelésikézikdnyvben lefektetett
etikai magatartasra vonatkozé szabalyokat

maradektalanul betartjak.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy
minden az Uzleti életben vegzett

tevekenységunk soran teljes mértekben

megfeleljunk a jogszabalyi eléirasoknak

és betartsunk minden hatalyos toérvényi
rendelkezést. Jogi osztalyunk a felelés
azért, hogy a megfelelés keretrendszere
biztositva legyen formalizalt és mikodésbéli
formaban is az Uzleti folyamataink soran.
Ezen osztaly késziti el6 a szerzédesmintakat
és hagyja jova az egyedi megallapodasokat a

megkotott egyezsegek soran.

Az Gzleti dontéshozatalunk soran

minden esetben jogi konzultaciot tartunk

és biztosfitjuk a torvényi megfelelést.
Szabélyainkat Uzletszabalyzatunk, Korrupcio-
ellenes szabalyzatunk es Versenyjogi
iranyelveink rogzitik. Vallalati politikankat

rendszeresen felllvizsgaljuk.

A Coca-Cola HBC Magyarorszag szdmara

a fenntarthatdsagon belll a tarsadalmi
tertlethez tartozik a vallalatiranyitas része.
Minden olyan tevekénységunket, amely Uzleti
tevékenységnek mindsul a legszigorubb

jogi és etikai normak alapjan vegezzuk.
Mindent megtesziink annak érdekében, hogy
megfeleljink minden hatalyos jogszabalynak

és kotelezettsegnek.


https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/korrupcioellenes-politika-es-megfelelesi-kezikonyv

Tisztességes verseny

Vallalatunk tovabbra is elkdtelezett

a tisztességes verseny mellett.

Minden esetben betartjuk a hatalyos
versenytorvenyeket, amelyek
szabalyozzak az tgyfelekkel és mas
felekkel kapcsolatos tevékenységuinket.
Ez minden munkavallalonkra kotelezd
ervénylen hat, mivel a torvenyek
megszegese sulyos blntetéseket vonhat

maga utan, illetve szankciok és egyéb

kotelezettségekis terhelhetik vallalatunkat.

Szabalyzatunk tovabba magaban foglalja

a kereskedelmi gyakorlatunkat, promaocios
és arazasi tevékenységunket, valamint a
kommunikaciot versenytarsainkkal, amely
a versenyjognak megfeleld, tisztességes
mukddéshez szukséges. Minden
munkavallalonk szamara a versenyjogi
keézikonyv az, ami dsszefoglalja vallalatunk
versenyjogi vallalasait, bemutatja

a szabalyokat, amelyek a versenytarsakkal,
vevépartnerekkel, forgalmazokkal és

mas harmadik felekkel kapcsolatos
viszonyokra vonatkoznak. 2023-ban nem
volt vallalatunknal olyan kereset, amely
versenyellenes magatartasra vagy jogi

szabalyozas megsertésére vonatkozna.

Koérnyezetvédelmi politikank

Vallatunk kiemelt figyelmet fordit

a kornyezetvedelemmel kapcsolatos
tevékenységekre. Ezzel 6sszhangban
igyekszunk olyan intezkedéseket hozni,
amelyek figyelembe veszik kdrnyezetlinket,
valamint ugyanezt tartjuk szem el&tt

a hatékony ellendrzd rendszerek bevezetése
és fenntartdsa eseténis. Termékeink
eldallitasa es szolgaltatasaink eseténis celul
tlztuk ki, hogy minimalizaljuk a természetre

kifejtett negativ hatasokat.

A vallalati kockazatkezelésunk atfogo,
mindenre kiterjedd megkdzelitése

biztositja, hogy minden Uzleti kockazatot és
lehet&seéget, beleértve az éghajlatvaltozassal
kapcsolatosakat, azonositsunk és
megfelelden kezeljunk mind operativ, mind

pedig stratégiai szinten.

Kornyezetkimeld rendszert mUkddtetink
dunaharaszti és zalaszentgroti gyarainkban,
valamint a malyi es balatonf(zf&i depdinkban
is. Véllalatunk minden vezetéjére és
alkalmazottjara ervenyes és kotelezé jellegl
a kornyezet védelme iranti elkdtelezettseég,

valamint a szennyezések minimalizalasa
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és megeldzése. Torekszink a felhasznalt
veszélyes anyagok mennyiségének

csokkentésére.

A kérnyezeti politikankert a mindsegugyi,
biztonsagi és kornyezetvédelmi (QSE)
vezetdnk a felelds. Kiemelt hangsulyt
fektetlnk arra, hogy minden kollégank
megismerje és tisztaban legyen

a politikankkal és kdrnyezetiranyitasi
rendszerUnk céljaival. Biztositjuk szamukra
a szUkséges képzést és oktatast annak
erdekében, hogy a mindennapjaik részéve
tegyék a kornyezet védelmet. Kiemelt
figyelmet forditunk minden hatalyos
jogszabaly betartasara, valamint alkalmazzuk
vallalatunk belsd kérnyezetvedelmi
eléirasait és az egyéb kornyezetvédelmi
szabalyozasokat. A felelésségvallalas

és a folyamatos fejl¢dés biztositasa

céljabdl tevékenységlnkre vonatkozoan
végrehajtjuk és tanusittatjuk az MSZ EN ISO
14001:2015 kérnyezetiranyitasi rendszert.
Gazdasagi tevékenységeink kornyezeti

Kérnyezetvédelmi politikankrol

hatasait rendszeresen feltlvizsgaljuk

a természet megfeleld védelme, valamint a
jogszabalyoknak vald megfelelés érdekeben.
Ajelen helyzet nehézségeire is tekintettel
munkavegzesUnk kdzben minden esetben
UgyelUnk az energiatakarekossagra, illetve az

er6forrasok takarékos felhasznalasara.

bévebben a weboldalunkon tajékozodhat. e ——
e 3]



https://hu.coca-colahellenic.com/hu/r%C3%B3lunk/ir%C3%A1nyelveink/kornyezetvedelmi-politika

10. Tarsadalmi szerepvallalas

A Coca-Cola HBC Magyarorszag szamara

a tarsadalmi felel6sségvallalas és a
fenntarthatosag melletti elkdtelezddés a
vallalati kultdra nélkildzhetetlen része. Ezek
képezik az Uzleti dontéseink és hosszu tavu
beruhazasaink alapjat, biztositva a tartos
ertékteremtést. A tamogatasi tevékenységeink
mindezekkel dsszhangban valosulnak meg.
Avallalat tarsadalmi szerepvallalasanak fé&
célkitlizése, hogy felelés mikodéssel erésitse
ahelyi kbzdsségeket, és igényeiket felmérve
alkalmazkodjon az elvarasaikhoz. Célunk

olyan programok és esemeények tamogatasa,
amelyek elsésorban a fiatalok munkaerépiaci
versenykepessegéhez jarulnak hozza, masrészt

a kérnyezetvedelemmel kapcsolatosak.

A Coca-Cola HBC Magyarorszag szamos szakmai
szervezet tagja, hogy elésegitse a kdzodssegi

igényekre vald reagalast, a nyitottsagot, a

partnerséget és a kolcsonds tiszteletet mindenditt,

ahol jelen vagyunk, dolgozunk és termekeinket
értékesitjuk. Emellett vallalatunk az Incident
Management and Crisis Resolution (IMCR)
folyamatokat és kildnbozd kapcsolatfelvételi
lehetdségeket biztosit Ugyfelei és partnerei
szamara, amelyek részletei megtalalhatok

a hivatalos kapcsolatfelvételi oldalunkon.

10.1. Helyi kdzdsségek tamogatasa

Vallalati dnkéntes programjaink 2007 6ta a
feleléssegvallalasi stratégiank reszét képezik.
Avallalat évek ota partnere tobb dnkéntes
kezdeményezésnek. Onkéntes tevékenységeink
altal aktiv szerepet vallalunk kdzodssegeink
eletében, mindennapi mikodéstnkbe integraljuk
a tarsadalmifeleldsségvallalas szemléletét,

es noveljuk munkatarsaink kdzdssegekert

érzett felelésségeét is. A vallalati nkéntesség
minden munkatarsunk szamara nyitott, a
programokhoz barki csatlakozhat es barki
kezdemenyezheti azokat. Adomanyozasi és
tamogatasi programjainkat a helyi kdzdsségek
igényeihez igazitottuk a kdzdsségfejlesztes
jegyében, felmérve, hogy mivel és milyen formaban
segithetjuk leginkabb a helyilakossagot.

A programok soran teljeskorU tarsadalmi

és kornyezetivisszameérést nem végzuink,

de térekszUnk az adatok és visszajelzések
begyUjtesére, hogy nyomon kdvessuk, milyen a
vallalatunk tarsadalmi és kdrnyezeti hatasa. A helyi
kozossegek és erintettek bevonasa kiemelt
szempont szamunkra, hisziink abban, hogy a kulsé
erintettekkel valo kolcsdonos egylttmuikodes

teremt hosszu tavu hatast és értéket.

2023-ban 80 munkatarsunk végzett helyi

kozosségeket segité 6nkéntes tevékenységet.

) ¥
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«A vilagnak tobb Mikulasra van sziiksége”
kampanyunk arra 6szténzi az embereket, hogy
ne csak az Unnepek alatt, hanem egész évben

segitsenek a raszoruloknak.

Az ,,Uj esélyek a munkaerdpiacon” program
keretében tobb mint 90 hatranyos helyzetld né
reszesUl nyelvi és szakmai képzesekben, valamint
vallalkozoi tréningekben. A kezdemeényezes ceélja,
hogy ezek a n&k piackepes szakmakat sajatitsanak
el, mint példaul otthonapolas, bolti elado,
szamitogepes adatrogzitd vagy takarito, es ezaltal
onallova valianak es sikeresen érvenyestljenek

a munkaerdpiacon.

A Féziink egyiitt?” kampanyunk a kdzds
étkezesek dromeét es az emberi kapcsolatok
fontossagat Unnepli, 5sztdéndzve a csaladokat és

baratokat a kozos fézésre és étkezésre.
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Kavézacc visszagyiijté program
és diakpalyazat

2023-ban a Coca-Cola HBC Magyarorszag a
Magyar Mezégazdasagi és Elelmiszertudomanyi
Egyetemmel (MATE) partnerségben
diakpalyazatot hirdetett egy innovativ
kavezaccgyUjtd és Ujrahasznosito rendszer
kifejlesztésére. A projekt célja a Magyarorszagon
évente keletkezd mintegy 14 000 tonna
kavezacc artalmatlanitasanak megoldasa

volt a fenntarthatdsag és a kdrforgasos
gazdasag gyakorlatanak elémozditasa

mellett. A diakokat arra 8sztondztik,

hogy kreativ, piacképes megoldasokat
dolgozzanak ki, amelyek segitenek a

kavézacc hatékony visszagyUjtesében és

Ujrahasznositasaban anelkdl, hogy az anyag

ertéke csokkenne. A zsUritagok hangsulyoztak,
hogy a verseny inspirald lehetdséget nyujt

a szemléletformalasra és a tudatossag
ndvelésére, mind a diakok, mind a vallalati

partnerek szamara.

Ez a kezdeményezés 6sszhangban van
vallalatunk szélesebb kor( kdrnyezetvédelmi
céljaival é€s a prémium kavepiacon betdltott
vezetd szerepével, olyan markakkal, mint a
Costa Coffee eés a Caffe Vergnano. A palyazat
eredményetdl azt vartuk, hogy gyakorlati
megoldasokat tudjunk kinalni altala a
kavehulladek ujrahasznositasara a vallalat

kiterjedt vendéglatohelyi haldzataban.

A verseny soran a diakoknak lehetéseguk

nyilt betekintést nyerni egy nagyvallalat

mukodésébe, és bemutatniinnovativ dtleteiket,

amelyek hozzajarulhatnak a fenntarthatosagi
célok eléreséhez. Az eredmeényes megoldasok
segitségével a HoReCa (Hotel, Restaurant és
Café) csatornaban tevékenykedd partnereink
fenntarthatobba tehetik Uzletmenetiket,

és a kdvézacc hasznositasanak uj modjait
fedezhetik fel.
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Onkéntes tevékenység az dcsai
Szent Ferenc Allatotthonban

2023. szeptember 18-an a Coca-Cola

HBC Magyarorszag Ellatasi Lanc Tervezés
csapatanak 17 tagja dnkénteskedett az
ocsai Szent Ferenc Allatotthonban. A csapat
a menhely kapuinak, keritéseinek és

falainak festésével, valamint a kolydkkutyak
ketrecenek javitasaval segitett. A résztvevok
setaltattak az allatotthon kilenc kutyajat is.
Az &nkentes nap nemcsak az allatotthon
lakdinak és dolgozoinak jelentett nagy
segitséget, hanem a csapatszellem

erdsitéséhez is hozzajarult.




Modern gyarak éjszakaja

2023. november 10-én a Modern Gyarak
Ejszakaja programsorozat keretében tobb

mint 320 ldtogatdt fogadtunk dunaharaszti

es zalaszentgroti telephelyeinken.

Az esemeény célja az innovativ, modern, zéld
megoldasok bemutatasa volt, amelyek
versenyképessé teszik gyarainkat. A résztvevék
megismerkedhettek vallalatunk magyarorszagi
tevékenysegeivel, termékeinkkel és
fenntarthatdsagi stratégiankkal. Mindkeét

telephelyen csoportos turakat tartottunk, ahol

bemutattuk a robottechnoldgiat és a logisztikat,

valamint a NaturAqua gyar mUkodéset.
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2023-ban is aktivan tettiink az
élelmiszerpazarlas ellen

A Coca-Cola HBC Magyarorszag 2023-ban
is aktivan részt vett élelmiszerpazarlas elleni
kezdemeényezesekben. Vallalatunk a FAO

és a Magyar Elelmiszerbank Egyesuilet altal
szervezett oktober 16-i Elelmezési Vilagnapi

konvojban vett részt aktiv szerepet vallalva.

Adomanykonvoj
Vallalatunk 2023-banis részt vett az ENSZ

Elelmezésiigyi és Mezégazdasagi Szervezete

(FAQ) és a Magyar Elelmiszerbank Egyesulet
altal szervezett adomanyozo

kezdeményezésben, amelyen

a globalis és regionalis vizhiany okozta
elelmezésikihivasok kerlltek bemutatasra.
A "vizes esemenyre” olimpiai es vilagbajnok
Uszok és vizilabdazok is ellatogattak, de
szerephez jutottak a jovd vizbarat ételei és
egy 21 kamionbdl allé kocsisor is —koztuk a
Coca-Cola HBC Magyarorszag egy autdja —,
ami 50 000 kilogramm elelmiszeradomanyt
szallitott nélkuloz8k reszére, 6sszesen 75

millio forint értékben az élelmezési vilagnap

alkalmabol.




10.2. Onkéntes napok a Tiszanal

2019. augusztus 1-je 6ta 8 dnkéntes
napunkon tébb mint 200 kollégank vett

részt: a Hulladékmentes Tisza programunk
keretében ezeken a napokon a Tiszaban és

a folyo arterében felhalmozodott hulladékot
gyUjtotték dssze kollégaink. Onkénteseink
Kiskore, Dinnyéshat, Tiszaszalka, Tiszaderzs
és a Tisza-to tobb pontja kdzelében dsszesen
2552 munkaorat toltottek a szemeétszedessel,

ezalatt 10 tonna hulladékot gyUjtottek dssze.

iy

2023. szeptember 15-én, a Hulladékmentes
Tisza program nyolcadik bevetésen kdzel

40 Coca-Cola HBC Magyarorszag
onkéntes csatlakozott a PET Kupéahoz,

hogy tamogassak a Tisza megtisztitasat

a Takaritasi Vilagnap alkalmabol. Kollégaink
szarazfoldon és vizen 6sszesen 60 zsakban,
300 kilogramm hulladékot gyUjtottek dssze
Tiszababolnan.
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10.3. Az #énjovom program

A Coca-Cola Magyarorszag 2017-ben
inditotta el az #énjovém programot,
amelynek célja a 16-35 év kdzotti fiatalok
munkaerdpiaci elhelyezkedésének
tdmogatasa. A program ingyenesen elérhetd
tananyagokkal, valamint kiscsoportos
szemelyes workshopokkal tamogatja a
résztvevdket az allaskeresés, palyavalasztas,
palyavaltas vagy vallalkozasinditas tertletén.
Az elmult évek soran a program célcsoportja
folyamatosan bévult: mostanra kiemelt célja,
hogy segitse a fogyatékossaggal él6ket is

a munkavallaldsban, amelynek eléfeltétele,
hogy a szUkseges tudas kdnnyen elérhetd
es megszerezhetd legyen szamukra.

Egy 2022-es fejlesztésnek kdoszédnhetden
vallalatunk #énjovém programjanak
weboldala hallas- és latassérultek,
szemegeret hasznalok és autizmussal élék
szamara is kdnnyen, kilsd segitseg nelkul
hasznalhaté mobiltelefonon és asztali

eszkdzodn egyarant.

A 2023-as évben a program Ujabb sikereket
ért el. 2023-ban &sszesen 384 f6 vett részt
a kepzeseken, ebbdl 219-en legalabb ketoras

szemelyes workshopokon, mig tovabbi

165-en legalabb harom online tréning anyagot

fejeztek be a Digitalis HUB platformon.

Uj, hianypotlo adozasi
modulok az #énjévom
oktatasi platformon

2023-ban a Coca-Cola HBC Magyarorszag
#eénjovom oktatasi platformja két jelentds
bdvitéssel gazdagodott. Egyrészt a Pannon
Egyetem Nagykanizsa — Kérforgasos
Gazdasag Egyetemi Kdzponttal kézdsen
kifejlesztett modul a kérforgasos gazdasag
alapjait ismerteti, kUlonos tekintettel az

elelmiszer-pazarlas elleni kiizdelemre.

Airjovem i

Az #énjovém program
weboldala itt elérheté.

Benned van a lehetdség!
Hozd ki magadbdl a
maximumot!

Fedezd fel az #énjfvim program Sl nylitett
lehetsdgeket - tanuf dmentesen péral,
bdrmior, #3 18l g o relyed 8

munkseniclacan.

Fajlesrd magad Birhol, Bbrmikor
Magdiult Felietinkin 0t kizban sem kel

rid. Excackd sainkal & sapit
ierrptban, akir magszakivkscickal is végazheted
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A modul bemutatja a lineéris és kdrforgasos
gazdasagi modellek kdzotti kildnbségeket és
a csomagolasi hulladek kezelesenek legjobb
gyakorlatait nemzetkozi és hazai peldak
segitségeével, célja a fenntarthatd fogyasztasi
és termelésiismeretek ndvelése, hozzajarulva
Magyarorszag fenntarthato gazdasagi

fejlédéséhez.

Emellett addzasi ismeretekkel bévilt a
platform. Az adoszakérték altal dsszeallitott

modulok négy f6é témakort dlelnek fel:

addzasi alapfogalmak, maganszemélyek és
vallalkozok adodzasa, valamint online addzas.
Az Uj modulok gyakorlati tudast biztositanak,
segitve a felhasznalokat az addbevallas
elkeszitéseben és a sajat vallalkozasuk
elinditasaban. Az #énjovém program célja,
hogy minél szelesebb korl tudast nyujtson,
mely segiti a felhasznaldkat a munka
vilagaban valé sikeres érvényesilesben.

A platformon regisztralt felhasznalok mar
tébb mint 6 000 kepzeést vegeztek el, ami
bizonyitja a program sikerét és hasznossagat.



https://enjovom.hu/

11. GRI Tartalmiindex 2023

Coca-Cola HBC Magyarorszag Fenntarthatdsagi Jelentés 2023

GRIl indikator | Indikator elnevezése _m Kozvetlen valasz

GRI2-1 Szervezetirészletek A Coca-Cola HBC Magyarorszag
GRI2-2 ziirt\;eséit femmiteiiiiiestel elenitscben szereple A Coca-Cola HBC Magyarorszag 8 Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft.
GRI2-3 Jelentésiidészak, gyakorisag és kapcsolattartoi pont Ajelentésrol 3
GRI2-4 Informaciok ujboli kozététele Ajelentésrél 3
GRI2-5 Kilsd tantsitas Ajelentesrél 3 ?Imagyarorszagl rr'wuklodesunkre vonatkozo jelentést nem auditaltatjuk kilsd,
Uggetlen harmadik féllel.
GRI2-6 Tevékenysegek, értéklanc és egyéb Uzleti kapcsolatok A Coca-Cola HBC Magyarorszag 10 2023-ban nem tortént jelentds valtozas a vallalatunk és értéklancunk tekintetében.
GRI2-7 Alkalmazottak Felel&sen a munkavallaldinkért 48 A munkavallaldi értékek 2023.12.31-i allapot szerint kerulltek meghatarozasra.
GRI2-8 Azon dolgozok akik nem éllnak a vallalat Feleldsen a munkavallaloinkért 48
alkalmazasaban
GRI2-9 Iranyitasi struktura és felépités Eelelos u]zlefu mukodes 70  Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.
és termekkinalat
Ajelentésben kozzétett informacidk nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.
GRI 2-10 Al sl i sl o Bl s ds remvilberiess B _ Bovebt? m_formayuook a Coca—CpIa HBC Integrated Annual Report 2023 ‘Corporate Governance
Report' fejezetében olvashatok.
2023 Integrated Annual Report | Coca-Cola HBC (coca-colahellenic.com)
GRI2-11 A legfébb iranyité testilet elndke FelelGs uzleti mikodes 70
és termekkinalat
Aleafébb iranyits testilet hatdsok Felelés Gzleti mikode Ajelentésben kdzzétett informacidk nem kovetik teljes egészében a GRI kozzététel strukturajat.
GRI 2-12 egrobb Iranylto testuiet szerepe a hataso cieios uzietl mukodes 70 Bévebb informéciok a Coca-Cola HBC Group weboldalan olvashatok.
kezelésében és termekkinalat ; N
https://www.coca-colahellenic.com/en/a-more-sustainable-future
Ajelentésben kozzétett informacidk nem kovetik teljes egészében a GRI kozzététel strukturajat.
GRI2-13 A hatasok kezelésével kapcsolatos felelésség B _ Bévebb informéciok a Coca-Cola HBC Integrated Annual Report 2023 'Corporate Governance
atruhazasa Report' fejezetében olvashatok.
2023 Integrated Annual Report | Coca-Cola HBC (coca-colahellenic.com)
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kozzététel strukturajat.
Alegfébb iranyitd testllet szerepe a fenntarthatosagi Bévebb informéciok a Coca-Cola HBC Integrated Annual Report 2023 'Materiality assessment’
GRI2-14 . ) = . L A } .
jelentésben Managing risk’ 'Corporate Governance Report' fejezeteiben olvashatok.
2023 Integrated Annual Report | Coca-Cola HBC (coca-colahellenic.com)
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kozzététel strukturajat.
GRI2-15 Osszeférhetetlenségek _ _ B&vebb informaciok a Coca-Cola HBC Integrated Annual Report 2023 'Corporate Governance

Report' fejezetében olvashatok.
2023 Integrated Annual Report | Coca-Cola HBC (coca-colahellenic.com)
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GRIl indikator | Indikator elnevezése _m Koézvetlen valasz

Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.
Bévebb informéciok a Coca-Cola HBC Integrated Annual Report 2023 'Letter from the Chairman

GRI 2-16 A kulcsfontossagu kérdések kommunikacioja - = of the Board' 'Letter from the Chair of the Audit and Risk Committee' éw 'Managing risk'’
fejezeteiben olvashatok.
2023 Integrated Annual Report | Coca-Cola HBC (coca-colahellenic.com)
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.
GRI2-17 A ke sl i frestliet hellaliviudise B B Bovebt,) mforma)aok a Coca—C/oIa HBC Integrated Annual Report 2023 'Corporate Governance
Report' fejezetében olvashatok.
2023 Integrated Annual Report | Coca-Cola HBC (coca-colahellenic.com)
GRI2-18 Alegfébb iranyitd testulet teljesitményének értékelése  Felelésen a munkavallaloinkért 47
GRI2-19 Javadalmazasi politikak Felelésen a munkavallaldinkért 57
GRI2-20 A javadalmazas megéllapitasanak folyamata Felelésen a munkavallaldinkért 57
GRI2-21 Teljes éves javadalmazasirata Felelésen a munkavallaldinkért 57
GRI2-22 Nyilatkozat a fenntarthaté fejlédési stratégiarsl Fenntarthat6sag a Coca-Cola 18
HBC Magyarorszagnal
GRI2-23 Szakpolitikai kdtelezettségvallalasok FelelGs Uzleti mikodes 71
és termeékkinalat
e el o Felelés Uzleti mUkodés
GRI2-24 A szakpolitikai kdtelezettségvallalasok beépitéese . L 71
és termékkinalat
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kozzététel strukturajat.
GRI2-25 A negativ hatasok kezelésére szolgalo folyamatok _ _ Boyepb mformauoky g}Coca—CoIal H'BC Integrated'AnnuaI Report 2023 '2023 GRI Content Index
indikatorhoz tartozé 6sszefoglaldsaban olvashatok.
2023 Integrated Annual Report | Coca-Cola HBC (coca-colahellenic.com)
A tanacskérés és az aggalyok felvetésének Felelds Uzleti mUkodeés
GRI2-26 . ; . L 71
mechanizmusai és termékkinalat
GRI2-27 Torvényi es rendeleti eléirasoknak vald megfelelés Eelelos U,Zle,tl mukodes 72 2023-ban nem volt térvenyi és rendeleti eldirasoknak valé nem megfelelés.
és termeékkinalat
GRI2-28 Szervezeti tagsagok A Coca-Cola HBC Magyarorszag 17
GRI2-29 Az érdekelt felek bevonasa A Coca-Cola HBC Magyarorszag 16
GRI2-30 Kollektiv szerzédések - = Vallalatunknal nem mUkodik szakszervezet, igy nincs kollektiv szerzédeés kdtve munkavallaldinkkal.
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GRIl indikator

Indikator elnevezése
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Kozvetlen valasz

GRI 3 Lényeges témak - 2021

Fenntarthatosag a Coca-Cola

GRI 3-1 Lényeges témak meghatarozasanak folyamata HBC Magyarorszagnal 23
B z At a Fenntarthatdsag a Coca-Cola

GRI3-2 Lényeges temak felsorolasa HBC Magyarorszagnal 23

GRI 3-3 Lényeges téma kezelése Fenntarthatosag a Coca-Cola 23

Gazdasagi teljesitmény

HBC Magyarorszagnal

GRI 201 Gazdasagi teljesitmény - 2016

Felel&s Uzleti mUkodés

GRI 3-3 Lényeges téma kezelése és termeékkinglat 67
i s s R Felelds Uzleti mUkodeés
GRI201-1 KozvetlenUl eléallitott és atadott gazdasagi értek . L 67
és termékkinalat
GRI201-2 Pen,zugyll hatgsolf s egyep ‘Ol 5 [EEtose g Eelelos U,Zle,tl mukodes 67  Ajelentésben kdzzetett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.
a klimavaltozas kévetkeztében és termeékkinalat
Ajelentésben kozzétett informacidk nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.
, ) L . s Magyarorszagon mikédd jelenlegi rendszer alapjan a munkavallald munkabérébdl 18.5%
Meghatarozott juttatasi és egyeb nyugdijazasi . ; e .. . U . .
GRI201-3 roaramokhoz kancsoldds kotelezetteegek - = tarsadalombiztositasijarulék kerul levonasra, melynek egy részébdl finanszirozza az allam
preg P 9 a nyugdijrendszer fenntartdsat. Ennek terheit az adozasi rendszer felépitése miatt a munkavallalo
viseli, de a munkaltatd altal kerul kifizetésre.
GRI 201-4 Allamt| kapott pénziigyi tamogatasok _ _ Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kozzététel strukturajat.

Vallalatunk adékedvezményre és TAO-bdl szarmazd adojoévairasra volt jogosult az adott targyévben.

GRI 202 Piaci jelenlét - 2016

GRI 3-3 Lényeges téma kezelése Felelésen munkavallaloinkért 44
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kozzététel strukturdjat.
GRI 202-1 A nemenkeénti kezdéfizetések aranya a helyi B B Bévebb informaciok a Coca-Cola HBC Integrated Annual Report 2023 '2023 GRI Content Index’
minimalbérhez viszonyitva indikatorhoz tartozo ¢sszefoglaldséban olvashatok.
2023 Integrated Annual Report | Coca-Cola HBC (coca-colahellenic.com)
GRI 202-2 A helyi kéz6sségbél szarmazé felsévezetés ardnya B _ Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.

GRI 203 Indirekt gazdasagi hatas - 2016

A LeadTeam 6 tagja Magyarorszagon élé munkavallalo.

Felelés Uzleti mUkodés

GRI 3-3 Lenyeges téma kezelése és termekkinalat 67

GRI203-1 EMMOEIS: (MEE e = DR UiEZse < &8 FelelGs tzleti mikodes 69  Ajelentésben kdzzétett informaciok nem kévetik teljes egészében a GRI kézzététel struktirdjat.
szolgaltatasok és termeékkinalat

GRI203-2 Jelentds kozvetett gazdasagi hatasok Felel6s Uzleti mikodes 68

és termékkinalat
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GRI indikator | Indikator elnevezése Fejezet Koézvetlen valasz

GRI 204 Beszerzési gyakorlat - 2016

GRI 3-3 Lenyeges téma kezelése Fenntarthatoan a kérnyezetert 41

A beszerzésben a tovabbértékesitett termékeknek nem jelennek meg. A beszallitdknal csak
GRI204-1 Hazai beszallitok értékaranya A Coca-Cola HBC Magyarorszag 10 a gyartasi és értekesitési tevékenységhez szikséges alapanyagokat és szolgaltatdkat vettik
figyelembe.

GRI 205 Korrupcidellenesség - 2016

GRI3-3 Lényeges téma kezelése Eelelos U,Zle,t' mukodes 72
és termékkinalat

Ajelentésben kozzétett informacidk nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.

A korrupciéval kapcsolatos kockazatok szempontjabdl  Felelds Gzleti mUkodeés Bévebb informéciok a Coca-Cola HBC Integrated Annual Report 2023 "2023 GRI Content Index”
GRI205-1 s S ) . . b 72 - . .
értékelt intézkedések szama és termékkinalat fejezetében olvashatok.
2023 Integrated Annual Report | Coca-Cola HBC (coca-colahellenic.com)
GRI205-2 Korrupcpe[llelrjels po!ltllkakrol =8 Blmeel el Eelelos U,Zle,tl mukodes 72 Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.
kommunikacio és tréningek és termékkinalat

GRI205-3 Korrupcids esetek szama és valaszlépések Eelelos U,Zle,tl mukodes 72
és termékkinalat

GRI 206 Versenyellenes viselkedés - 2016

GRI 3-3 Lényeges téma kezelése Eelelos u'zle,t| mukodes 73
és termékkinalat

Versenyellenes viselkedéssel, trosztellenességgel és Felel&s Uzleti mUkodes

GRI206-1 monopol Uzleti gyakorlattal kapcsolatos jogi eljarasok és termékkinalat

Kornyezeti teljesitmény

GRI 301 Anyaghasznalat - 2016

GRI3-3 Lényeges téma kezelése Fenntarthatdan a kérnyezetért 35
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kozzététel strukturajat.
GRI301-1 Felhasznalt anyagok témeg vagy volumen szerinti B B Bévebb informaciok a Coca-Cola HBC Integrated Annual Report 2023 "2023 GRI Content Index”
bontésban fejezetében olvashatok.
2023 Integrated Annual Report | Coca-Cola HBC (coca-colahellenic.com)
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.
GRI301-2 e e M B B Bévebb informéciok a Coca-Cola HBC Integrated Annual Report 2023 "2023 GRI Content Index

fejezetében olvashatok.
2023 Integrated Annual Report | Coca-Cola HBC (coca-colahellenic.com)

Vallalatunk nem rendelkezik a GRIindikator kdvetelményeivel azonos adatokkal. Magyarorszagon

2024. januar 1-t6l kezdddott meg a visszavaltasi jeldléssel ellatott Uveg, fém és mianyag palackos

italtermékek csomagolasanak visszagyUjtése. A rendszer mikodtetéséért a MOHU MOL
GRI301-3 VisszagyUjtott termékek és csomagoldanyagaik - - Hulladékgazdalkodasi Zrt. felelds.

Bévebb informéciok a Coca-Cola HBC Integrated Annual Report 2023 "2023 GRI Content Index”

vonatkozo fejezetében olvashatok.

2023 Integrated Annual Report | Coca-Cola HBC (coca-colahellenic.com)
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GRIl indikator

Indikator elnevezése Fejezet
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Koézvetlen valasz

GRI 302 Energia - 2016

GRI3-3 Lényeges téma kezelése Fenntarthatdan a kérnyezetért 26
GRI302-1 Energiafogyasztés a szervezeten belll Fenntarthatdan a kérnyezetért 28
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészeben a GRI kdzzététel strukturajat.
GRI302-2 £ iaf 5 ten kivil B B B&vebb informaciok a Coca-Cola HBC Integrated Annual Report 2023 "2023 GRI Content Index”
nergiatogyasztas a szervezeten kivu vonatkozo fejezetében olvashatok.
2023 Integrated Annual Report | Coca-Cola HBC (coca-colahellenic.com)
GRI302-3 Energiaintenzitas Fenntarthatdan a kérnyezetért 29
GRI302-4 Energiafogyasztas csdkkentése Fenntarthatdan a kérnyezetért 27
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel
GRI302-5 A termékek és szolgéltatasok energiaigényének _ _ strukturdjat. A termékeink eléallitasdhoz szikséges energiahatékonysagon folyamatosan

csdkkentése

dolgozunk. MUkddéstnkben olyan beruhazasokra toérekszink, amelyekkel csdkkenthetd az
energiafogyasztasunk. Példaul: hitd berendezések modernizalasa

GRI 303 Viz és szennyviz - 2016

GRI3-3 Lényeges téma kezelése Fenntarthatoan a kérnyezetért 33
GRI303-1 Kélcsdnhatéasok a vizzel, mint megosztott eréforrassal  Fenntarthatdan a kdrnyezetért 33
GRI303-2 A vizkibocsatassal kapcsolatos hatasok kezelése Fenntarthatoan a kérnyezetért 33
GRI303-5 Vizfogyasztas Fenntarthatdan a kérnyezetért 34

GRI 304 Biodiverzias - 2016

GRI3-3 Lényeges téma kezelése Fenntarthatdan a kérnyezetért 43
Védett tertleteken vagy azokkal szomszédos, illetve a

GRI304-1 vr_edgtt_ tgrule’gekerj S5 IVt ter”ulete“ken kIVU“', nagy Fenntarthatoan a kérnyezetert 43 Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.
bioldgiai sokféleséggel rendelkezd tertleteken 1évd,
bérelt vagy kezelt mikodési terlletek.

GRI304-2 Tevekenysegek, termekek s szolgaltatasok jelentos Fenntarthatoan a kérnyezetért 43 Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészeben a GRI kdzzetétel strukturgjat.

hatésa a biodiverzitasra

GRI 305 Kibocsatas - 2016

GRI3-3

Lényeges téma kezelése Fenntarthatdan a kérnyezetért 30
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GRIl indikator | Indikator elnevezése _m Kozvetlen valasz

GRI305-1 Kézvetlen (Scope 1) UHG-kibocsatas Fenntarhatdan a kérnyezetért
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kozzététel strukturajat.
GRI305-2 Kézvetett (Scope 2)UHG kibocsatas Fenntarhatéan a kérnyezetért 31 Bévebb mformacpk a Coca—CoIg HBC Integrated Annual Report 2023 "2023 GRI Content Index
vonatkozo fejezetében olvashatok.
2023 Integrated Annual Report | Coca-Cola HBC (coca-colahellenic.com)
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.
s - ) " . " ) Bévebb informéciok a Coca-Cola HBC Integrated Annual Report 2023 "2023 GRI Content Index”
GRI305-3 Egyéb kozvetett (Scope 3) UHG kibocsatas Fenntarhatdan a kérnyezetért 31 vonatkozo fejezetében olvashatok.
2023 Integrated Annual Report | Coca-Cola HBC (coca-colahellenic.com)
GRI 305-4 (veghazhatastigaz-kibocsatasi intenzitas Fenntarhatéan a kérmyezetért 31 A kibocsatas ertgke CO; ekvivalensben értendd. A kalkulacioban minden Gveghazhatasu gaz
figyelembe lett véve.
GRI305-5 Uveghazhatastgaz-kibocsatasok csdkkentése Fenntarhatdan a kérnyezetért 31 Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kozzététel strukturajat.
GRI305-7 NitrogE ©ddols (NOx) [n exidel SOk, coagyEh Fenntarhatdan a kornyezetért 31 Ajelentésben kdzzétett informéaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.

jelentds légkori kibocsatasok

GRI 306 Hulladékgazdalkodas - 2020

GRI3-3 Lényeges téma kezelése Fenntarhatdan a kérnyezetért 35

GRI306-1 _I—iullad”ekterr‘lneles es a hulladekokkal kapcsolatos Fenntarhatdan a kornyezetert 35
jelentés hatéasok

GRI306-2 A hulladékokhoz kapcsolédo jelentds hatésok kezelése  Fenntarhatdan a kdrnyezetért 35

GRI306-3 Eléallitott hulladék Fenntarhatdan a kornyezetért 40

GRI 308 Beszallitok kornyezetvédelmi értékelése - 2016

GRI3-3 Lenyeges téma kezelése Fenntarhatoan a kérnyezetert 41
A Coca-Cola HBC Magyarorszag az indikator elvarasa szerint jelenleg nem vizsgélja a beszallitok
. i o o L. részletes kdrnyezeti hatasait. Torekszink arra, hogy a jovében vizsgalni tudjuk az ellatasilancunkban
Koérnyezetvedelmi kritériumok alapjan atvilagitott uj ) B s ) . L s e e
GRI308-1 beszallitok - = jelentkezd negativ kdrnyezeti hatasokat, és igy még inkabb hozzajaruljunk ezek mitigaciojahoz.
Ennek elsd lépése, hogy az egyUttmuikodések kialakitasahoz kilénbdzé elvarasoknak kell
megfelelnie partnereinknek.
A Coca-Cola HBC Magyarorszag az indikator elvarasa szerint jelenleg nem vizsgélja a beszallitok
Breswlliah i dhemsias Al e el ety részletes kdrnyezetihatasait. Torekszlnk arra, hogy a jovében vizsgalni tudjuk az ellatasilancunkban
GRI308-2 N ) - = Jjelentkezd negativ kornyezeti hatasokat, és igy meég inkabb hozzajaruljunk ezek mitigacidjahoz.

kornyezetihatas

Ennek elsd Iépése, hogy az egyuttmukodések kialakitasdhoz kulonbdzé elvarasoknak kell
megfelelnie partnereinknek.
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GRI indikator | Indikator elnevezése Fejezet Koézvetlen valasz

Tarsadalmi teljesitmény

GRI 401 Foglalkoztatas - 2016

GRI3-3 Lényeges téma kezelése Feleldsen a munkavallaldinkeért 44

GRI401-1 Uj belépdk és fluktuacio Felelésen a munkavallaléinkert 49

Teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallaléknak
nyujtott juttatasok, amelyek ideiglenes vagy

GRI401-2 részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallaléknak Feleldsen amunkavallaloinkert &
nem biztositottak.
GRI401-3 SzUuléi szabadsag Felelésen a munkavallaléinkeért 50

GRI 402 Munkavallalok és vezetéség kapcsolata - 2016

GRI3-3 Lényeges téma kezelése Feleldsen a munkavallaldinkért 44

Vallalatunk aktiv kommunikaciot folytat a munkavallalokkal. E-mail Gzenetben tovabbitjuk a
L e vezetdségi hireket, a vallalati mikodéssel kapcsolatos informacidkat, fontos tudnivalokat és
Minimalis értesitésiiddszak ,, R L X Cx . ) . P N
GRI402-1 ny . o Felelésen a munkavallaldinkért = programokat. A tajékoztatasok idébeosztasa rendszeres és naprakész a munkavallalok szamara,
a szervezetivaltozasokat illetéen o an o ) . . ) o e e
megfeleld idében hivjuk fel a figyelmet a valtozasokra. Az Uzenetek idébeli elosztdsardl nem kovetink
olyan statisztikat, amely megfelel az indikator pontos kévetelmeényeinek.

GRI 403 Munkahelyi egészség és biztonsag - 2018

GRI3-3 Lényeges téma kezelése Felelésen a munkavallaléinkert 51

Munkavallalok részvétele a hivatalos egészseg- és

GRI403-1 biztonsagugyi bizottsagban

Felelésen a munkavallaldinkért 5%

Sérulések tipusai és ardnya, foglalkozasbol eredd
GRI403-2 betegségek, kiesett munkanapok és hianyzasok aranya, Felelésen a munkavallaldinkért 53
munkahelyi halalos balesetek szama

GRI403-3 Munkahelyi egészségugyi szolgaltatasok Felelésen a munkavallaldinkeért 45

GRI403-4 Munkava”a!d r?szv?tel' k,onz.u‘tad? s kommumk,ado @ Felelésen a munkavallaldinkért 51
munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozoan

GRI 403-5 PERKShElikepees aMUNKNEYISOESaSeaVede BB | sson & munkavallalinkért 52
és biztonsagrol

GRI403-6 A munkavallalok egészségének elézmozditasa Felelésen a munkavallaldinkeért 45
Az Uzleti kapcsolatok altali, munkahelyi egészséggel

GRI1'403-7 és biztonsaggal kapcsolatos hatasok megeldzése és Felelésen a munkavallaldinkért 44

mérséklése

GRI403-9 Munkahelyi sérulések Felelésen a munkavallaldinkért 53
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GRI indikator | Indikator elnevezése Fejezet Koézvetlen valasz

GRI 404 Oktatas és képzés - 2016

GRI3-3 Lényeges téma kezelése Felelésen a munkavallaldinkért 46

GRI404-1 Egy fére jutd éves atlagos képzési draszam Felel&sen a munkavallaldinkért 46 Jelentésltnkben éves képzési draszamokat rogzitettlnk.

Programok a munkavallalok készségfejlesztésére,

GRI404-2 N . ) Iy Felel&sen a munkavallaldinkért 47 Ajelentésben kdzzétett informacidk nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.
karriervaltas és nyugdijba vonulas segitésére
Arendszeres teljesitményértékelésben és

GRI404-3 karriermenedzsmentben részesulé munkavallalok Felel&sen a munkavallaldinkért 47 Ajelentésben kozzétett informacidk nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturajat.

aranya

GRI 405 Sokszinliség és esélyegyenléség - 2016

GRI3-3 Lényeges téma kezelése Felelésen a munkavallaldinkért 54
GRI 405-1 Sf)k;zmuseg a vezetdi testlletben és munkavallalok Feleldsen a munkavallaloinkért o5
korében
Ajelentésben kozzétett informaciok nem kovetik teljes egészében a GRI kdzzététel strukturdjat.
GRI 405-2 A nodk és a férfiak alapbérének és javadalmazasanak B _ Bévebb informéciok a Coca-Cola HBC Integrated Annual Report 2023 "2023 GRI Content Index”
aranya fejezetében olvashatok.

2023 Integrated Annual Report | Coca-Cola HBC (coca-colahellenic.com)

GRI 406 Hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése - 2016

GRI 3-3 Lényeges téma kezelése Feleldsen a munkavallaldinkért 54

Hatranyos megkulonboztetéssel kapcsolatos esetek
és megtett intézkedések

GRI 413 Helyi koz6sségek - 2016

GRI'406-1 Felel&sen a munkavallaldinkért 54

GRI 3-3 Lényeges téma kezelése Tarsadalmi szerepvallalas 74

Helyi k6zdsségek bevonasa a mikddésbe,

GRI413-1 hatasvizsgalatok és fejlesztési programok

Tarsadalmi szerepvallalas 74 Ajelentésben kdzzétett informacidk nem kovetik teljes egészében a GRI kozzététel strukturajat.

Vallalatunk nem végez negativ hatassal bird tevékenységet, amely befolydssal lenne a helyi
GRI 413-2 A helyi kozdssegekre gyakorolt jelentds tényleges és B B kozosségekre. A mikddéshez szikséges jogszabalyi eléirasoknak mindenkoron megfeleltink
potencialis negativ hatasokkal jaro tevékenysegek és folyamatosan monitorozzuk a folyamatainkat, hogy barmely probléma fennallasa esetén

azonnal reagélini tudjunk és biztositsuk a megoldast.

GRI 414 Beszallitok tarsadalmi szempontu értékelése - 2016

GRI3-3 Lényeges téma kezelése Fenntarthatdan a kérnyezetért 41



https://www.coca-colahellenic.com/en/investor-relations/2023-integrated-annual-report
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GRIl indikator | Indikator elnevezése _m Kozvetlen valasz

Tarsadalmi szempontok alapjan atvilagitott uj

GRI414-1 el

A Coca-Cola HBC Magyarorszag az indikator elvarasa szerint jelenleg nem vizsgalja a beszallitok
részletes tarsadalmi hatasait. Torekszlnk arra, hogy a jovében vizsgalni tudjuk az ellatasi lancunkban
Ennek elsd lépése, hogy az egyUttmukodések kialakitasahoz kulonbdzé elvarasoknak kell
megfelelnie partnereinknek.

Negativ tarsadalmi hatas a beszallitdi lancban és a

GRI414-2 megtett intézkedések

A Coca-Cola HBC Magyarorszag az indikator elvarasa szerint jelenleg nem vizsgalja a beszallitok
részletes tarsadalmihatasait. Torekszlnk arra, hogy a jévében vizsgalni tudjuk az ellatasi lancunkban
Ennek elsd [épése, hogy az egyuttmukodések kialakitasdhoz kulonbdzd elvarasoknak kell megfelelnie
partnereinknek.

GRI 416 Vasarlok egészsége és biztonsaga - 2016

Felelés Uzleti mUkodés

GRI 3-3 Lenyeges téma kezelése és termekkinalat 62
Termékek és szolgaltatasok egészségre gyakorolt Felelds Uzleti mUkodeés

GRI416-1 . TR . L 63
hatasainak értékelése és termeékkinalat
Termékek és szolgaltatdsok egészséget és Felelds Uzleti mUkodeés

GRI416-2 ) . R Y . . b 63
biztonsagot érintd nem-megfeleléseinek esetei és termékkinalat

G4 FP6 Termékek csokkentett telitett zsir, transzzsir, natrium Felelds Uzleti mUkodeés 65

és hozzaadott cukor tartalommmal

és termeékkinalat

GRI 417 Marketing és cimkézés - 2016

GRI 3-3 Lényeges téma kezelése

Felelds Uzleti mUkodés
és termeékkinalat

A termék-szolgaltatasi tajékoztatasra és cimkézésre

GRI417-1 vonatkozo kévetelmények

Felel&s Uzleti mUkoddés
és termékkinalat

Termékek és szolgaltatasok cimkézését érinté nem-

GRI417-2 megfelelések esetei

Felel&s Uzleti mUkoddés

és termékkinalat &

Marketingkommunikéaciora vonatkozo nem-

GRI417-3 megfelelések esetei

Marketingkommunikaciora vonatkozd nem-megfelelési eset nem toértént 2023-ban.




12. Koszonetnyilvanitas

Ezuton szeretnék
kdészdénetet mondani a jelentés
elkészitéséhez nyujtott
tamogatasért és segitségert
kollégaimnak és vallalatunk
minden vezetdjének.

Nyilas Orsolya

Vallalati kapcsolatok és fenntarthatdsagiigazgato
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