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Beszallitéi Iranyelvek

A Coca-Cola HBC AG és leanyvallalatai (egylttesen a "Coca-Cola Hellenic" vagy a "Vallalat") etikus
gazdalkodo szervezetként eljarva felelésséget vallalnak azért, hogy Uzleti tevékenységiik soran sem
kdzvetve, sem kozvetlenll ne jaruljanak hozzd emberi jogok megsértéséhez. Biztositjuk, hogy
munkavallaloink is teljes mértékben tisztaban legyenek a vallalat emberi jogok iranti elkételezédésével,
valamint a sajat jogaikkal és kotelezettségeikkel.

Azok, akik Uzleti kapcsolatban allnak veliink azokban az orszagokban, ahol mi magunk is jelen vagyunk,
tudjak, hogy elkotelezettek vagyunk a konzisztens értékalapu Uzleti tevékenység mellett, melyben
értékeink a mindség, a tisztesség, a kivalosag legmagasabb szintjét képviselik. Tiszteletben tartjuk
azoknak a k6z6sségeknek a sajatos szokasait és kulturajat, amelyekben lzleti tevékenységet folytatunk.
Ezen elvek mentén olyan beszallitokkal téreksziink Uzleti kapcsolatba Iépni, akik hasonld értékeket
vallanak, és etikus médon végzik Uzleti tevékenységiiket. Ugyanugy igyeksziink beszallitdinkat kezelni,
mint ahogyan elvarjuk, hogy benntinket kezeljenek.

Beszallitoi kapcsolataink fejlesztésére és erésitésére iranyuld folyamatos térekvésiink részeként fogadtuk
el és hasznaljuk a Coca-Cola Hellenic Beszallitoi Iranyelveket a kozvetlen beszallitdinkkal valé kapcsolatunk
soran. Ezek az elvek azon a meggydz6désen alapulnak, hogy a tarsadalmi szerepvallalas alapvetden fontos
hosszu tavu Gzleti sikerlink szempontjabdl, ennek pedig meg kell nyilvanulnia azokban a kapcsolatokban és
tevékenységben, amelyeket a piacon, munkahelyeken, kérnyezettel és a kdzésségekkel alakitunk ki és
végzunk.

Orédmmel mikddiink egyiitt a beszallitdkkal annak érdekében, hogy biztositsuk a Beszallitoi Iranyelvekben
foglalt kdvetelmények megismerését és teljesitését.

Munkahelyi gyakorlatok

A Coca-Cola Hellenic-nél olyan korrekt munkaltatéi gyakorlatok alkalmazasat tamogatjuk, amelyek
6sszhangban vannak azon elkételezettséglinkkel, hogy az emberi jogok érvényesilését a munkahelyen is
biztositjuk. A kovetkez6kre toreksziink:

1. Erds éskozvetlen kapcsolat kiépitése munkavallaldinkkal, nyilt és 8szinte kommunikacié révén.

2. Munkavallaldinkat korrekt médon, méltésaggal és tisztelettel kezeljik.

3. Betartjuk avonatkozé helyi munkaigyi szabalyokat, beleértve azokat is, amelyek a munkaidével, a
kompenzacioval, a hatranyos megkilonbdztetés tilalmaval és harmadik felek altali képviselettel
kapcsolatosak.

Ertékeljik a legtagabb értelemben vett sokféleséget.

Osztdndzzilk egymast alehetd legmagasabb teljesitmény eléréséért.

Munkavallaldinkat teljesitményuk szerint fizetjuk.

Munkavallaléink szamara lehetdséget adunk a személyes és szakmai fejlédésre.
Munkavallaléinkkal egyiitt gondoskodunk a munkahelyi biztonsagrol.
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Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy betartsak a vonatkozo jogszabalyokat, hasonlé eléirasokat és alapelveket
azokban az orszagokban, ahol lizleti tevékenységet folytatnak.

Munkakérnyezet

Elvarjuk, hogy beszallitdink a munkavallaldikat és szerz6déses partnereiket annak alapjan itéljék meg, hogy
miként tudjak feladataikat elvégezni, nem pedig fizikai és/vagy személyes tulajdonsagaik vagy
meggy6z8désik alapjan, megerdsitve ezzel azt az alapelvet, amely szerint tilos a diszkriminacié faj,
bérszin, nem, vallas, politikai nézet, nemzetiségi szarmazas vagy szexualis orientacio alapjan.
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Munkavédelem és biztonsag

Elvarjuk, hogy beszallitdéink biztonsagos munkahelyet tartsanak fenn, ahol megfeleld elvek és gyakorlatok
révén minimalizaljak a balesetek, sérilések és egészségre artalmas hatasoknak valo6 kitettség kockazatat.

Gyermekmunka; munkahelyi bantalmazas

Elvarjuk, hogy beszallitéink ne alkalmazzanak a térvényes munkavallaloi életkornal fiatalabb személyeket,
valamint ne tlrjék meg afizikai vagy egyéb, jogellenes bantalmazast vagy zaklatast a tevékenységuik soran.

Rabszolgasag, kényszermunka és emberkereskedelem

Elvarjuk, hogy beszallitdink ne tartsanak senkit rabszolgasagban, vagy szolgasagban, valamint ne
hasznaljanak kényszer- vagy, rabszolgamunkat és ne vegyenek részt az emberkereskedelem semmilyen
formajaban.

Bérek és juttatasok

Elvarjuk, hogy beszallitéink munkavallaléikat méltanyosan és versenyképesen megfizessék az iparagi
normak szerint, teljes mértékben betartva a vonatkozé helyi és nemzeti, bérre és munkaidére vonatkozé
jogszabalyokat, valamint, hogy lehet6séget adjanak munkavallaléik szamara képességeik és készségeik
fejlesztésére.

Erdekképviselet

Amennyiben a beszallitéink munkavallaléi jogszerlen ugy dontottek, hogy harmadik felek képviseljék éket,
elvarjuk, hogy beszallitoink johiszemlien fogadjak el ezeket a feleket és ne alkalmazzanak megtorlast
munkavallaldikkal szemben azért, mert térvényes modon részt vesznek érdekképviseleti szervek
tevékenységében.

Kérnyezetvédelem

Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy Uzleti tevékenységik soran ligyeljenek a természetes kérnyezet védelmére
és megOdrzésére. Azt varjuk el a beszallitdinktol, hogy Uzleti tevékenységuk soran minimum a vonatkozé
kérnyezetvédelmijogszabalyokat tartsak be minden olyan orszagban, ahol miikédnek.

Erdekellentét

Elvarjuk, hogy a Coca-Cola Hellenic munkavallaléi mindig olyan beszallitokat valasszanak ki és olyan
beszallitokkal Iépjenek lizleti kapcsolatba, akik teljes mértékben becsliletes és tisztességes Uzleti
tevékenységet folytatnak vagy igyekeznek folytatni a Vallalattal kapcsolatban, a kivalasztas pedig ezen
személyek, valamint a termékeik, illetve szolgaltatasaik érdemei alapjan torténjen, a nekik, barataiknak
vagy csaladtagjaiknak nyujtott barmilyen ellenszolgéltatas nélkil. Ennek megfeleléen a munkavallalék
sem pénzligyi, sem mas kapcsolatban nem allhatnak olyan beszallitdval, akinek a személye ténylegesen
vagy valoszinlsithet6en 6sszeférhetetlen a munkavallalé azon kdtelezettségének teljesitésével, hogy a
Coca-Cola Hellenic érdekeinek megfeleléen jarjon el. A Coca-Cola Hellenic munkavallaloja példaul nem
allhat a beszallité alkalmazasaban, illetve a beszallitd egyéb mdédon sem teljesithet szamara kifizetést a
beszallité és a vallalat kozotti tranzakcidval 6sszefliggésben és azalatt. Az Gizleti tevékenységen kivdli
baratsagok elkerllhetetlenek és elfogadhaték, de a beszallitéknak tigyelnitk kell arra, hogy a személyes
kapcsolatokat ne hasznaljak a Coca-Cola Hellenic munkavallaléi tizleti dontéseinek befolyasolasara. Ha a
beszallitd munkavallaldja a Coca-Cola Hellenic munkavallaléjanak hozzatartozdéja (hazastars, sziilé,
testvér, nagysziild, gyermek, unoka, anyds, apos vagy élettars) vagy ha a beszallito olyan egyéb
kapcsolatban all a Coca-Cola Hellenic munkavallaléjaval, ami érdekellentétet jelenthet, akkor a beszallitd
ezt koteles a Coca-Cola Hellenic-nek bejelenteni.
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Ajandékok, étkezések és szérakoztatas

A Coca-Cola Hellenic munkavallaloi nem fogadhatnak el az adott korilmények k6zott ésszeri és
elfogadhato mértékd, szokasos lizleti ajandékon tulmutatdan semmit a beszallitoktol. A szokasos tzleti
étkezések és a megbecsiilés jeléll adott kisebb ajandékok altalaban elfogadhatdak, de a beszallitok a
Coca-Cola Hellenic munkavallaléinak nem ajanlhatnak fel tulzé vagy nagyértéku, az indokolatlan
befolyasolas latszatat kelté ajandékokat, étkezéseket ill. szérakoztatasilehetéségeket. Készpénz vagy
készpénzzel egyenértéki fizetdeszkodz (pl. ajdndékkartya) ajandékozasa soha nem megengedettek. A
beszallitoknak adott ajdndéknak és szérakoztatasnak a vallalat jogos Uzleti érdekeit kell szolgalnia, és
ezeknek az adott korilmények kdzott észszerlinek és elfogadhaténak kell lennitik.

Uzleti és pénziigyi nyilvantartasok

Mind a beszallité, mind a Coca-Cola Hellenic kdteles pontos nyilvantartast vezetni a beszallité és a Coca-
Cola Hellenic k6z6tt fennallo Gzleti kapcsolathoz tartozé valamennyi Gigyben. Ide tartozik az 6sszes
koltség és kifizetés pontos nyilvantartasa is. Ha a Coca-Cola Hellenic-et a beszallité egyik
alkalmazottjanak munkaideje alapjan terheli dijffizetési kotelezettség, a munkaidd nyilvantartasnak teljes
kéridnek és pontosnak kell lennie. A beszallitdknak nem all jogaban a szamla megkuldésének késleltetése
vagy egy kiadasi tétel atvitele egy eltéré elszamolasi idészakba.

Vesztegetés

A Coca-Cola Hellenic vesztegetés esetén zéré toleranciat alkalmaz. A Coca-Cola Hellenic nevében eljaro
beszallitok kdtelesek betartani a hivatalos személyek vagy maganszemeélyek megvesztegetésérdl szolo
Osszes alkalmazandoé vesztegetés és korrupcié ellenes jogszabalyban foglaltakat. Beszallitoink kotelesek
a Coca-Cola Hellenic Uzletszabalyzataban és Korrupcio Ellenes Szabalyzataban foglaltakat betartani,
amelyek minden harmadik személyre alkalmazandoék és elérhetéek a Coca-Cola Hellenic weboldalan:
http://www.coca-colahellenic.com. A beszallitéként a Coca-Cola Hellenic szamara vagy annak
bevonasaval végzett barmilyen tgylettel, tranzakcidval kapcsolatban a beszallité jogtalan elény vagy
haszonszerzés érdekében sem kdzvetlenil, sem kézvetve nem nyujthat hivatalos személynek, allami
vallalat alkalmazottjanak vagy politikai partnak semmilyen vagyoni el6nyt. A beszallitok kételesek irasbeli
nyilvantartast vezetni a Coca-Cola Hellenic nevében vagy a Coca-Cola Hellenic altal biztositott
fedezetbdl teljesitett valamennyi kifizetésrél (beleértve az ajandékokat, étkezéseket, szorakoztatast és
minden egyéb, értéket képvisel6 dolgot). A beszallitok kérésre kotelesek ennek a szamfejtésnek egy
példanyat a Coca-Cola Hellenic-nek atadni. Coca-Cola Hellenic lefolytat egy el6zetes, vesztegetés
ellenes megfeleléségivizsgalatot azon harmadik felek esetében, akik hivatalos személyekkel Iéphetnek
kapcsolatba Coca-Cola Hellenic nevében. Beszallitok kdtelesek haladéktalanul a Coca-Cola Hellenic
rendelkezésére bocsatani minden kért informaciét a megfeleléségi vizsgalat érdekében.

Személyes adatok, Gzleti titok védelme

A beszallitok kbtelesek a Coca-Cola Hellenic bizalmas informaciéit megvédeni. A beszallitok az tizleti
kapcsolat soran kapott bizalmas informaciot a Coca-Cola Hellenic kifejezett engedélye nélkil nem
jogosultak masokkal megosztani. A beszalliték a Coca-Cola Hellenic-t8l kapott bizalmas informaciok
alapjan nem jogosultak értékpapirokkal kereskedni vagy masokat erre buzditani. Ha egy beszallité ugy
véli, hogy tévedésbdl kapott hozzaférést a Coca-Cola Hellenic bizalmas informacidihoz, kételes
haladéktalanul tajékoztatni a Véllalatnal dolgozé kapcsolattartojat és tartézkodni az informacidk tovabbi
terjesztésétol.

Hasonléképpen a beszallité a Coca-Cola Hellenic-el sem oszthat meg masik vallalatra vonatkozé
informacioét, ha a beszallitd az informaciot szerzédéses vagy jogi kételezettsége miatt nem oszthatja
meg.

A beszallitoknak be kell tartaniuk a rajuk vonatkozo6 adatvédelmi jogszabalyokat, ideértve az EU altalanos
adatvédelmirendeletét (,GDPR") is.


http://www.coca-colahellenic.com/
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Esetleges szabalyszegeés jelentése

Ha egy beszallitd ugy véli, hogy a Coca-Cola Hellenic barmely munkavallaléja vagy a Coca-Cola Hellenic
nevében eljaré barmely személy jogellenes, vagy egyébként helytelen magatartast tanusitott kételes azt
jelenteni a Vallalatnak.

Tovabba szeretnénk, ha On, mint beszallitonk Ugy érezné, hogy a Vallalatnal tapasztalt barmilyen
megfeleldségi vagy etikai problémat szabadon jelezhet, és biztos lehet abban, hogy a Coca-Cola Hellenic
ezen jelzéseit komolyan veszi és megfeleléen kezeli. Aggalyait elsésorban az érintett munkavallalonk
vezetdjének vagy a Coca-Cola Hellenic Megfelelési Igazgatdjanak jelezze a compliance@cchellenic.com
cimen vagy hasznalhatja a Speak Up! vonalat is a www.coca-colahellenic.ethicspoint.com oldalon.

A Coca-Cola Hellenic nem tiri, hogy a munkavallaléi megtorlast alkalmazzanak azon beszallitéinkkal
szemben, akik j6hiszemUen jelentették aggodalmaikat vagy egy vizsgalat soran nyujtottak segitséget.

Nemzetkézi szankcidk

Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy tartsdk be a Coca-Cola Hellenic weboldalan elérheté http://www.coca-
colahellenic.com CCHBC Szankcids Szabalyzatban talalhatd, esetleges szankciokat, embargodkat,
kereskedelmi korlatozasokat vagy hasonlé vagy kapcsolodd kovetelményeket, ideértve az Egyesilt
Allamok Kiiliigyminisztériuma vagy az Egyesiilt Allamok Pénziigyminisztériuma, valamint az Egyesiilt
Nemzetek Biztonsagi Tanacsa, az Eurdpai Unid, Svajc vagy az Eurépai Unidé barmely tagallama vagy barmely
mas hatdsag, szervezet altal bevezetett szankcidkat vagy korlatozo intézkedéseket, amelyek joghatdsaga
alatt a Coca-Cola Hellenic, a beszallité vagy ezek barmely leanyvallalata mikodik.

A vonatkozé jogszabalyok és eldirdasok betartasa

A Coca-Cola Hellenic beszallitoi kdtelesek teljes mikddésikre vonatkozdan betartani legaldbb a
kdvetkezé elbirasokat:

Jogszabalyok

A beszallité termékek gyartasa és forgalmazasa, valamint szolgéltatasok Coca-Cola Hellenic részére
torténd nyujtasa soran eleget tesz az sszes vonatkozo jogszabalynak és egyéb kotelezettségnek.

Gyermekmunka

A beszallitd nem vesz igénybe - a helyi térvények szerint gyermekmunkaként meghatarozott
munkaerét.

Rabszolgasag, Kényszermunka Emberkereskedelem

A beszallitd nem tart senkit rabszolgasagban vagy szolgasagban és nem alkalmaz kényszeritést vagy
kényszermunkat, nem tart senkit addsrabszolgasagban, és nem vesz részt semmilyen formaban
emberkereskedelemben. A beszallité nem szamit fel dijat a munkavallaloknak foglalkoztatasuk vagy
elhelyezésiik biztositasaért, valamint a beszallité altal a toborzasi folyamat soran felmerdilt kéltségek
kompenzalasaért.

Munkahelyi bantalmazas

A beszallitd nem alkalmaz sem fizikai, sem mas jellegl bantalmazast a munkahelyen.

Erdekképviselet

A beszallito tiszteletben tartja munkavallaldinak azt a jogat, hogy sajat vélasztasuk alapjan harmadik
feleket bizzanak meg képviseletikkel, és hogy az alkalmazandd térvények szerint kollektiven
targyaljanak.
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Bérek és juttatasok

Abeszallito altal fizetett bérek és juttatasok eleget tesznek a vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak.

Munkaidé és tuléra

A munkaidé és a tuléra megfelel az alkalmazando térvényekben foglaltaknak.

Munkavédelem és Biztonsag

A munkakérilmények megfelelnek a vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak.

Koérnyezet

A beszallito betartja az alkalmazando kérnyezetvédelmi jogszabalyokban foglaltakat.

Erdekellentét

A Coca-Cola Hellenic munkavallaloi és a beszallitdoink kerilik azon helyzeteket, ahol
osszeférhetetlenség merilhet fel.

Uzleti és pénziigyi nyilvantartasok

A beszallito eleget tesz a pénziigyi nyilvantartasokra és jelentésekre vonatkozé dsszes ra vonatkozé
jogszabalyban foglaltaknak.

Vesztegetés

A beszdllité betartja az 6sszes alkalmazandé vesztegetés megelézésére vonatkozo térvényt, és nem
alkalmaz megvesztegetést vagy csalard gyakorlatot.

Bizalmas informacié6 és személyes adatok védelme

A beszallitd megbrzi a szamara felfedett, a Vallalatra vagy egyéb harmadik félre vonatkozé, bizalmas
informacidkat. A beszallitd betartja a vonatkozé adatvédelmi térvényeket, ideérte az GDPR
rendelkezéseit is.

Szankciok

A beszallité betartja az alkalmazandd nemzetkdzi szankciokat.

A megfelel6ség bizonyitasa

A beszdllitonak a Coca-Cola Hellenic kérésére és elvarasanak megfeleléen bizonyitani kell tudnia a
Beszallitoi Irdnyelveknek valé megfeleléségét.

Amennyiben a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) nyolc alapegyezménye magasabb szintl
elvérasokat tdmaszt, mint a helyi jogszabalyok, akkor a beszalliténak az ILO szabvanyoknak kell
megfelelnie. Ezen minimum kévetelmények részei az 6sszes Coca-Cola Hellenic és kdzvetlen beszallitoi
kozotti megallapodasnak. Elvarjuk, hogy beszallitdink olyan Uzleti folyamatokat dolgozzanak ki és
hajtsanak végre, melyek biztositjdk ezen Beszallitoi Iranyelveknek valé megfelelést. A The Coca-Cola
Company-val egylittm(ikdduink, aki rutinszerlen alkalmaz fliggetlen harmadik feleket arra, hogy felmérjék
beszdllitéink megfelelnek-e a Beszallitoi Iranyelveknek; a felmérések kozé tartoznak bizalmas interjuk
munkavallalokkal és a helyszinen dolgozé szerzédéses dolgozokkal. Amennyiben egy beszallité barmely
szempontbdl nem felel meg a Beszallitéi Iranyelvek elvarasainak, elvarjuk, hogy a beszallito javitd
intézkedéseket hajtson végre a megfelelés érdekében. A Coca-Cola Hellenic fenntartja maganak a jogot,
hogy megsziintessen barmely megallapodast azon beszallitojaval, aki nem tudja bizonyitani, hogy
maradéktalanul eleget tesz a Beszallitoi Irdanyelveknek.
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